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REDISTRIBUICAO

DEFINICAO

1. E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, vago ou ocupado por servidor, no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, observados os preceitos
legais (Art. 37 da Lei n® 8.112/1990).

REQUISITOS BASICOS

2. Interesse da administragéo.

3. Equivaléncia de vencimentos.

4. Manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo.

5. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.
6. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional.

7. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

8. Quando houver concurso publico vigente ou em andamento, ndo podera ser utilizado cargo
vago de mesma especialidade ou area de conhecimento para fins de redistribuicdo (Art. 9°
da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

9. O cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de carreira e em plano
especial de cargos ou carreira para 0s quais se exija concurso publico especifico (§ 1° do
Art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

10. Na redistribuicdo de cargo ocupado ou vago devera haver a oferta de cargo efetivo, ocupado
ou vago, observados os requisitos legais (8 3° do Art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n°
619/2023).

11. Na redistribuicdo de cargo ocupado, devera haver concordancia expressa dos servidores
ocupantes dos cargos (8 4° do Art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

12. A redistribuicdo devera observar a legislacao especifica dos cargos, das carreiras e dos
6rgaos ou entidades envolvidas (8 2° do Art. 6° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).
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13. O processo ndo podera envolver mais de duas Instituicbes (triangula¢éo) (Nota Técnica n°
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

14. O servidor a ser redistribuido devera atender os seguintes requisitos: ndo estar em gozo de
licenca ou afastamento; ter cumprido o periodo de trés anos de estagio probatério e nao ter
sido redistribuido nos ultimos trés anos (Art. 7° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

15. A redistribuicdo de cargo ocupado por servidor em usufruto de licencas ou afastamentos
previstos na legislacdo, ndo sera efetivada, devendo-se aguardar o encerramento da licenca
ou do afastamento para a efetivagcdo ato (Item 11 da Nota Técnica SEI n°® 24.797/2023).

15.1 Deverao ser observados as licengas ou os afastamentos previsto na Lei n® 8.112/1990
e, de forma complementar, o rol de licencas e afastamentos contidos no Oficio Circular

SEI n® 626/2023:

I) Licencas e Afastamentos (Lei n® 8.112/1990)

1 - Por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 81, I);

2 - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art. 81, 11);

3 - Para o servico militar (art. 81, Ill);

4 - Para atividade politica (art. 81, VI);

5 - para capacitacao; (art. 81, V)

6 - para tratar de interesses particulares (art. 81, VI)

7 - para desempenho de mandato classista (VII).

8 - Licenga a gestante (art. 102, VIII, a);

9 - Licenga a adotante (art. 102, VIII, a);

10 - Licencga paternidade (art. 102, VIII, a);

11 - Para atividade politica (art. 81, VI);

12 - Para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mandato de Prefeito
(art. 94, 1 e 1D);

13 - Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual co-
opere (art. 96);

14 - Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no
Pais, desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario (art. 96-A).

15 - Licencgas para tratamento da propria saude do servidor (art. 102, VIII, b);

16 - Missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser
o regulamento (art. 102, VII);

17 - Licenga por motivo de acidente em servico ou doencga profissional (art. 102, VIII, d);
18 - Participagdo em competicao desportiva nacional ou convocacao para integrar re-
presentacdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior (art. 102, X);

19 - Penalidade de suspenséo, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa (arts.
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127,11, 130, 131, 141 e 145);
20 - Afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (art. 147);
21 - Afastamento por motivo de prisdo (art. 229).

15.2 Ficam excluidas e ndo seréo consideradas nesta analise, as concessoes, faltas e os
afastamentos previstos na Lei n° 8.112/1990:
| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue (art. 97);
Il - o periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento elei-
toral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias (art. 97);
[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento; e de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guar-
da ou tutela e irmaos (art. 97);
IV - as faltas justificadas (art. 44, 11);
V - as férias regulamentares (art. 77);
VI - Juri e outros servigos obrigatorios por lei (art. 102); e
VII- o periodo de transito de até 30 (trinta) dias (art. 18, caput).

16. No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, cabera prévia consulta a unidade correcional do 6rgao
ou entidade de origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do
procedimento disciplinar em curso (Art. 8° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

INFORMACOES GERAIS

17. O instituto da redistribuicdo é efetivado com o deslocamento definitivo do cargo efetivo
ocupado ou vago para outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, observados 0s preceitos
do interesse da administracdo, equivaléncia de vencimentos, manutencdo da esséncia das
atribuicdes do cargo, vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atribuicbes, mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional e
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades do 6rgédo ou entidade, nos
termos do Art. 37 da Lei n°® 8.112/1990 (Nota Técnica n°® 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

18. A redistribuicdo tem como caracteristica e objetivo a movimentacdo de cargos, ndo sendo o
instituto adequado quando o objetivo é a movimentacao de servidores. Por sua natureza, a
redistribuicdo deve ser utilizada em carater excepcional e sempre no interesse da
Administracdo (Acérddo n° 1.308/2014 - TCU).

19. O interesse da administragdo é entendido como o interesse da instituicdo de origem e da
instituicdo de destino, nos termos da legislacdo vigente e pertinente ao assunto (Nota
Técnica n° 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).
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. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da for¢a de trabalho as

necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacao de
6rgao ou entidade (§ 1° do Art. 37 da Lei n°® 8.112/1990).

Nos casos de reorganizacao ou extincdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, ou ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central do
SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu aproveitamento (8§ 3°
e § 4°do Art. 37 da Lei n® 8.112/1990).

Fica vedada a redistribuicdo de cargos do quadro em extingdo da Unido nos termos do Art.
17 do 85° da Lei n® 13.681/2018 (Art. 10° da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

O servidor devera continuar exercendo suas atividades no 6rgdo de origem até a sua
entrada em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade cujo cargo foi redistribuido (Art. 11 da
Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

O servidor cujo cargo foi redistribuido, que deva ter exercicio em outro municipio, tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo exercicio, incluido nesse prazo o0 tempo necessario para 0
deslocamento para a nova sede (8 1° do Art. 11 da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanca de domicilio dos ocupantes o 6rgao ou
entidade de destino sera responsavel pelo pagamento da ajuda de custo de que trata o art.
53 da Lein®8.112/1990 (Art. 13 da Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

O procedimento da "redistribuicdo por reciprocidade", ou seja, por contrapartida, deve ser
adotado em carater excepcional, devendo ser observado o interesse da Administracao que
devera estar devidamente comprovado nos autos do processo administrativo (Nota Técnica
n° 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

No caso de redistribuicdo de cargo Técnico-Administrativo em Educacao (TAE), ocupado ou
vago, o cargo a ser ofertado em contrapartida devera ser da mesma classe que o cargo a ser
redistribuido. No caso dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e
Magistério Superior (MAGSU), o cargo a ser ofertado como contrapartida tem que ser outro
cargo de docente idéntico (Nota Técnica n® 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

Para os cargos efetivos ocupados e vagos do Magistério Superior ndo é possivel realizar
redistribuicdo para as instituicbes de ensino que integram a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tendo em vista a falta de amparo legal para essa
movimentacao, uma vez que a carreira pertinente a essas Instituicdes é a do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Nota Técnica n® 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).
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29. A redistribuicao de servidores docentes na UFMG devera observar os termos da Resolucéo
do Conselho Universitario da UFMG n° 01/1989, de 13/03/1989.

30. Caso a redistribuicdo seja entre cargos efetivos ocupados ou vagos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e do Magistério Superior (MAGSU), a instituicao de
ensino deverd observar a existéncia de saldo no banco de professor-equivalente (BPEQ),
tendo em vista que a jornada de trabalho do cargo ocupado ou vago a ser recebido pela
instituicdo impactara no saldo de seu banco. Essa conferéncia devera ser realizada pela area
de Gestdo de Pessoas ou equivalente da instituicho (Nota Técnica n°
70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA).

31. Poderdo ser enquadrados nos planos de classificacdo de cargos dos oOrgdos da
Administracdo Publica Federal direta, das autarquias, incluidas as em regime especial, e das
fundacées publicas federais, pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil, os respectivos
servidores redistribuidos de 6rgdo ou entidade cujos planos de classificagdo sejam diversos
daqgueles a que os servidores pertenciam, sem modificacdo da remuneragdo e da esséncia
das atribuicdes dos cargos de que sédo ocupantes (Art. 7° da Lei n® 8.270/1991).

32. Durante o periodo de elei¢Bes federais, nos trés meses que antecedem o pleito e até o dia
de posse dos eleitos ndo poderé haver redistribuigéo, salvo as relativas a cargo vago (Iltem 1
do Oficio-Circular MP n°® 22/2017).

33. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, nomear, contratar ou de qualquer
forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico, na circunscricao do pleito, nos trés meses que o0 antecedem e até a posse
dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados os casos previstos em Lei
(Alinea V do Art. 73 da Lei n® 9.504/1997).

34. A redistribuicdo de cargo efetivo ocupado serd efetivada mediante portaria conjunta dos
Ministros de Estado ou dos dirigentes maximos dos 6rgéos e entidades envolvidos, permitida
a subdelegacéo (Art. 3° da Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

35. A redistribuicdo de cargo efetivo ocupado entre entidades vinculadas a um mesmo Ministério
serd efetivada por portaria do respectivo Ministro de Estado (Paragrafo Unico, Art. 3° da
Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023).

36. A portaria de redistribuicdo devera ser publicada no Diario Oficial da Unido (Art. 4° da
Portaria SEGRT/MGI n°® 619/2023).

37. A redistribuicdo que envolva cargo vago sera efetivada mediante ato conjunto do 6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e dos 6érgaos e
entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos (Art. 2° da Portaria SEGRT/MGI n°
619/2023).
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38. O setor responséavel pela andlise dos processos de redistribuicdo de servidores Técnico
Administrativos em Educacao (TAE), tanto do Quadro da UFMG para outras IFES, quanto os
servidores de outras IFES com interesse em vir para a UFMG, é a Divisdo de Provimento e
Movimentacdo, do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH).
Contato: movimentacao@drh.ufmg.br.

39. No caso de servidores docentes, a andlise de redistribuicdo é iniciada na Unidade de
provavel lotacéo e, posteriormente, encaminhada a Divisdo de Provimento e Movimentag&o
do DRH, apds concluséo, para os encaminhamentos finais.

FUNDAMENTACAO

-Lein®8.112/1990;

- Lei n® 8.270/1991;

- Lei n°® 9.504/1997;

- Lein® 13.681/2018;

- Acordéo n° 1.308/2014 — TCU,;

- Nota Técnica n° 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA;

- Nota Técnica SEI n° 24.797/2023;

- Oficio-Circular MP n° 22/2017;

- Oficio Circular SEI n° 626/2023;

- Portaria SEGRT/MGI n° 619/2023;

- Resolucdo do Conselho Universitario da UFMG n° 01/1989.
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