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PRINCIPAIS PROCESSOS DO DRH

PROVIMENTO
MOVIMENTACOES

ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

. ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL *

OFICINAS

GESTAO DE VAGAS TAE

DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - PDP

PROGRAMA DE EDUCACAO
PARA APOSENTADORIA - PEA

PROGRAMA DE APOIO AO
SERVIDOR NA SOCIALIZACAO
ORGANIZACIONAL - PASSO

PROJETO APROXIMACAO DAS
UNIDADES/ORGAOS

PUBLICACAO DE EDITAIS DE
CONCURSO
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Numero de trabalhadores

Ativos

3

Terceirizados

6

Requisitados

Trabalhadores por divisao

ASS TEC ASS-TI

BJAVAY

DPM SECDIR
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3 reversoes

e 147 efetivos
S
2 temporarios
« 1 contrato técnico especializado em Linguagem Brasileira g
de Sinais 2 reconducdes
« 1 prorrogacgao de contrato técnico especializado em
Linguagem Brasileira de Sinais
7 166 efetivos
DOCENTES

391 temporarios

« 182 contratos de professores substitutos

e 194 termos aditivos de docentes substitutos

e 15 contratos de docentes visitantes DRH PRORE (] F 771 G
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MOVIMENTACOES

Remocoes TAEs

Movimentacoes externas

D, N° cadastros ativos 197

B8 Kcn

v — « 5,01% do total de servidores ativos;
« 10,66% do servidores cadastrados em
estagio probatorio.

Remocobes efetivadas 95

« 21 remocdes TAE em estagio probatorio.

N° de servidores da
UFMG em

9,94
meses

@ « 74 remocgoes TAE estavels;

Tempo médio para
2 ) efetivacdo da remocéo

m afastamento para 83
servir outros 6rgaos
— 5 N° de movimentacdes
W permanentes para a 12
UFMG
@ N° de movimentacoes
temporarias para a 3
%N UFMG
—  N°de saidas
—_5 permanentes da 15
. UFMG
(\\ N° de saidas 5
8&_)\8 temporarias da UFMG
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DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

Plano de Desenvolvimento de

Pessoas - PDP Analise de processos

Acdes de desenvolvimento Aceleragado da Progresséo

planejadas X efetivadas

Numero de horas em

por capacitacao
recebidos X deferidos

Incentivo a qualificacao

ggzgﬁvccl)elvim ento recebidos X deferidos
PROINEF Afastamentos do pais

Inscritos X contemplados

Servidores com bolsa
ativa

Valor gasto

TAE

Afastamentos no pais
TAE

Semana do Servidor:
certificados emitidos

Jornada de conhecimento
TAEs: trabalhos apresentados

Licenca para capacitacao
TAE

Licenca para capacitacao
docente

Acao de desenvolvimento
em servico - ADS
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AVALIACOES DE DESEMPENHO

E ESTAGIO PROBATORIO

Avaliacao de Desempenho Anual

Avaliacao de Estagio Probatorio

correcao do sistema

Servidores TAEs
N Yo Avaliacées individuals
=) o 0
C@D realizadas X previstas 99’75 /o
- Avaliagbes de equipe 0
808 realizadas X previstas 100%
Backlogs DTI
] chamados abertos para 96

Servidores TAEs
E‘ N° de avaliagcdes
-_ analisadas 387
@ Numero de
o diligéncias nos 488
o processos
— | Portarias de
ééﬂ estabilidade 101 TAE

Plano de Trabalho Individual (PTI) e Acompanhamento Introdutério (ACI)
PTI/ACI finalizados X abertos

36,50%

PTI/ACI atrasados X abertos

63,50%

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL E

ACOMPANHAMENTO INTRODUTORIO

PRORH

i
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ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

Acompanhamento Funcional Principais motivacoes das demandas
Individual
Nimero do servidores atondidos
103 TAEs
« 30 em estagio probatodrio
Condicdes sociogerenciais 44,20%
14 Docentes
« 1 em estagio probatorio
Numero de atendimentos realizados Relacionamento interpessoal 13,77%
Tempo médio de conclusao
por caso: 46 dias Condicoes individuais/circunstanciais 8,70%
Projeto de~ Orientacao e Apoio Postura/comportamento 7,97%
em Gestao de Pessoas para
Equipes

PRERED

Numero de Unidades atendidas
Condicoes sociogerenciais 60,00%
« 50 atendimentos realizados
« 6 servidores atendidos
Aspectos de saude 20,00%
M UFRG
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Programa de Apoio ao/a servidor/a na Socializacao Organizacional - PASSO

Acoes em parceiria com as divisoes do DRH em 2025:

Material de orientacdes inicials

N° de TAEs homeados
que receberam o
material

Apresentacao introdutoria

Presentes X Empossados
TAE

Docente

Plano de Trabalho Individual (PTI):

Total enviado para
preenchimento

Acompanhamento introdutério (ACI)

Total enviado para
preenchimento

Pesquisa "Estudo longitudinal sobre a
Socializagdo Organizacional dos(as)
servidores(as) da UFMG"

Conclusdo da 2° e 3° etapa da
pesquisa. N° de respondentes

Documentos Produzidos

Texto do Programa revisado

Relatorio com perfil de forca de trabalho
ingressante na UFMG em 2024

DRH PRORH
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PROGRAMAS E PROJETOS DRH

Programa de Educacao para Aposentadoria - PEA

Aposentadoria Ativa

Inscricdes: 58
Vagas ofertadas: 20

Participantes: 19

Semana do Servidor no ICA

Oficina “Reflexdes sobre

Aposentadoria e Projeto
de Vida”

Palestra Legislacao

Previdenciaria em
Encontros: 8 (24 horas totais) parceria com DAP

Perfil de participagéo: Acdes de desenvolvimento

« 55% TAEs 3 . .
Gestéo de Financas Pessoais

45% Docentes )
Apresentacao Funpresp na

75% sexo feminino Palestra Introdutoria

|dades entre 57 e 74 anos

Pesquisa sobre Educacao para
aposentadoria na UFMG

DRH PRORE - T F 7171 G 90% em abono
== = N 0
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE — permanenC|a No de respondentes
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Projeto Aproximacao das Unidades/Orgaos

T Pesquisa Levantamento do perfil
Reunides individuais com das RRH

as Referéncias de
Recursos Humanos (RRH)

Proporcao de

respondentes
Criacéo de canal institucional de
Visita/Reunides com comunicacdo (WhatsApp):_
Gestores da UFMG Aelaesn
Encontros gerais com as Criacdo do Plano de Trabalho
Referéncias de Individual

Recursos Humanos n° PTls enviados para

preenchimento X

Media de participacao devolvidos

Referéncias de Recursos Humanos

N° de Unidades/Orgdos com RRH N° de RRH
« 23 Unidades Académicas (EBAP) DRH PRORH
° 8 Pr(’)‘ReltorlaS DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
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COMISSOES/GRUPOS DE TRABALHO

No ambito do DRH, em 2025, totalizaram 10 comissoes/grupos de trabalho em atividade:

GT Diversidade;:

GT Pesquisa Passo;

Comisséo Palestra Introdutoéria;
Comisséo PLAD:;

e GT Estagio Probatorio;

Passo;

PEA;

Agente PGD;

Comissao Local de Estagio Probatorio;
Comissao Mapeamento de Processos.

No ambito da UFMG, o DRH teve representacao nas comissoes indicadas abaixo.

Comissao
Permanente de
Saude Mental

Comissao Semana
do Servidor

Coordenacéo Geral de
Avaliacdo do Programa
de Avaliacao de
Desempenho

Equipe
Multiprofissional

Comissao Suporte Comisséo Perfil
Técnico ao PGD Profissiografico
UFMG Previdenciario
Comisséo Plano Rede de Saude
Diretor de Tecnologia Mental DRH

EEEEEEEEEEEEE
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Destacamos abaixo alguns resultados dos setores voltados para processos internos que garantem
que o Departamento funcione com qualidade, seguranca e continuidade.

ASSESSORIA DE
Tl

DIVISAO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO

ASSESSORIA
TECNICA

SECRETARIA
GERAL

« 333 atendimentos
de suporte tecnico

« 62 relatorios (fita
espelho)

e 227 demandas da
Comissao de

Suporte Técnico ao
PGD UFMG

« 26 demandas da
Comissao de

Elaboracéo do
PDTIC

« 1554 publicacdes
no DOU

« 67 demandas de
manutencédo predial

e 2419 demandas de
Secao de Pessoal

158 atendimentos/
suporte as divisdes

« 12 Edicdes do
Conecta DRH

« 59 respostas a
duvidas externas

« 44 Resenhas
Sigepe Legis
analisadas e
encaminhadas

« 52 respostas a
orgaos de controle

« 170 demandas
relacionadas a
administracio da
agenda dos
diretores

« 350 atendimentos/

recepgao

« 2180 demandas

de gerenciamento

do SEI
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Para mais informacdes entre em contato ou agende seu atendimento em:

Diretoria
dir@drh.ufmg.br | (31) 3409-3940
Assessoria Técnica
assessoria@drh.ufmg.br | (31) 3409-3576
Divisdao de Apoio Administrativo (DAA)
daa@drh.ufmg.br | (31) 3409-4486
Divisao de Provimento e Movimentacao (DPM)
dpm@drh.ufmg.br | (81) 3409-4490
Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DDP)
ddp@drh.ufmg.br | (31) 3409-4488
Divisiao de Acompanhamento Funcional (DAF)
daf@drh.ufmg.br | (31) 3409-4497
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