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@ OBJETIVO DO ENCONTRO

Apresentar as mudancas no estagio probatorio e orientar
sobre o papel das secoes de pessoal e secretarias de
departamento na tramitacao e acompanhamento do

Processo.
Novidades Novo fluxo
processual
Atores
envolvidos Papel das

Secoes de Pessoal e
Secretarias de Departamento




ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de integracao no qual séo avaliadas as competéncias do(a) servidor(a)
no desempenho das atribuicoes do cargo. Essa fase de avaliacao tambéem
possibilita que o(a) servidor(a) aprimore suas habilidades, garantindo a entrega de
valor publico e o fortalecimento da eficiéncia administrativa.



NOVO MODELO

813 Marco temporal A

Servidores(as) nomeados(as) @
partir do Decreto n° 12.374, de
07/ de fevereiro de 2025;

Legislacao Modelo antigo

Normativos do MGI: Teremos dois regimes coexistindo
Decreto n® 12.374/2025; temporariamente:

nstrucao Normativa SGP/MGI n® 122/2025; @ e Modelo antigo: nomeados(as) antes

nstrucoes Normativas SGP/MGI n°s 58, 59, e Modelo novo: nomeados(as) depois
88 de 2026 que alteram a IN 122/2025;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/D12374.htm
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/IN122_TextoCompilado11.03.2026.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-58-de-13-de-fevereiro-de-2026-687423099
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-59-de-13-de-fevereiro-de-2026-687400413
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-88-de-9-de-marco-de-2026-691799344

PUBLICO ALVO G,
NA UFMG s T

Nomeados(as) a partir de

marco 2025
(primeira nomeacao apos o decreto)

ENTRADA EM EXERCICIO A PARTIR DE 15/04/2025
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@ NOVIDADES NO EP

0 £
Atores Ciclos El

N/ — Programa de
o Desenvolvimento

2

Notas Prazos Inicial




@ ATORES
MG

Unidade de Gestao de Pessoas

Comissao de Avaliacao Especial
de Desempenho (CAED)

Chefia

Sevidor(a) nomeado(a) a
partir do decreto

Pares




1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo L . .
9 9 9 9

Avaliacao de chefia, equipe e Avaliacao de chefia, equipe e Avaliacao de chefia, equipe e Comissao Especial consolida
do préprio servidor do préprio servidor do préprio servidor as notas dos 3 ciclos
9 v » T
Pedido de reconsideracao Pedido de reconsideracao Pedido de reconsideracao Autondade maxima
omologa
3 v ) >
Recurso Recurso Recurso Publicacao no DOU

Nota final consolidada igual ou superior a 80 pontos

e

Certificacao de conclusao do Programa de
Desenvolvimento Inicial

Fluxo apresentado pelo MGI ‘



DA NORMA A
PRATICA:
QUEM FAZ
ACONTECER?




Secretaria de
Avaliacao EP

Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - DRH/PRORH/UFMG

Secao de
Pessoal

Para os Técnico-Administrativos em Educacao

Secretaria de
Departamento

Para os docentes




Fluxos e
ferramentas




Fluxo EP TAE

Secretaria de Avaliacdo
EP - DRH

Ahre processo e
concede

credencial 3 SPE
Inicio e CAED
12 meses de

exencicio

1° ciclo Avaliativo

Recebe & l

Secdo de Pessoal (SPE)

Caoncede credencial
ao servidor e chefla

=

Comunica os atores

Confere se 0 processo estd

registra J

1
I

Insers termo o |

abertura 2° cidlo |
24 meses de

e GO

Recebe &
reqgistra

Insera termdo de |
S —=

2° ciclo Avaliativo

corretamenite instruido e solicita
3|UstEs, SE NeCessanios

Concede credencial

Tr ’ ' |
Insere
Define os pares :
formulario e |
Ccom senvidor e credencial aos ==
E FE avalia |
i
S P servidor |

Chefia

Concede

Pares | cervidoria)
(cada par)
Insers Insers

= formuléno e
avalia servidor

formuldrio e faz
autoavalizgao

[ —

|
Compila as notas e |
insere formuléno

Resultado do Cido .l-il"-., acionady para ausdiar na consonugho do Plano

Cazg o tonoeoo seja inadoquado ou
nsuficerce a WAF - HvizSo do
Acoam pain hamemnto Funclonad podend ser

de aglo

]

Comumnica os atores

ao servidor & chefla

Confers se o processo esta
corretamente instruido e solicia e—
ajustes, =& necessarios

gbertura 3° cido
32 meses de
exarcioio

Recebee |

Concede credencial
a0 servidor e chefia

Comunica os atores

Confers se o processo esta

regi=tra

3° ciclo Avaliativo

Confere todo o
processo e informa

corretaments instruldo e solicita ——
djusras, s necessanos

Define os pares
o servidor & credencial aos
squipe pares

Insere
Concede Insers
formulério e
formulano e
avalia
awalla servidor

servidor

Insere

formulario e faz
autoavaliagio

]

l

.

Compéla as notas e
imsere formuldrio

Resultado do Cido
_a_‘ I"_l.'

[ 3
Insere
Define os pares I |
forrnulério e |
com servidor & credencial aos |
i S avalia
I
2 p zervidor

Caso o COnCHDD S5 inddequacs ou
insuficicrae & DAF - Divisdo de
Acompanhamento Funclonal poderd ser
Ionadd parad Juxiar na CoOnsInuCan do
Plama de aglo

Concede

Insers
— formulénoe
avalia servidor

Insere
—+ formuldrio e faz |

autoavaliacio
|

I

Compila as notas e
insere formuldrio

Resultado do Ciclo f

Casn o ooncedno soja inadequado: ou
reufidence & DAF - THvisXo di
Apsmpanhamanto Funclonad poderd ser
acionadsy para Juliarn ra consonucho do
Pland de agdo

CAED a conclusao
dos ciclos

| Comsolida
|Confere o nito
] todas as
& 0 ménito
motas

Emite a
Avaliagao
Ezpecial de
Dezempenho

Realiza contagem

PRORH

Homolega o Estagio

do tempo de
efetivo exercicio

Publica portaria no

Probatdirio

Fortaria de estabilidade
]

Dou

=

Comunica os atores

Arguivamento

Avaliacdo Especial e Estabilidade




Fluxo EP TAE

1° ciclo Avaliativo

Secretaria de Avaliacao - Pares .
Secao de Pessoal (SPE) Chefia Servidor(a)
EP - DRH (cada par)
Abre processo e . Insere
) Define os pares Concede _ Insere Insere
concede Concede credencial : _ formulario e - .
——— . i com servidor e credencial aos ) formulario e formulario e faz
credencial a SPE ao servidor e chefia : avalia . . .
. equipe pares _ avalia servidor autoavaliacao
Inicio e CAED Comunica os atoras servidor
12 meses de
exercicio l
Recebe e Confere se o processo esta Compila as notas e Caso o conceito seja inadequade ou
reqistra corretamente instruido e solicita insere formulério insuficiente a DAF - Divisdo de
J ajustes, se necessarios Resultado do Ciclo Acompanhamento Funcional podera ser

| acienada para auxiliar na construcdo do Plano

de acao




Fluxo EP TAE

2° ciclo Avaliativo

Secretaria de Avaliacao . Pares .
¢ Secao de Pessoal (SPE) Chefia Servidor(a)
EP - DRH (cada par)
. Define os pares Concede InSE,rE. Insere Insere
Insere termo de Concede credencial , ) formulario e .. ..
S . . . com servidor e credencial aos i 1 formulario e formulario e faz
abertura 2° ciclo ao servidor e chefia . avalia . . -
54 meses de . equipe pares ” avalia servidor autoavaliacao
< == Comunica os atores ~Envidor

exercicio

Recebe e

registra

Confere se 0 processo esta
corretamente instruido e solicita
ajustes, se necessarios

Compila as notas e
insere formulario

Resultado do Ciclo
/1

Caso o conceito seja inadequado ou
insuficiente a DAF - Divisdo de
Acompanhamento Funcional poderd ser
acionada para auxiliar na construcao do
Flano de acao




Fluxo EP TAE

3° ciclo Avaliativo

Secretaria de Avaliacao ~ Pares :
Secao de Pessoal (SPE) Chefia Servidor(a)
EP - DRH (cada par)
, Define os pares Concede IHSE,r E, Insere [nsere
Insere termo de Concede credencial . ) formulario e .. ..
, , com servidor e credencial aos , formulario e formularic e faz
| abertura 3° ciclo ao servidor e chefia S— ) avalia . ) o
equipe pares . avalia servidor autoavaliagdo
32 meses de Comunica os atores servidor
exercicio
Confere se o processo estd Compila as notas e Caso o conceito seja inadequado ou
Recebe & . . : . s insuficierte a DAF - DivisSo d
reqistra corretamente instruido e solicita insere formulario Lt le ke 2l

ajustes, se necessarios

Resultado do Ciclo

Acompanhamento Funcional podera ser
| acionada para auxiliar na construcdo do

Plano de agao




Fluxo EP TAE

Secretaria de Avaliacao EP
- DRH

Secao de Pessoal (SPE)

Chefia

Pares
(cada par)

Servidor(a)

CAED

PRORH

Avaliacdo Especial e Estabilidade

Confere todo o
processo e infarma

CAED a conclusdo
dos ciclos

Realiza contagem
do tempo de
efetivo exercicio

Publica portaria no
Dou
Im_

Comunica os atores

Arquivamento

Confereorito e
Q merito

Emite a Avaliacdo
Especial de
Desempenho

Consolida todas _
as notas

|

. Homologa o Estagio
Probatorio

—

Portaria de estabilidade
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Docente - UFMG
ecreto 12.374/2025

H3:




ComparRACAO REs. 30-A/99 X Decreto 12.374/2025

_____ . Avaliagao : O roomme
' 18 meses . . Suplementar : ' 30 meses , '_%? MEsEes
30-A/99 | : EELCEEE >
NG /
................ : Y
. Indicagdo : Avaliac3do Parcial : Avaliac3o Final Conselho Superior da Unidade
: Supervisor : : - ReDoc . - ReDoc 3
""""""""" - Relatério Supervisor - - Relatdrio Supervisor CPPD
: - Entrevistas - Entrevistas 8
- Manifestacao Colegiados - - Manifestacao Colegiados Reitor (Decisao)
: - Parecer Comiss3o Parcial
- Parecer Comissao Parcial : : (Conselho Universitario)
.................................... Parecer comissﬁo Final
Pt == 1 Pt == 1 Pt == 1 Pt == 1
' 12 meses : ! 24 meses : ' 32 meses : ' 33 meses :

Decreto — ——— ——— SEECCEEE >

12.374/

2025 Indicagﬁo ______________________________________________________________ ........................................ .................. Comissao Especial de R A
- Supervisor 1o. Ciclo 20. Ciclo 30. Ciclo Avaliacdo (Decisio) o A
SRR : : : Nota = 80 . Estabilidade

- Avaliacdo de Desempenho - Avaliacao de Desempenho - Avaliacao de Desempenho { 100% PDI :
- * Chefia Imediata (60%) : : * Chefia Imediata (60%) :: * Chefia Imediata (60%) : : ou
* Pares (25%) - Comissao de * Pares (25%) - Comissao de * Pares (25%) - Comissao de Parecer da Comissdo Especial :
E"E;l';r;:i; I Avaliagdo  : ) -Avaliag;z?(\)o : ) .Avaliagé;o de Avaliacdo i Exoneracio /
| exercicio E * Docente Avaliado (15%) Docente Avaliado (15%) Docente Avaliado (15%) 3 | Reconducio

: - 50% PDI (ENAP)

Nota 1o0. Ciclo

: - 100% PDI (ENAP)

Nota 20. Ciclo

Nota 3o0. Ciclo

CPPD

4

Reitor (Homologagao)




FLuxo EsTAGcio ProBaTORIO - DECRETO 12.374/2025

ETAPA INICIAL (0 a 12 meses)

Secretaria de Avaliagdo/DRH/PRORH
Camara Dept. / Estrut. Equiv.

Docente Avaliado

Termo de Abertura
Indicagao Supervisor

Realizagao 50% PDI

¢

AVALIACAO 12 CICLO (122 a 132 més)

Secretaria de Avaliacao/DRH/PRORH
Chefia Imediata / Secretaria Depto./Est.Eq

Chefia Imediata

Docente Avaliado

Camara Dept. / Estrut. Equiv.

Membros da Comissao Avaliadora
Presidente da Comissao Avaliadora

Docente Avaliado

Caso o conceito obtido seja Inadequado ou Insuficiente:

DAF/DRH/PRORH, Chefia Imediata e Docente Avaliado

Inicio do 12 Ciclo de Avaliagao

Manifestacao dos Colegiados
Inclusao da avaliacao discente
Relatério do Supervisor
Relatdrios Individuais Anuais e
Curriculo Lattes do Avaliado

Avaliacao pela Chefia Imediata

Autoavaliacao

Nomeacao dos Pares
(Comissao Avaliadora)

Avaliacao pelos Pares
Consolidag¢ao do resultado

Ciéncia do resultado

Elaborag¢ao de Plano de A¢ao

PERIODO RECURSO 12 CICLO (até 162 més)
Pedido de Reconsidera¢ao pelo Docente Avaliado

Andlise e resultado de pedido de reconsideracao pela
Chefia Imediata ou pelos Pares Comissao Avaliadora)

:> Pedido de Recurso pelo Docente Avaliado

Andlise e resultado de pedido de reconsideracao pela
Comissao de Avaliagcao Especial de Desempenho

Ciéncia do resultado pelo Docente Avaliado

&




FLuxo EsTAGcio ProBaTORIO - DECRETO 12.374/2025

Docente Avaliado Realiza¢cao 100% PDI

CONCLUSAO DO PDI (12 a 24 meses)

¢

AVALIACAO 22 CICLO (242 a 252 més)

Secretaria de Avaliagao/DRH/PRORH
Chefia Imediata / Secretaria Depto./Est.Eq

Chefia Imediata

Docente Avaliado

Camara Dept. / Estrut. Equiv.

Membros da Comissao Avaliadora
Presidente da Comissao Avaliadora

Docente Avaliado

Caso o conceito obtido seja Inadequado ou Insuficiente:

DAF/DRH/PRORH, Chefia Imediata e Docente Avaliado

Inicio do 22 Ciclo de Avaliacao

Manifestacao dos Colegiados PERIODO RECURSO 22 CICLO (até 282 més)
Inclusao da avaliacao discente

Relatério do Supervisor Pedido de Reconsidera¢ao pelo Docente Avaliado
Relatodrios Individuais Anuais e

Curriculo Lattes do Avaliado Anadlise e resultado de pedido de reconsideracao pela

Avaliacio pela Chefia Imediata Chefia Imediata ou pelos Pares Comissao Avaliadora)

Autoavaliacio Pedido de Recurso pelo Docente Avaliado
Nomeacao dos Pares Anadlise e resultado de pedido de reconsideragao pela
(Comissao Avaliadora) Comissdo de Avalia¢do Especial de Desempenho

Avaliacao pelos Pares

L Ciéncia do resultado pelo Docente Avaliado
Consolidag¢ao do resultado

Ciéncia do resultado

&

Elaboragcao de Plano de Agao




FLuxo EsTAGcio ProBaTORIO - DECRETO 12.374/2025

AVALIACAO 32 CICLO (322 a 332 més)

Secretaria de Avaliacao/DRH/PRORH Inicio do 32 Ciclo de Avaliagao

Chefia Imediata / Secretaria Depto./Est.Eq Manifestacao dos Colegiados
Inclusao da avaliacao discente
Relatoério do Supervisor
Relatérios Individuais Anuais e

Curriculo Lattes do Avaliado
Chefia Imediata Avaliacao pela Chefia Imediata :>
Docente Avaliado Autoavaliacao
Camara Dept. / Estrut. Equiv. Nomeacgao dos Pares
(Comissao Avaliadora)
Membros da Comissao Avaliadora Avaliacao pelos Pares
Presidente da Comissao Avaliadora Consolidag¢ao do resultado
Docente Avaliado Ciéncia do resultado

o

PERIODO RECURSO 32 CICLO (até 362 més)
Pedido de Reconsideracao pelo Docente Avaliado

Anadlise e resultado de pedido de reconsideragao pela
Chefia Imediata ou pelos Pares Comissao Avaliadora)

Pedido de Recurso pelo Docente Avaliado

Anadlise e resultado de pedido de reconsideragao pela
Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho

Ciéncia do resultado pelo Docente Avaliado

ETAPA FINAL (36 meses)

Comissao de Avaliag¢ao Especial de Desempenho Consolidacao da Nota Final e Emissao de Parecer de Avaliacao Final

Comissao Permanente de Pessoal Docente Emissao de Parecer sobre o Processo
Secretaria de Avaliagao/DRH/PRORH Minuta de Portaria de Estabilidade ou de Exonerag¢do/Reconducdo
Pro-Reitor de Recursos Humanos ou Reitor Homologacao do Resultado da Avaliagao

DRH/PRORH Publicacao de Portaria de Estabilidade ou de Exonera¢do/Reconduc¢do no DOU




AVALIACAO

Normativo Fatores Pontuagao maxima
Art. 20, caput, inciso IV da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990 |Produtividade 20
Art. 20, caput, inciso Ill da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 |Capacidade de iniciativa 15
Art. 20, caput, inciso V da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 |Responsabilidade 15
Art. 20, caput, inciso Il da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 |Disciplina 6
Art. 20, caput, inciso | da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 |Assiduidade 6
Art. 24, caput, inciso | da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 |Adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdao da capacidade 6
e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo
Art. 24, caput, inciso Il da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 |Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia 6
da ética profissional
Art. 24, caput, inciso lll da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 |Avaliacao de relatérios que documentam as atividades exercidas pelo docente 6
Art. 24, caput, inciso IV da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 |Desempenho didatico-pedagogico 10
Art. 24, caput, inciso V da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 |Participacao no Programa de Recepcao de Docentes 5

Normativo

Fator

Pontuagcao maxima

Art.

24, caput, inciso VI da Lein? 12.772, de 28 de dezembro de 2012

Avaliacao Discente (informada pela chefia imediata)

5

Conceito Descricao Nota
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho |Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribuicdes limitadas e necessidade de melhorias substanciais. 51a79
Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50
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LINHA DO TEMPO

Controle de prazos

ek E
= —>
= I
12 meses de Avaliacao Ciéenciado  Pedidode Analiseda  Recurso (Opcional)- Decisdo da CAED
exerciclo  (chefia + pares +servidor) ~ servidor Reconsideracdao Reconsidera¢ao Servidor

(Opcional) (chefia + pares)
@Até30dias @Até7dias @Até 5 diasiiteis @) Até 30dias @) Até 30 dias @ Até 30 dias

Fluxo repetido 3 vezes (3 ciclos avaliativos)



Pontos de
atencao
15/04/2026 ois regimes simultaneos
1° ciclo

Processo Sigiloso;

avaliativo

Cumprimento de prazos;

Participacao obrigatoria dos atores.



Para mais informacoes, acesse:

o

Pagina da PRORH

Duvidas docente

cppd@prorh.ufmg.br Bases de conhecimento no SEI!

Normativos

Duavidas TAE Site MGI sobre o Novo EP

estagioprobatorio@drh.ufmg.br Guias do MGI para servidores(as),
chefias e pares



https://www.ufmg.br/prorh/
https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_pesquisar&acao_origem=base_conhecimento_pesquisar&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000638&infra_hash=21af552c01641119531b0fb49b15bc86345fc77bc74d65c2d168115117824139
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-unidades-de-gestao-de-pessoas
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-unidades-de-gestao-de-pessoas

Agradecemos a atencao!

CPPD DRH PRORH U F m G
]

TNy | I L

COMISSAO PERMANENTE DE DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

SRR F e DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS



	Novo  Estágio Probatório
	OBJETIVO DO ENCONTRO
	Novidades
	Atores envolvidos
	Novo fluxo processual
	Papel das  Seções de Pessoal e  Secretarias de Departamento

	ESTÁGIO PROBATÓRIO
	NOVO MODELO
	Marco temporal
	Legislação
	Modelo antigo

	NOVIDADES NO EP
	ATORES
	MGI
	UFMG
	PRORH


	Fluxo apresentado pelo MGI
	DA NORMA À PRÁTICA:  QUEM FAZ ACONTECER?
	Secretaria de Avaliação EP
	Seção de Pessoal
	Secretaria de Departamento
	Fluxos e ferramentas
	Fluxo EP TAE
	Fluxo EP TAE
	Fluxo EP TAE
	Fluxo EP TAE
	Fluxo EP TAE
	LINHA DO TEMPO
	15/04/2026 1º ciclo avaliativo
	Pontos de atenção
	Para mais informações, acesse:
	Dúvidas docente
	Dúvidas TAE
	Página da PRORH
	Bases de conhecimento no SEI!
	Normativos
	Site MGI sobre o Novo EP
	Guias do MGI para servidores(as), chefias e pares


	Agradecemos a atenção!

