Ri/se,
7
N %
g B
(=" .
e
FL

P T
UTEEE!

T,
LT L

e
IVE
g

« U0

._T'.':-mr ':'-ITA MOA .-' LI
20, it
L e r—— o
e TEURRD Dt

e gpant”

o
o
‘..?
.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO N° 2/2026

COMUNICADO: RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O EDITAL PROINEF 885/2026

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no
exercicio de suas atribui¢gbes, informa o resultado da etapa de recursos contra os termos do Edital:

Situagdo: Nao houve a interposicdo de recursos contra o Edital n° 885/2026 e seus anexos durante o periodo
regulamentar (13/04/2026 a 17/04/2026).

Decisdo: Ficam ratificadas integralmente as disposicfes, requisitos e critérios de sele¢do publicados
originalmente em 13 de abril de 2026.

Com a manutencdo do texto original do Edital, reforcamos que o periodo de inscri¢cdes tera inicio amanha:
Periodo de Inscricao: 24/04/2026 a 06/05/2026.

Procedimento: A inscri¢cdo deve ser realizada via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), iniciando um novo
processo do tipo "Pessoal: PROINEF Programa de Incentivo & Educacdo Formal" e incluindo o formulério
"144 Progr Incentivo Educagéo Formal 1 Inscri¢do".Os interessados devem se certificar de anexar toda a
documentacdo exigida, como certificados de conclusdo de grau anterior e comprovantes de matricula ou
informacdes sobre o curso pretendido, para evitar o indeferimento da inscrico.

Belo Horizonte, 23 de abril de 2026.

PROFA. CARLA APARECIDA SPAGNOL

Pro-Reitora de Recursos Humanos

eil _ Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pré-reitor(a) adjunto(a), em
:s::mm:u:h lily 23/04/2026, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
;% https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
‘T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n° 23072.220694/2026-07 SEI n° 5125107



