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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 885/2026

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL (PROINEF) EM NiVEL DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO DESTINADO AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINAITRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no uso
de suas atribuicGes e de acordo com o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e a
Resolugdo Complementar n2 01/2023, de 27 de abril de 2023, torna publico, no ambito da UFMG, o presente Edital
para selecionar servidores Técnico-Administrativos em Educacdo — TAE, interessados em participar do Programa de
Incentivo a Educagdo Formal em Nivel de Graduagdo e Pés-Graduagdo — PROINEF.

1. DOS OBJETIVOS
1.1. Fomentar a politica institucional de apoio a qualificacdo e ao desenvolvimento dos servidores.

1.2. Contribuir com o desenvolvimento dos servidores TAE da UFMG, por intermédio de auxilio financeiro para a
realizagdo de curso formal de graduagao e pds-graduagao.

2. DA VIGENCIA

2.1. O presente Edital terd o prazo de validade de 1 (um) ano, observadas as disposicdes contidas no item 17.
Disposi¢des Finais.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Servidores TAE do quadro permanente da UFMG, ativos, estaveis e em exercicio na instituicdo, matriculados em
curso de graduacdo ou de pds-graduagdo stricto e lato sensu em instituicdo particular, até a data de assinatura do
termo de compromisso, e que atendam aos seguintes requisitos:

3.1.1. possuir ensino médio completo ou equivalente, obtido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC, no caso de pleitear auxilio financeiro para curso de graduagao; ou possuir curso superior completo, obtido em
instituicdo reconhecida pelo MEC ou diploma de curso superior revalidado pelo MEC, no caso de pleitear auxilio
financeiro para curso de pds-graduacdo;

3.1.2. estar matriculado como aluno regular em curso autorizado ou reconhecido pelo MEC na data de assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo |);

3.1.3. ndo ter desistido ou ter sido desligado do PROINEF em ofertas anteriores;

3.1.4. caso o servidor tenha sido bolsista PROINEF sob a vigéncia de editais anteriores, estar em dia com os
compromissos firmados com o Programa;

3.1.5. ndo possuir pendéncias relativas a prestagdo de contas, relatdrios técnicos e ndo estar incluido no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin, no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, no ato da inscri¢do do presente processo seletivo;

3.1.6. ndo ter sido beneficiado com vaga de participacdo gratuita ou parcial, conforme Resolucdo n2 07/2004 do
Conselho Universitario da UFMG, na modalidade de curso na UFMG e demais instituicdes de ensino superior para o
qual esta pleiteando o apoio no ambito do PROINEF neste processo seletivo;

3.1.7. ndo acumular bolsas, exceto as permitidas em lei, na data de publicagdo deste Edital.



4. DAS VAGAS

4.1. Serdo disponibilizadas 25 vagas para entrada em junho de 2026, distribuidas de acordo com a ordem de
classificacdo estabelecida por meio do barema (Anexo ll); essas vagas poderdo ser solicitadas para cursar graduacao,
pds-graduacdo lato sensu e pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado);

5. DO ORGCAMENTO

5.1. Os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios para viabilizar o presente Programa sdo oriundos da
Resolugdo n2 13/2022, de 12 de dezembro de 2022, do Conselho Universitario da UFMG.

5.2. A operacionalizagdo do incentivo estd condicionada a liberagdo e ao repasse mensal dos recursos préprios da
UFMG pelo Governo Federal.

6. DO VALOR

6.1. O valor do auxilio financeiro previsto no presente Edital serda destinado, exclusivamente, ao pagamento da
mensalidade cobrada pelas instituices de ensino, nos termos previstos no item 6.3, ficando excluidos os pagamentos
de juros, multas, taxas adicionais, deslocamentos e demais despesas ordindrias ou extraordindrias relacionadas ao
curso.

6.2. O periodo maximo para concessao do incentivo ndo ultrapassara o prazo comprovado de duragdo do curso para o
qual o servidor fez a inscrigdo no processo seletivo, mesmo que o servidor tenha parcelado a mensalidade além da
duracgdo do curso.

6.3. O auxilio financeiro, destinado ao pagamento de mensalidade, esta limitado ao valor maximo de R$ 1.000,00 (mil
reais), para cursos em nivel de graduac3o e especializa¢do, e ao valor maximo de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais),
para cursos em nivel de mestrado e doutorado.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo deve ser feita por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl, no periodo estipulado no
cronograma, Anexo lll deste Edital. Iniciar novo processo "Pessoal: PROINEF Programa de Incentivo a Educa¢do Formal"
e incluir o formuldrio 144 Progr Incentivo Educagdo Formal 1 Inscri¢do" e seguir as instrugdes do formulario.

7.2. No formuldrio, o servidor deverd informar os dados solicitados e a modalidade da bolsa, e anexar os seguintes
documentos:

a) CERTIFICADO de conclusdo do Ensino Médio (no caso de candidato ao incentivo para Graduacgdo)
ou DIPLOMA de Graduacdo (no caso de candidato ao incentivo para Pés-Graduagdo);

7.2.1. Para servidor TAE ja matriculado:

a) Comprovante de matricula em curso de graduagdo ou pds-graduacdo reconhecido ou autorizado
pelo MEC, contendo a previsdo de conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar ou
declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, discriminando as disciplinas cursadas e as notas
obtidas, quando for o caso.

7.2.2. Para servidor TAE ainda ndo matriculado:
a) Documento emitido pela instituicdo de ensino sobre o curso de graduagdo ou pods- graduagdo
reconhecido ou autorizado pelo MEC, que o servidor ird cursar, contendo as seguintes informagdes:
I- nome da institui¢ao;
II- nome do curso;
IlI- duragdo do curso;
IV- grade curricular;

V- valor previsto da mensalidade;

7.3. As inscricdes com documentacdo incompleta ou que ndo atendam as normas dispostas neste Edital serdo
indeferidas.

7.4. A inscricdo neste processo seletivo implica, automaticamente, no pleno conhecimento e na aceitagdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709/2018



(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo da selegdo.

7.5. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do interessado, dispondo a
UFMG do direito de excluir deste processo seletivo aquele que tiver fornecido dados comprovadamente inveridicos,
ainda que tenha sido aprovado, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.6. A UFMG ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida no periodo fixado, por motivos de ordem
técnica, tais como: problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores, alheios a UFMG, que impossibilitem a transferéncia
dos dados, indisponibilidade do SEI e demais sistemas da UFMG também.

7.7. As listas, preliminar e final, das inscri¢Ges deferidas serao divulgadas na data prevista no cronograma (Anexo lll), no
endereco eletronico https://www.ufmg.br/prorh/.

8. DA SELECAO
8.1. O processo seletivo sera constituido de 1 (uma) etapa classificatoria.
8.2. Para classificagdo dos candidatos, serd atribuida pontuagdo nos critérios estabelecidos no barema (Anexo Il).
8.3. Os candidatos serdo classificados a partir do somatdrio de notas atribuidas, do maior para o menor.
8.4. Em caso de empate, sera considerada a idade, dando-se preferéncia ao servidor de idade mais elevada.

8.5. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, dentro do nimero de vagas. Os demais serdo
considerados excedentes.

9. DO RESULTADO DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA
9.1. Os resultados, preliminar e final, da selecdo serdo divulgados no endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh/,
nas datas informadas no Cronograma (Anexo IIl) deste Edital.

9.2. Apds o resultado final, os servidores serdo convocados conforme Cronograma no Anexo lll, seguindo a ordem de
classificagdo do processo seletivo, observando o nimero de auxilios financeiros ofertados.

9.3. A convocagdo acontecerd via e-mail do servidor informado no ato da inscricdo deste processo seletivo e sera
divulgada no endereco eletronico https://www.ufmg.br/prorh/.

9.4. A convocacdo terd como objetivo a apresentacdo do comprovante de matricula atualizado para o curso para o qual
o auxilio é solicitado e a assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo I).

9.5. Somente apds a apresentagdo do comprovante de matricula e da assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade o servidor tera direito ao reembolso, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

9.6. O servidor terd o prazo de 30 dias corridos, contados a partir da data da convocacgdo para implementagdo da bolsa,
para apresentar o comprovante de matricula e assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade, sob pena de
perder o direito a vaga.

9.7. O servidor convocado podera desistir da vaga, devendo para isso, apresentar um Termo de Desisténcia.

9.8. Os servidores excedentes poderdo ser convocados, dentro do prazo de validade deste edital, em caso de
desisténcia ou apresentac¢do inadequada dos documentos solicitados no item 9.4 por candidatos classificados ou caso
surjam novas vagas, observando-se o interesse da Administracdo Publica e a disponibilidade orcamentaria.

10. DA OPERACIONALIZAGAO DO PAGAMENTO DA BOLSA

10.1. Cabe a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DDP, do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — DRH da PRORH, em parceria com a Divisdo de Convénios e Programas — DCPR, do Gabinete da PRORH, a
coordenacgdo e a gestdo deste Programa.

10.2. Serdo reembolsadas somente mensalidades pagas a partir do més da assinatura do Termo de Compromisso.

10.3. O pagamento do valor correspondente a bolsa sera feito na forma de reembolso, mediante apresenta¢do do
boleto acompanhado do recibo de pagamento ou nota fiscal ou declaragdo ou extrato financeiro de cada mensalidade,
gue deverdo ser inseridos no processo SEI, do tipo “Pessoal: PROINEF - Programa de Incentivo a Educacdo Formal", até
0 102 dia util do més subsequente ao més de referéncia da mensalidade. O processo deverd ser enviado para PRORH-
DCP - PRORH - DIVISAO DE CONVENIOS E PROGRAMAS.

10.4. O descumprimento dos prazos estabelecidos no subitem 10.3 acarretard o ndo pagamento do auxilio financeiro
no més em referéncia.
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11. DA RENOVAGAO DA BOLSA

11.1. A renovacdo da bolsa devera ser realizada nos meses de janeiro e julho, durante a vigéncia do curso e estard
condicionada ao desempenho do servidor no curso.

11.2. O servidor que apresentar reprovacao em mais de 25% das disciplinas cursadas no semestre nao tera seu
incentivo renovado.

11.3. Para a renovagdo, o servidor deverd inserir os documentos a seguir no processo SEI do tipo “Pessoal: PROINEF -
Programa de Incentivo a Educagdo Formal” e envia-lo para DRH-DDP dentro dos prazos estabelecidos no item 11.1, os
seguintes documentos:
a) Histdrico escolar ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino constando as disciplinas cursadas
e as notas obtidas no semestre anterior (arquivo em formato OCR);
b) Comprovante de matricula em, pelo menos, 02 (duas) disciplinas, exceto no caso de matricula em
disciplina que configure tépico especial preparatério para o desenvolvimento de trabalho de
conclusao final do curso, ou no periodo destinado especificamente a elaboracdo do trabalho de
conclusdo final do curso, sendo esta prerrogativa também vdlida para institui¢cdes que oferecem
cursos a distancia (arquivo em formato OCR).

12. DA ALTERACAO NA SITUACAO ORIGINAL DO SERVIDOR
12.1. Transferéncia de Curso

12.1.1. Em caso de transferéncia de curso ou de instituicdo de ensino, devera ser solicitada autorizagdao dentro do
processo SEl para continuidade do recebimento do reembolso. A transferéncia devera ser devidamente justificada e
ndo acarretara aumento do prazo de vigéncia do incentivo.

12.1.2. A solicitacdo devera ser inserida no processo SEl, do tipo “Pessoal: PROINEF - Programa de Incentivo a Educacgdo
Formal” e enviada a DRH-DDP, juntamente com a justificativa e os documentos com informag&es da instituicao e curso
de destino, antes da transferéncia, para analise.

12.1.3. O descumprimento do estabelecido nos subitens 12.1.1 e 12.1.2 implicara no cancelamento do incentivo.
12.2. Trancamento de Matricula

12.2.1. O servidor devera comunicar trancamento de matricula por meio de documento inserido no processo SEl, do
tipo “Pessoal: PROINEF - Programa de Incentivo a Educacdo Formal” a ser enviado a DRH-DDP, e o reembolso sera
imediatamente suspenso.

12.2.2. Caso o servidor retorne ao curso objeto do PROINEF, a continuidade do pagamento ficard condicionada a
aprovagdao do Gabinete da PRORH, mediante analise da justificativa apresentada, e, em caso de aprovagdo, nao
acarretard aumento do prazo de vigéncia da bolsa.

12.2.3. No caso de trancamento parcial de matricula, a continuidade da bolsa estarad condicionada a manutengéo de
matricula em, pelo menos, 02 (duas) disciplinas, exceto no caso de matricula em disciplina que configure tépico
especial preparatério para o desenvolvimento de trabalho de conclusdo final do curso, ou periodo destinado
especificamente a elaboragdo do trabalho de conclusao final do curso.

12.2.4. Na hipétese de trancamento de matricula por motivo de doenga, doenga de familiar ou licenca gestante, o
reembolso ficara suspenso temporariamente, enquanto o servidor permanecer afastado. Nesse caso, o servidor devera
incluir no processo SEI “Pessoal: PROINEF - Programa de Incentivo a Educagao Formal”, o registro de licenga para
tratamento de salde emitido pelo SouGov.br ou documento emitido por uma unidade de Servi¢o Integrado de
Assisténcia a Saude do Servidor — SIASS, imediatamente apds a sua expedicdo.

12.3. Remogdo entre Unidades/Orgdo da UFMG.

12.3.1. Caso o servidor seja removido para outra Unidade/Orgdo da UFMG, deverd informar imediatamente a Divisdo
de Desenvolvimento de Pessoal — DDP/DRH/PRORH, por meio do endereco eletronico ddp@drh.ufmg.br, para
atualizagdo dos dados informados no momento da inscricdo e, posteriormente, caso seja selecionado para o
recebimento da bolsa, para tramitagdo do processo a nova Unidade SEI do servidor.

13. DO CANCELAMENTO OU ENCERRAMENTO DA BOLSA
13.1. S3o condig¢bes que implicam no cancelamento imediato do reembolso ao servidor:
a) Desligamento do curso, seja por conclusdo ou por qualgquer outro motivo;

b) Prazo de conclusdo do curso esgotado;
c) Desisténcia do recebimento da bolsa;

d) Ndo envio de documentacgdo no periodo de renovagdo, conforme o item 11 deste Edital;

e) Ndo envio de comprovantes de pagamento da mensalidade do curso por 3 meses consecutivos;



f) Cessdo, Colaboragdo Técnica, Exercicio Provisério, Redistribui¢do, Requisicdo ou outra
movimentagdo temporaria ou efetiva do servidor para outro 6rgao;

g) Exoneragao;

h) Aposentadoria;
i) Falecimento;

j) Remocdo judicial;

k) Descumprimento das normas deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serd assegurado ao candidato, nos termos do presente Edital, o direito de solicitar revisdo ou de interpor recurso
contra:

a) O Edital e seus anexos;
b) A lista preliminar de inscri¢Ges deferidas;
¢) O resultado preliminar da selecao.
14.2. Os prazos para apresentacdo de recursos estdo descritos no Cronograma, Anexo lll, deste Edital.

14.3. As solicitagOes de revisdo ou a interposicdo de recursos, conforme item 14.1, deverdo ser encaminhadas para o e-
mail: ddp@drh.ufmg.br.

14.4. As solicitagOes de revisdo e os recursos enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGCAO

15.1. Durante o periodo de vigéncia do PROINEF, a DDP fard o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento das
disposicdes previstas no presente Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O servidor deverd apresentar a DDP/DRH a certiddo ou a declaragdo comprobatéria de conclusdo do curso, no
prazo de 30 dias apds o término do curso, no processo SEl do tipo “Pessoal: PROINEF - Programa de Incentivo a
Educac¢do Formal”.

16.2. O descumprimento dos termos do Edital pelo participante, bem como a ndo conclusdo do curso, acarretard em
ressarcimento ao erdrio dos valores recebidos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

16.3. O servidor que fizer jus a bolsa deverd permanecer em exercicio do cargo na UFMG por tempo igual ao do
recebimento do auxilio financeiro, sob pena de ressarcimento ao erario, assegurado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

16.4. O servidor que receber a bolsa, apds a conclusdo do curso, deverd apresentar na Semana do Conhecimento da
UFMG, na Jornada de Apresenta¢do de Trabalhos dos TAE, as produgbes académicas (trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdes, teses, artigos, etc.) produzidas durante a sua realizagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Na hipdtese de vagas remanescentes, os candidatos excedentes serdo convocados.

17.2. Os casos omissos serdo analisados pelo Gabinete da Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH.

PROFA. CARLA APARECIDA SPAGNOL

Pré-Reitora de Recursos Humanos


https://sei.ufmg.br/sei/ddp@drh.ufmg.br

ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE,
eu, , SIAPE n? , ocupante do
cargo de , do quadro efetivo da Universidade Federal de Minas Gerais,
lotado na Unidade , tendo solicitado a concessdo de bolsa do PROINEF
com a finalidade de realizar o curso
de

, ha Instituicdo , assumo o compromisso de

cumprir o previsto no Edital n2 885/2026 - PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL —
PROINEF EM NIVEL DE GRADUACAO E POS- GRADUACAO DESTINADO AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, bem como firmo o presente, declarando que:

e N3o sou beneficiario de qualquer outra bolsa, salvo aquelas cuja acumula¢do seja permitida em lei;

e Estou matriculado como aluno regular de Gradua¢do ou no programa de Pds- Graduagdo stricto sensu (Mestrado
ou Doutorado) reconhecidos pelo MEC e ndo, apenas, cursando disciplinas isoladas e dependéncias nos respectivos
cursos/programas;

e Estou ciente de que terei que restituir a UFMG os valores relativos a bolsa, caso ela seja cancelada por
comprovag¢do do ndo cumprimento de compromissos firmados, quando da concessdo da bolsa ou por desisténcia
de conclusdo do curso;

e Estou ciente de que os valores recebidos indevidamente deverdo ser ressarcidos na forma da lei;

e Estou ciente e de acordo com o inteiro teor deste Edital e assumo o compromisso de cumpri-lo na integralidade.

Ja fui bolsista PROINEF: () Sim () Ndo

Tendo sido bolsista PROINEF, estou em dia com os compromissos firmados com o Programa: () Sim () Ndo

Declaro serem verdadeiras todas as informagbes prestadas e documentagbes entregues, declaro, ainda, que i
atentamente e me submeto as normas do Edital n2 885/2026 — PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
EDUCACAO FORMAL — PROINEF EM NIVEL DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO DESTINADO AOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS. Declaro, ainda, que estou ciente de
que a ndo veracidade das declaragdes por mim firmadas constitui falta grave, passivel de punicdo prevista na Lei
8.112/90.

(localidade), (dia) (més) (ano)

Assinatura do servidor

ANEXO Il - BAREMA

BAREMA DE ANALISE DO PROCESSO SELETIVO

Quesitos Faixa de pontua¢do | Critérios para distribuicao da pontuagdo

0,5 (meio) ponto por ano até o limite de

Tempo de servigo no cargo que ocupa na UFMG 0 a 20 (zero a vinte) 20 (vinte) pontos




Igual ou inferior ao grau de titulagdo que
o servidor ja possua: 0 (zero) ponto
Superior ao grau de titulagdo que o
servidor ja possua: 20 (vinte) pontos

0 (zero) ponto para quem foi

PROINEF 0 0u 20 (zero ou vinte) c.ontemplado pelo PROINEf .

20 (vinte) pontos para quem nao foi
contemplado pelo PROINEF

0 (zero) ponto para quem ainda ndo

Solicitagdo do beneficio (Grau de Titulagdo) 0 ou 20 (zero ou vinte)

Matricula em curso de graduagdo e pos- . estd matriculado
- 0 ou 20 (zero ou vinte) . D
graduagao 20 (vinte) pontos para quem ja esta
matriculado
Tempo de servigo na UFMG 0 a 20 (zero a vinte) [0,5 (meio) ponto por ano até o limite de 20

(vinte) pontos

Em caso de empate, sera considerada a idade, dando-se preferéncia ao servidor de idade mais elevada.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Divulgagdo do Edital 13/04/2026
- . 13/04/2026 a
Interposi¢do de recursos contra o Edital 17/04/2026
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital 23/04/2026
Inscrigdes 24/04/2026 a
06/05/2026
Publicagdo da lista preliminar das inscri¢Ges deferidas e indeferidas 12/05/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra as inscrigdes indeferidas 13/05/2026 2
18/05/2026
Divulgacdo das respostas aos recursos‘mterpf)stos Cf)ntra a lista preliminar das inscrigcdes 22/05/2026
deferidas e indeferidas
Publicagdo da lista final das inscricdes deferidas e indeferidas 22/05/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar 22/05/2026
Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar 25/05/2026 a
29/05/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar 05/06/2026
Publica¢do do Resultado Final 05/06/2026
~ . ~ A partir de
Convocacdo dos aprovados para implantacdo da bolsa 08/06/2026

Documento assinado eletronicamente por Carla Aparecida Spagnol, Pré-reitor(a), em 13/04/2026, as 15:30, conforme
hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
3t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5100851 e o cddigo CRC

B876EC20.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n2 23072.220694/2026-07 SEI n2 5100851



