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AUXILIO-ALIMENTAGCAO

DEFINIGAO

Beneficio de carater indenizatério concedido ao servidor ativo com a finalidade de subsidiar
despesas com refeigdo, realizadas no exercicio do cargo publico, durante a sua jornada de
trabalho.

REQUISITOS BASICOS
1. Estar em efetivo exercicio nas atividades do cargo publico.

2. Nao perceber beneficio semelhante.
TERMO DE OPGAO - SouGov

Termo de Opgao via plataforma SouGov (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/Home) -

Obs.: Ndo é necessario requerer auxilio-alimentacdo quando o servidor ingressa na instituicdo sem
acumulagéo licita de cargos, pois o langamento do beneficio é feito automaticamente. A solicitagdo
via SouGov devera ser utilizada apenas nos casos em que o servidor precisa optar por qual beneficio
receber se acumulaggo licita de cargos, cessao / requisi¢éo e lotagdo provisoria.

INFORMAGOES GERAIS

1. O auxilio-alimentagdo consiste em um beneficio de carater indenizatério destinado a
subsidiar despesas com refeicdo de todos os servidores ativos da Administragao Publica
federal direta, autarquica e fundacional, sendo-lhes pago diretamente, em pecunia, e de
forma antecipada. (Art. 22 da Lei n® 8460/1992, com redacao dada pela Lei n® 9527/1997
e art. 2° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

2. O auxilio-alimentagcao sera pago automaticamente ao servidor, a contar da data de
exercicio, ndo havendo necessidade de requerimento. (Paragrafo unico do Art. 2° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

3. O Poder Executivo dispora sobre a concessao mensal do auxilio-alimentagao por dia
trabalhado, aos servidores publicos federais civis ativos da Administracido Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. (Art. 22 da Lei n°® 8.460/92, com a redacao dada
pela Lei n® 9.527/97)

4. O auxilio-alimentagcdo é extensivo aos contratados por tempo determinado e aos
ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Unido.. (§2°, art. 1° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

5. O auxilio-alimentacao nao sera: (Art. 4° do Decreto n°® 3.887/2001 e Art. 4° da Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

a) incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;
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b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para

o Plano de Seguridade Social do servidor publico;
c) caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura; e

d) acumulavel com outros de espécies semelhantes, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

6. Ao servidor e ao empregado publico cedido ou requisitado é garantido o direito de opcéo
de percepcado do auxilio-alimentagao pelo 6rgao ou entidade de origem ou em que
estiver em exercicio (Art. 5° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

7. O direito assegurado no item 6 somente gerara efeitos financeiros a partir da data de
opc¢ao, vedada a indenizagcdo de qualquer espécie em carater retroativo. (§ 1° do Art. 5°
da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

8. Caso o servidor opte por receber o beneficio do 6rgao cessionario, devera apresentar a
unidade de gestdo de pessoas declaragdo de que nao usufrui beneficio analogo
fornecido pelo 6rgao de origem. (§2° do Art. 5° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 80/2021)

9. O servidor devera informar a unidade de gestdo de pessoas qualquer alteragdo na
opcao pelo recebimento do auxilio. (§3° do Art. 5° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

10. Os servidores municipais e estaduais cedidos a Unido, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga ou em casos previstos por leis especificas, no ambito
do Poder Executivo, poderdao receber o auxilio-alimentagdo, desde que nao perceba
nenhum tipo de beneficio semelhante no 6rgdo de origem.(Art. 6° da Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

Forma de calculo para pagamento

11. O valor mensal do auxilio-alimentagao de que trata o art. 22 da Lei n® 8.460, de 17 de
setembro de 1992, a ser pago as pessoas servidoras publicas da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, passa a ser de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa
e dois reais), em todo o territério nacional, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril
de 2026. (Art. 1° da Portaria MGI n° 2.756/2026)

12. O servidor fara jus ao auxilio-alimentagéo na proporg¢ao dos dias trabalhados, salvo na
hipétese de afastamento a servico com percepcao de diarias. (Art. 1°, § 2° do Decreto
n® 3.887/2001)

13. O auxilio-alimentagao a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior
a 30 (trinta) horas semanais, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
mensal fixado na forma do artigo 3° do Decreto 3.887/2001. (Art. 6° do Decreto n°
3.887/2001)

14. Os servidores cujos cargos se submetem a jornada de trabalho reduzida, inferior a 40
horas semanais, em razao das peculiaridades do cargo, conforme determinagcdo em lei

especifica, perceberdo o auxilio-alimentagao em seu valor integral. (ltem 10, alinea “a
da Nota Técnica Consolidada CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 1/2012)
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15. O servidor ocupante de cargo cuja jornada de trabalho semanal seja de 40 (quarenta)
horas, e que tenha solicitado sua reducio, conforme disposto no art. 5° da Medida
Provisoria n® 2.174-28, de 2001, percebera o auxilio-alimentagdo de forma proporcional
a jornada reduzida. (Iltem 10, alinea “b” da Nota Técnica Consolidada
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 1/2012)

16. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo fara jus a percepg¢ao de um
Unico auxilio-alimentacao, mediante opg¢ao. (Paragrafo unico, art. 3° do Decreto n°
3.887/01)

17. Na hipétese de acumulacao de cargos, cuja soma das jornadas de trabalho seja superior
a 30 (trinta) horas semanais, o servidor percebera o auxilio pelo seu valor integral, a ser
pago pelo 6rgao ou entidade de sua opgéo. (Art. 6°, § 1° do Decreto n® 3.887/01)

18. E vedada a concess&o suplementar do auxilio-alimentag&o nos casos em que a jornada
de trabalho for superior a 40 (quarenta) horas semanais. (Art. 6°, § 2° do Decreto n°
3.887/01)

19. Considerar-se-a, para efeito de desconto do auxilio-alimentacao por dia ndo trabalhado,
a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias. (Art. 22, § 6° da Lei n°® 8.460/92, incluido
pela Lei n® 9.527/97)

20. Para os efeitos do artigo 22 da Lei n° 8.460/92, incluido pela Lei 9.527/97, considera-se
como dia trabalhado a participacdo do servidor em programa de treinamento,
regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos
similares, sem deslocamento da sede. (Art. 22, § 7° da Lei n° 8.460/92, incluido pela Lei

n® 9.527/97)

21. As diarias sofrerao desconto correspondente ao auxilio-alimentagéo a que fizer jus o
servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no item 19 desta norma. (Art. 22, § 8° da Lei n°
8.460/92, incluido pela Lei n® 9.527/97)

22. O pagamento retroativo do auxilio-alimentagao podera ocorrer por motivos operacionais
ou por erro da Administracao, devendo-se aplicar para os calculos devidos, a prescrigao
quinquenal de que trata o art. 1° do Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932. (Art. 11
da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

23. Havendo disponibilidade or¢camentaria, a despesa relativa ao pagamento do auxilio
alimentagédo podera ser quitada fora do moédulo de exercicios anteriores do Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE, como verba de custeio. (Art. 12 da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80/2021)

24. O servidor afastado para participar de curso de formagéo nao faz jus aos beneficios de
auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, que possuem carater indenizatério, uma vez
que no afastamento em comento ndo estédo presentes os respectivos fatos geradores de
pagamento definidos em lei e regulamento (efetivo exercicio das atividades do cargo
para o auxilio alimentacao, e efetivo deslocamento entre residéncia e local de trabalho e
vice-versa), além do fato de o afastamento n&o ser considerado como efetivo exercicio
das atribuigbes do cargo efetivo. (ltem n° 17 da Nota Técnica SEI n® 51271/2024/MGl)
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1. Lei n° 8.460, de 17/09/92 (DOU 18/09/92) com redagédo dada pela Lei n° 9.527, de

10/12/97 (DOU 11/12/97).
2. Decreto n°® 3.887, de 16/08/2001 (DOU 17/08/2001).

3. Nota Técnica Consolidada CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 1, de 26/09/2012.

4. |Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 80, de 18/08/2021.

5. Portaria MGI n° 2.756, de 31/03/2026 (DOU 01/04/2026)

6. Medida Provisoria n°® 2.174-28, de 24/08/2001.

7. Decreto n® 20.910, de 06/01/1932.

8. Nota Técnica SEI n® 51271/2024/MGI de 07/02/2025.
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