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AUXILIO PRE-ESCOLAR

DEFINICAO

Beneficio concedido ao servidor ativo e ao contratado tempordrio para propiciar assisténcia pré-
escolar aos seus dependentes, durante sua jornada de trabalho.

REQUISITOS BASICOS

- Possuir dependente na faixa etaria compreendida do nascimento até os 6 (seis) anos de idade;
- Ser servidor ativo ou contratado temporario.

DOCUMENTACAO

1. Coépia da Certiddo de Nascimento da crianga, do Termo de Adocdo ou do Termo de Guarda e
Responsabilidade.

2. Laudo Médico, para dependente excepcional, comprovando a idade mental relativa a faixa etaria
prevista nos requisitos béasicos.

REQUERIMENTO

O Requerimento deve ser efetuado via SouGov (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/).

Documentagado necessaria:
Formulario Eletrénico "Cadastro de Dependente” disponivel no menu “Solicitagbes” do SouGov.br;
Anexar cOpia (s) dos documentos do(s) dependente(s):

¢ Certidao de nascimento ou do termo de guarda e responsabilidade;

e CPF do dependente e da mae do beneficiario;

¢ Quando for o caso laudo médico atualizado, emitido por junta médica oficial, no caso de
dependente com deficiéncia com idade mental inferior a 06 (seis) anos

¢ Declaragéo de que o pai/mée, conforme o caso, ndo recebeu o beneficio de outro 6rgdo nos
casos de pagamento retroativo.

Como solicitar?

e Acessar pelo computador o site www.gov.br/sougov, ou baixar o aplicativo SouGov em seu
celular (disponivel no Google Play ou App Store) e fazer login com o numero do CPF e senha;

e Escolher a opgéo "Cadastro de Dependente”;

e Incluir todos os dados solicitados do dependente;

¢ Selecionar a opgao “Auxilio Pré-Escolar — Indireta;

¢ Anexar copia da certiddo de nascimento ou do termo de guarda e responsabilidade;

¢ Anexar laudo médico emitido por junta médica oficial comprovando a idade mental de até 6
anos (para os casos de dependentes excepcionais com idade superior a 6 anos);
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e Anexar declaragdo de que o pai/mée, conforme o caso, ndo recebeu o beneficio de outro
orgédo (para os casos de pagamento retroativo a partir do nascimento do filho);

¢ Ler atentamente os termos e clicar em "Aceito os termos"

e Aguardar a andlise da unidade gestora.

INFORMACOES GERAIS

1. A assisténcia pré-escolar serd prestada aos dependentes dos servidores publicos da
Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional (Art. 1° do Decreto n® 977/1993) e aos
contratados temporariamente (Item 3 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 546/2010 e
Item 15, alinea c, da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740/2010).

2. Os contratados temporarios, por estarem sujeitos as disposicoes da Lei n® 8.745, de 1993, fazem
jus a percepcdo do auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e auxilio-pré-escolar, em observancia ao
gue estabelece 0 PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0519 — 2.9/2002 (ltem 15-C da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n° 740, de 03/08/2010).

3. Os érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional deverdo
adotar planos de assisténcia pré-escolar, destinados aos dependentes dos servidores, contemplando
as formas de assisténcia a serem utilizadas: bercario, maternal, ou assemelhados, jardim de infancia
e pré-escola, gquantitativo de beneficiarios, previsdo de custos e cotas-partes dos servidores
beneficiados (Art. 2° do Decreto n® 977/1993).

4. A assisténcia pré-escolar podera ser prestada nas modalidades de assisténcia direta, através de
creches proprias, e indireta, através de auxilio pré-escolar, que consiste em valor expresso em
moeda referente ao més em curso, que o servidor recebera do 6rgado ou entidade (Art. 7° do Decreto

n® 977/1993).

5. A assisténcia pré-escolar alcancard os dependentes na faixa etaria compreendida desde o
nascimento até seis anos de idade, em periodo integral ou parcial, a critério do servidor (Art. 4° do
Decreto n°® 977/1993).

6. Consideram-se como dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar o filho e o menor sob
tutela do servidor, que se encontrem na faixa etaria estabelecida no caput do artigo Art. 4° do
Decreto n® 977/1993.

7. Tratando-se de dependentes excepcionais, sera considerada como limite para atendimento a
idade mental, correspondente a fixada no caput deste artigo, comprovada mediante laudo médico
(Paragrafo 2° do Art. 4° do Decreto n°® 977/1993).

8. O beneficio de assisténcia pré-escolar ndo sera (Art. 5° do Decreto n° 977/1993):

| - percebido cumulativamente pelo servidor que exerca mais de um cargo em regime de
acumulac&o;
Il - deferido simultaneamente ao servidor e cénjuge, ou companheiro(a).

9. Na hipétese de divorcio ou separacdo judicial, o beneficio sera concedido ao servidor que
mantiver a crianga sob sua guarda (Paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°® 977/1993).

DO PAGAMENTO, DO VALOR TETO E DA COTA-PARTE
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10. O valor mensal da assisténcia pré-escolar de que trata o art. 8° do Decreto n°® 977, de 10 de
setembro de 1993, a ser pago as pessoas servidoras publicas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, passa a ser de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e quatro centavos), em todo o territério nacional. (Art. 1°, da Portaria MGl N° 2.785, DE

02/04/2026)

11. A cota-parte do servidor serd proporcional ao nivel de sua remuneracdo e, com sua anuéncia,
consignada em folha de pagamento, de acordo com critérios gerais fixados pela Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica (Paragrafo Unico do Art.9° do Decreto n°
977/1993).

12. A cota-parte referente a participacdo dos servidores e com sua anuéncia, consignada em folha de
pagamento, ocorrera em percentuais que variam de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento), incidindo sobre o valor-teto, proporcional ao nivel de sua remuneracao, a ser descontada na
folha de pagamento referente ao més de competéncia da concessao do beneficio (Item 22 da
Instrucdo Normativa n°12/1993), de acordo com a tabela abaixo:

FAIXA DE REMUNERACAO COTA SERVIDOR (%)
Até R$ 7.507,95 05
Acima de R$ 7.507,95 até R$ 15.015,90 10
Acima de R$ 15.015,90 até R$ 22.523,85 15
Acima de R$ 22.523,85 até R$ 30.031,80 20
Acima de R$ 30.031,80 até R$ 148.657,41 25

13. O auxilio pré-escolar é devido aos servidores publicos a partir do nascimento do filho, e ndo a
partir da data do requerimento, observada:

l.a prescricdo quinquenal,

Il.a data de ingresso no 6rgao,
lll.a disponibilidade orcamentéria e
IV.desde que, na solicitagdo do servidor interessado, reste devidamente demonstrado o
preenchimento dos requisitos regulamentares (Item 12 da Nota Técnica n°® 23.953/2022-ME e Oficio
Circular SEI n® 2315/2022/ME).
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FUNDAMENTACAO

. Decreto n® 977, de 10/11/93 (DOU 11/11/93).

. Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740, de 03/08/2010.

. Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 546, de 22/09/2010.
. Oficio Circular SEI n° 2315/2022/ME, de 18/07/2022.

. Nota Técnica n° 23.953/2022/ME, de 18/07/2022.

. Instrucdo Normativa n° 12 de 23/12/1993.

. Lei n®8.745, de 09/12/1993.

. Portaria MGI n°® 2.785, de 02/04/2026
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