TRABALHO, TEMPO E CANSACO

O SENTIDO DO COTIDIANO NA UNIVERSIDADE

Comecamos o més de maio celebrando o Dia Mundial do Trabalho. A data € um momento
tanto para reconhecer conquistas histéricas, como o salario minimo, o descanso semanal
remunerado, férias e seguranca no trabalho, quanto para reafirmar a necessidade de
avancar na construcao de melhores condicdes laborais em nosso pais. Nesse contexto, o
Conecta DRH deste més nos convida a refletir sobre os desafios institucionais atuais, ao
mesmo tempo em que nos propde uma pausa para uma pergunta essencial: o que, de fato,
temos feito com o0 nosso tempo e com ndés mesmos, em meio ao trabalho e vida pessoal?

Vivemos sob uma sensacao constante de urgéncia. Entre notificacdes e demandas, o dia
comeca antes mesmo de comecarmos e termina com a impressao de que algo ficou por
fazer. Esse cenario dialoga com as reflexdes do filésofo Byung-Chul Han, em Sociedade do
Cansaco, ao descrever a passagem para uma sociedade em que a cobranca deixa de ser
apenas externa e passa a ser internalizada incorporando uma légica de fazer continuo.

No contexto de nossa universidade, convivem rotinas digitais intensas e ao mesmo tempo,
praticas que exigem escuta, presenca e sensibilidade. O trabalho ¢é, antes de tudo,
relacional e segue sendo realizado por pessoas que também enfrentam seus proéprios
desafios. O acumulo de responsabilidades e a légica da produtividade permanente podem
levar a um esgotamento silencioso. Como aponta Han, a chamada “autoexploracio” faz
com que o cansaco deixe de ser apenas resultado de condicbes externas e passe a ser
vivido como insuficiéncia individual. Soma-se a isso o excesso de informacoes, tarefas e
estimulos, que dificulta a pausa, a concentracao e o descanso real.

Talvez o maior desafio nao seja fazer mais, mas reaprender a parar, reconhecendo limites,
preservando tempos de descanso e valorizando experiéncias que ndo se reduzem a
produtividade. Retomando a reflexao inicial, permanece a pergunta: o que temos feito com
0 nosso tempo e com nés mesmos? Olhar para o préprio cansaco, para além das horas
dedicadas ao trabalho, pode ser um passo importante na construcdao de um cotidiano mais
equilibrado, com condicoes de existéncia que tornem o trabalho e a vida possiveis e
significativos.


https://youtu.be/VbPvH515KoY?si=EKBIiS6MwycKCzp2
https://youtu.be/VbPvH515KoY?si=EKBIiS6MwycKCzp2
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Vocé esta Sabendo?

Instrucao Normativa n°® 121-2026 Altera os Anexos | e Il a Instrucdo Normativa n® 213, de
17 de dezembro de 2019, para atualizacao dos valores da bolsa-estagio e da diaria do
auxilio-transporte no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Publicado em 30/03/2026.

Lei n°® 15.367-2026 Institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, autoriza exames médico-
periciais por telemedicina ou analise documental; altera as condicbes e os prazos de
contratacido por tempo determinado, dentre outras providéncias. Publicado em
31/03/2026.

Portaria n°® 2.756-2026 Fixa o valor mensal do auxilio-alimentacado a ser pago as pessoas
servidoras publicas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Publicado em 01/04/2026.

Oficio-Circular n® 1.818-2025 Inspecao Médica Oficial para a Investidura - art. 14 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Publicado em 29/09/2025.

Portaria n°® 2.778-2026 Fixa valor mensal per capita para a participacdo da Unido no
custeio da assisténcia a saude suplementar dos servidores publicos do Poder Executivo
federal, dos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos
Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de Roraima, na condicao de ativos ou
inativos, seus dependentes e os pensionistas. Publicado em 06/04/2026.

Portaria n°® 2.785-2026 Fixa o valor mensal da assisténcia pré-escolar a ser pago as
pessoas servidoras publicas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Publicado em 06/04/2026.

Instrucio Normativa n® 137-2026 Altera a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientacdes a serem
observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do
Governo Federal Siorg, relativas a implementacao e execucao do Programa de Gestao e
Desempenho. Publicado em 10/04/2026.

Portaria n°® 3.410-2026 Dispoe sobre a instituicio da Comissao Interna de Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico - CISSP, no ambito dos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec. Publicado em
24/04/2026.
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https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24823
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24824
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24825
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24826
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24827
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24828
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24830
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24836
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa
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Catalogo de gestao de Pessoas

O Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) lancou, no dia 7 de abiril,
o primeiro volume do Catdlogo de Gestdao de Pessoas, uma publicacdo que redne, em um
Unico repositorio, orientacdes, manuais, perguntas frequentes e diretrizes voltadas a
Administracao Publica Federal.

A iniciativa busca facilitar o dia a dia dos servidores, centralizando informacdes essenciais
para a gestao de pessoas e tornando mais agil o acesso a conteldos que antes estavam
dispersos. :
O catalogo esta disponivel online acesse pelo link ou utilize o QR code.

Apresentacao do novo Estagio Probatorio

No dia 14 de abril, a PRORH promoveu
uma reuniao com o objetivo de apresentar
as recentes atualizacoes no fluxo dos
processos de estdgio probatério. O
encontro buscou orientar as Secoes de
Pessoal e Secretarias de Departamento
sobre suas atribuicdes na tramitacdo e no
acompanhamento desses processos.

A mesa contou com a participacao das

Pré-Reitoras de Recursos Humanos, Prof? O material de apoio utilizado na reuniao ja
Carla Spagnol e Dra. Lednor Goncalves; pode ser consultado no site da PRORH, nas

dos diretores do DRH. Kildrei Neri e secoes "Carreira Docente" e "Carreira TAE".
Byanka Dias; da Presidente da CPPD,
Prof® Ana Lydia Reis; e da Diretora da Contamos com o empenho de todos os

DAF/DRH, Daniela Leonel. Na ocasio, servidores e gestores para assegurar que o
estagio probatério cumpra seu papel na

exceléncia e no desenvolvimento de nossa
forca de trabalho.

foram detalhados os novos normativos
federais, a definicio das competéncias de
cada ator envolvido, os fluxos
operacionais e as ferramentas de suporte
disponiveis.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente/arquivos-2025/catalogo-de-gestao-de-pessoas_v7.pdf
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSDS HUMANDS
RECURSOS HUMANOS

2° Ciclo de nomeacoes 2026

Em abril de 2026, foram empossado 12 técnico-
administrativos em educacao de diversos cargos e 20
docentes. As apresentacoes introdutérias aconteceram
nos dias 16/04 e 23/04, respectivamente. Estas
apresentacoes foram as primeiras com a presenca da
Prof? Carla Spagnol, Pr6-Reitora de Recursos Humanos,
que destacou a importancia do Programa de Apoio ao
Servidor na Socializacdo Organizacional e colocou a |
equipe da PRORH como parceira dos novos servidores
no percurso funcional. O préximo ciclo admissional
docente iniciara em 11/05/26, com previsao de
nomeacdo em 26/05/2026.

Eleicoes 2026
Nomeacoes e contracoes

A Advocacia Geral da Unido, em parceria com a Comissio de Etica Pablica da Presidéncia
da Republica, publicou a Cartilha Eleitoral: condutas vedadas aos agentes publicos federais
nas eleicoes 2026 que estabelece as regras de conduta para os agentes publicos neste
periodo.

Entre 04/07/2026 e a posse dos eleitos em 2027, ficam proibidas: nomeacoes de
servidores efetivos (exceto de concursos homologados até 03/07/2026) e contratacdes e
prorrogacoes de professores temporarios. Para garantir o cumprimento desses prazos
legais e o atendimento das demandas institucionais, as unidades devem observar as datas
limite para o envio de processos, conforme orientado pela PRORH:

Processo Envio do processo (Prazo Limite) Data Limite de Publicagdo/Assinatura
Homologacao (Substituto) Até 01/06 (para a DPM-DRH) Publicacdo no DOU até 15/06
Prorrogacao de Contrato Até 18/06 (para a CPPD) Assinatura até 03/07
Contratacdo de Substituto Até 22/06 (para a DPM-DRH) Assinatura até 03/07

Homologacao (Efetivo) Até 17/06 (para a DPM-DRH) Publicagdo no DOU até 03/07

Pontos de Atencao:
1.Instrucdo dos Processos: Devem estar corretos e completos. Erros que gerem
diligéncias fardo o processo voltar para o final da fila, correndo o risco de perder o
prazo legal.
2.0rdem de Andlise: Sera feita por ordem de recebimento. Caso a demanda exceda a
capacidade técnica, a PRORH definira critérios de prioridade institucional.

Agradecemos a parceria para atendimento a demanda institucional! ‘ ‘ .


https://www.gov.br/rededeparcerias/pt-br/assuntos/comunicacao-transparencia/noticias/cartilha-eleitorial-2026
https://www.gov.br/rededeparcerias/pt-br/assuntos/comunicacao-transparencia/noticias/cartilha-eleitorial-2026
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

Neste més, indicamos dois cursos da ENAP relacionados a gestao de

pessoas, tema altamente relevante para as organizacoes. Todos os cursos m

sugeridos sdo online e gratuitos, podendo ser realizados por vocé em
qualquer lugar e no seu proprio ritmo. Bons estudos! _qu

Para acessar, clique nos titulos. Bons estudos! escolavirtual.gov.br

Gestao de Pessoas

A gestao de pessoas evoluiu para um papel estratégico nas organizacoes. Este curso
apresenta os principais conceitos, técnicas e ferramentas que fazem parte do processo de
gestao de pessoas. Aborda, ainda, o papel do gestor de pessoas e sua importancia para o
alcance dos objetivos institucionais.

Carga horaria: 20h

Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sistema de Carreiras

As particularidades do setor publico podem oferecer uma série de desafios para a gestao
estratégica de pessoas. Neste curso, além de um panorama conceitual sobre gestao
estratégica e gestao de pessoas, vocé vai compreender como, historicamente, os planos e
carreiras se constituiram, além de obter referéncias do modelo de organizacao de planos,
carreiras e cargos efetivos no poder executivo federal.

Carga hordaria: 20h

Parceria DRH-DAST: promocao a saude

Desde o ano passado, o DRH, por meio da DDP, e o DAST, por intermédio do Programa
de Educacdo em Seguranca e Saude do Trabalhador (PESSAT), vém construindo uma
parceria com foco no desenvolvimento dos servidores e na promocao da saude no
trabalho. Essa articulacdo tem contribuido para o fortalecimento da area de Saude e
Seguranca no ambito da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFMG, por
meio da oferta de acdes educativas. Em 2025, foram realizadas 10 acoes abordando temas
como Mindfulness, Nocdes de Prevencao contra Incéndios, Suporte Basico de Vida e
Primeiros Socorros Psicologicos.

Para 2026, além da continuidade dessas tematicas, estao previstas novas acoes voltadas a
Biosseguranca e Gestao de Residuos, cuidados com a voz e ergonomia, entre outras. A
parceria também se estende a organizacao conjunta de eventos institucionais, como a
Semana do Servidor e a Semana do Conhecimento.

Acompanhe no Conecta as informacoes sobre as acoes de desenvolvimento da area de

Saude e Seguranca e participe! I I I


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1338
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/685
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VEM AI NA DDP

Veja a seguir as acoes de desenvolvimento realizadas pela DDP iniciadas em maio e junho
de 2026. Mais informacdes sobre as acdes, datas e formas de inscricao serdao divulgadas
oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e na pagina da PRORH.

¢ Programa de Desenvolvimento das Referéncias de Recursos Humanos - 2? etapa -
Lancamento previsto para maio de 2026

e Curso de Libras - Médulo B - 04/05 a 05/06/26

e Grupo de Estudos Mindfulness e Promocao a Saude - 05/05 a 23/06/26 (em parceria
com o DAST)

e Lideranca com Propdsito: Pactuacao, Feedback e Resultados - 11/05 a 15/06/26

¢ Nocoes de Prevencao contra Incéndios - 12/05/26 (em parceria com o DAST)

e Primeiros Socorros Psicolégicos no Hospital das Clinicas - 14/05/26 (em parceria com
o DAST)

e Elaboracao de Projetos de Pesquisa - De maio a setembro de 2026

e Capacitacdo em Enfermagem Além da Assisténcia Convencional - 21/05 a 21/07/26.

Il Minirretiro - Praticas meditativas na natureza: As
e Th ¥ inscricdes sao limitadas e podem ser feitas de 28 de abril,
PRATICAS § as 11h15, até 12 de maio de 2026, as 23h59 (ou até todas
MEDITATIVAS i as vagas serem preenchidas). Clique no titulo para acessar
NA NATUREZA . o

o formulario de inscricao.

30 de maio de 2026

fj onas 11ha0 SR B Cursos a distancia, assincronos, com inscricdes em fluxo
s (O continuo:
" : ¢ Introducao ao Trabalho na UFMG
¢ Edicao de Textos com Word

e Excel como Ferramenta de Gestao

ESTANTE PDP

Neste més, a estante PDP vem trazer uma novidade
coordenada pelo Ministério da Educacao/Governo Federal: o
MEC Livros, que é uma biblioteca digital com acesso publico e

L I v R o S gratuito a obras literarias brasileiras e internacionais.

O acervo conta com a participacao de instituicoes parceiras e € composto por obras em
dominio publico e obras contemporaneas licenciadas que valorizam a diversidade literaria,
cultural e linguistica. Para acessar, basta entrar em https://meclivros.mec.gov.br/ e fazer
login com a conta gov.br.

Desejamos boas leituras e incentivamos o compartilhamento das boas histérias!


https://www.ufmg.br/prorh/
https://meclivros.mec.gov.br/
https://pausaparaumrespiro.com.br/retiro/
https://pausaparaumrespiro.com.br/retiro/
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANDS
RECURSOS HUMANDS

Aposentadoria Ativa

No dia 07 de abril teve inicio mais uma
edicio do Aposentadoria Ativa. Serdo
realizados oito encontros, nos quais os
servidores receberdao informacdes para
refletir e planejar a transicdo para uma
aposentadoria com qualidade de vida e
bem-estar.
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No primeiro encontro, conduzido pela
professora Silvia Amorim, discutiu-se que
a aposentadoria nao precisa ser um
“ponto final”. Ela € um processo dinamico
gue inclui a transicao e a trajetéria pos-
carreira. Quando nos aposentamos,
Nnosso compromisso psicolégico com a
rotina muda e o planejamento entra
como o maior aliado. Os participantes
foram convidados a refletir sobre os
multiplos significados que a
aposentadoria pode assumir: seja como
um tempo de relaxamento, uma busca
por novos propositos ou a exploracao de
possibilidades antes adiadas.

Estamos muito felizes em caminhar junto
com a nova turma nessa construcao de
futuro!

................................................................................................

e,

Encontro das Referéncias de Recursos Humanos

O primeiro encontro das RRH de 2026 ja estd sendo preparado e a previsao é que
seja realizado no més de maio. Em breve, a data e a programacao serao enviadas por

e-mail.

Fiqguem atentos/as!
Aguardamos vocés!
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CONECTA ARTE

Mel la del Barrio
Férias menos pra mae

Acrilica e colagem sobre tela
60x60cm 2024

Quer saber mais sobre a artista? clique aqui ou acesse o QR Code



https://www.pinturaestudo.com/mel-la-del-barrio
https://www.anasabia.com/
https://www.anasabia.com/
https://www.anasabia.com/
https://www.anasabia.com/
https://static.wixstatic.com/media/b5672f_6a5d1f176aec4765b87b02df1e8d8b6bf000.jpg/v1/fill/w_568,h_568,al_c,q_80,usm_0.66_1.00_0.01,enc_avif,quality_auto/b5672f_6a5d1f176aec4765b87b02df1e8d8b6bf000.jpg
https://www.pinturaestudo.com/_files/ugd/b5672f_557226ec8c204f89b141fce66b56a1ca.pdf?index=true
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	A mesa contou com a participação das Pró-Reitoras de Recursos Humanos, Profª Carla  Spagnol e Dra. Leônor Gonçalves; dos diretores do DRH, Kildrei Neri e Byanka Dias; da Presidente da CPPD, Profª Ana Lydia Reis; e da Diretora da DAF/DRH, Daniela Leonel. Na ocasião, foram detalhados os novos normativos federais, a definição das competências de cada ator envolvido, os fluxos operacionais e as ferramentas de suporte disponíveis.
	O material de apoio utilizado na reunião já pode ser consultado no site da PRORH, nas seções "Carreira Docente" e "Carreira TAE".
	Contamos com o empenho de todos os servidores e gestores para assegurar que o estágio probatório cumpra seu papel  na excelência e no desenvolvimento de nossa força de trabalho.

	Oferta de Cursos e Desenvolvimento de Carreira
	Neste mês, indicamos dois cursos da ENAP relacionados à gestão de pessoas, tema altamente relevante para as organizações. Todos os cursos sugeridos são online e gratuitos, podendo ser realizados por você em qualquer lugar e no seu próprio ritmo. Bons estudos!
	Para acessar, clique nos títulos. Bons estudos!
	Gestão de Pessoas A gestão de pessoas evoluiu para um papel estratégico nas organizações. Este curso apresenta os principais conceitos, técnicas e ferramentas que fazem parte do processo de gestão de pessoas. Aborda, ainda, o papel do gestor de pessoas e sua importância para o alcance dos objetivos institucionais. Carga horária: 20h
	Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema de Carreiras As particularidades do setor público podem oferecer uma série de desafios para a gestão estratégica de pessoas. Neste curso, além de um panorama conceitual sobre gestão estratégica e gestão de pessoas, você vai compreender como, historicamente, os planos e carreiras se constituíram, além de obter referências do modelo de organização de planos, carreiras e cargos efetivos no poder executivo federal. Carga horária: 20h


	Parceria DRH-DAST: promoção à saúde
	Desde o ano passado, o DRH, por meio da DDP, e o DAST, por intermédio do Programa de Educação em Segurança e Saúde do Trabalhador (PESSAT), vêm construindo uma parceria com foco no desenvolvimento dos servidores e na promoção da saúde no trabalho. Essa articulação tem contribuído para o fortalecimento da área de Saúde e Segurança no âmbito da Política de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFMG, por meio da oferta de ações educativas. Em 2025, foram realizadas 10 ações abordando temas como Mindfulness, Noções de Prevenção contra Incêndios, Suporte Básico de Vida e Primeiros Socorros Psicológicos.
	Para 2026, além da continuidade dessas temáticas, estão previstas novas ações voltadas à Biossegurança e Gestão de Resíduos, cuidados com a voz e ergonomia, entre outras. A parceria também se estende à organização conjunta de eventos institucionais, como a Semana do Servidor e a Semana do Conhecimento.
	Acompanhe no Conecta as informações sobre as ações de desenvolvimento da área de Saúde e Segurança e participe!
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	Aposentadoria Ativa
	No dia 07 de abril teve início mais uma edição do Aposentadoria Ativa. Serão realizados oito encontros, nos quais os servidores receberão informações para refletir e planejar a transição para uma aposentadoria com qualidade de vida e bem-estar.
	No primeiro encontro, conduzido pela professora Silvia Amorim, discutiu-se que a aposentadoria não precisa ser um “ponto final”. Ela é um processo dinâmico que inclui a transição e a trajetória pós-carreira. Quando nos aposentamos, nosso compromisso psicológico com a rotina muda e o planejamento entra como o maior aliado. Os participantes foram convidados a refletir sobre os múltiplos significados que a aposentadoria pode assumir: seja como um tempo de relaxamento, uma busca por novos propósitos ou a exploração de possibilidades antes adiadas.
	Estamos muito felizes em caminhar junto com a nova turma nessa construção de futuro!
	Encontro das Referências de Recursos Humanos
	O primeiro encontro das RRH de 2026 já está sendo preparado e a previsão é que seja realizado no mês de maio. Em breve, a data e a programação serão enviadas por e-mail.  Fiquem atentos/as!  Aguardamos vocês!
	O Conecta DRH é um informativo digital mensal, produzido pela Assessoria Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH). Contatos podem ser realizados pelo e-mail assessoria@drh.ufmg.br. As edições anteriores podem ser acessadas na página do DRH no site da PRORH pelo tópico “Informes”.
	Editoração e revisão: Érika Amélia, Fernanda Franco, Natália Kelles.
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