EDUCACAO POLITICA

VEDACAO DE CONDUTAS EM ANO ELEITORAL

Com as eleicoes de 2026 se aproximando, a universidade publica ocupa um lugar de
responsabilidade e importancia no cenario democratico brasileiro. Como instituicao publica
comprometida com a producao do conhecimento e com o desenvolvimento do pensamento
critico, ela é, simultaneamente, espaco de pluralidade e de rigorosa observancia da
legalidade. Nesse contexto, compreender as condutas vedadas aos agentes publicos em
periodo eleitoral ndo é apenas uma obrigacao legal, mas um exercicio de cidadania e de
integridade institucional.

E importante destacar logo de inicio que as vedacbes nio afetam a liberdade politica
individual. Todo/a servidor/a publico é, antes de tudo, um cidadado. Votar, participar de
comicios, manifestar apoio em redes sociais pessoais, utilizar adesivos em veiculo particular,
tudo isso é permitido, e garantido pela Constituicio como direito a expressao individual. A
vida politica de cada um continua plena.

O que a legislacao eleitoral regula é o uso da funcao publica e dos recursos institucionais em
favor de interesses eleitorais. A universidade pertence a todos os brasileiros/as e é
financiada com dinheiro publico. Por isso, seus espacos, canais de comunicacao,
equipamentos e o tempo de trabalho de seus servidores/as ndo podem ser colocados a
servico de uma candidatura especifica ou de um lado do espectro politico. Na pratica,
comunicados institucionais, eventos promovidos pela universidade e redes sociais oficiais
precisam manter estrita impessoalidade durante o periodo eleitoral. Além disso, quem
ocupa cargo de gestdo tem uma responsabilidade a mais: a hierarquia ndo pode, em
nenhuma circunstancia, ser usada para pressionar subordinados/as a apoiar ou rejeitar
candidatos/as. Esse tipo de conduta caracteriza abuso de poder e de autoridade, podendo
ter consequéncias sérias nas esferas administrativa e eleitoral.

A cartilha "Condutas vedadas aos agentes publicos federais nas eleicoes 2026" (clique no link
para acessd-la), referéncia para essas orientacoes, é objetiva ao apontar que a linha divisoéria
nao esta entre o que o/a servidor/a pensa ou defende, mas entre o que ele/ela faz como
cidadao/a e o que faz enquanto agente publico. Manter essa distincao nitida é, ao mesmo
tempo, uma exigéncia legal e um direito do servidor/a.



https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-publicos-federais-em-eleicoes-1/condutas_vedadas_2026_digital_v4.pdf
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Vocé esta Sabendo?

Instrucdo Normativa n°® 184-2026. Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos
Publicos. Estabelece orientacoes aos orgaos e as entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec sobre procedimentos operacionais
decorrentes de convénios firmados pela Unido com entidades fechadas de autogestao,
destinados a prestacao de assisténcia suplementar a satide. Publicado em 07/05/2026.

Nota Informativa n® 7.878-2026 Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.
Aplicacao da Portaria Conjunta MGI/MMulheres n° 88, de 3 de dezembro de 2025.
Publicado em 24/04/2026.

Nota Técnica n°® 14.265-2026 Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.
Movimentacido dos integrantes das carreiras do Magistério Federal pela alteracao de
exercicio para composicao da forca de trabalho, nos casos de violéncia doméstica e
familiar. Publicado em 14/04/2026.
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Eleicoes 2026: novas orientacoes sobre os
provimentos

. A PRORH informa a adequacdao no planejamento para homologacdes e admissoes de
servidores. A mudanca ocorre apés Procuradoria-Geral Federal emitir o Despacho n°
00177/2026/GAB/SUBCONSU/PGF/AGU que autoriza a contratacao e a prorrogacao de
contratos de professores substitutos durante o defeso eleitoral, desde que o certame seja
homologado até 03/07/2026.

e Professores Substitutos (Homologacao): Envio a DPM-DRH prorrogado para até
12/06/2026.

e Professores Efetivos (Homologacdo): Envio a DPM-DRH mantido para até
17/06/2026.

e Publicacao no DOU: Data limite estrita até 03/07/2026 para ambas as categorias.

e Contratacdo e Prorrogacdo (Substitutos): Retorno ao fluxo continuo de andlise a
qualquer tempo, desde que o resultado final tenha sido homologado até 03/07/2026.

e Professores Efetivos e TAE (Admissdo): Cronograma anual mantido, desde que os
concursos tenham sido homologados até o dia 03/07/2026. Nao havera nomeacoes
fora dos ciclos previstos a fim de garantir o planejamento listado acima.

Pedimos que as unidades fiquem atentas aos prazos e a correta instrucdo dos processos.


https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24852
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24853
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24845
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DESENVOLVIMENTODE  RECURSOS HUMANDS

Cronograma de Nomeacoes 2026

A PRORH, por meio do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH)
e da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), disponibilizou a “Linha do Tempo
dos Ciclos de Nomeacdes TAE e Docente Efetivo 2026”, que tem por objetivo auxiliar os
setores administrativos e académicos no planejamento e acompanhamento de todas as
etapas dos processos de admissiao de docentes efetivos e técnico-administrativos em
educacao previstos para 2026, bem como na gestao interna das Unidades no que tange o
remanejamento de servidores, acolhimento e treinamento dos servidores recém-
admitidos.

As informacdes podem ser consultadas na pagina da PRORH, na Aba "Secao de Pessoal’,
ou através do link https:/www.ufmg.br/prorh/wp-
content/uploads/2026/05/Cronograma-Anual-Nomeacoes-2026-Linha-do-tempo.pdf.

Esta chegando o dia...

Encontro das Referéncias de Recursos Humanos

Encontro das Referéncias de RH as 14

25 / 06 horas na Estacao Ecolégica, em clima

junino, pra esquentar NOSS0S

coracoes...



https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2026/05/Cronograma-Anual-Nomeacoes-2026-Linha-do-tempo.pdf
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2026/05/Cronograma-Anual-Nomeacoes-2026-Linha-do-tempo.pdf
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Acolhimento e orientacio a servidores(as) da
UFMG

O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH), por meio da Divisao
de Acompanhamento Funcional (DAF), disponibiliza aos(as) servidores(as) da UFMG um
servico permanente de acolhimento, escuta, orientacdo e encaminhamento de demandas
relacionadas ao contexto de trabalho.

Consolidado ao longo dos anos como um importante espaco de apoio institucional, o
acolhimento da DAF tem como objetivo contribuir para a promocao do bem-estar no
trabalho e para o fortalecimento das relagées profissionais no ambito da Universidade. O
servico é destinado a servidores(as) técnico-administrativos(as), docentes, gestores(as) e
referéncias de recursos humanos.

Entre as principais demandas atendidas pela equipe estdo questdes relacionadas a
comunicacao e a organizacao do trabalho, clima organizacional, relacdes interpessoais,
integracao e socializacao organizacional, atribuicdes do cargo, desempenho profissional,
trabalho em equipe, produtividade, assiduidade, além de processos avaliativos, como
estagio probatdrio e avaliacdo de desempenho. Nos casos em que a demanda ultrapasse
as competéncias da DAF, o(a) servidor(a) recebe orientacido e encaminhamento aos
setores responsaveis da Universidade.

O atendimento é realizado pela equipe técnica da DAF, de forma presencial ou remota,
sem necessidade de agendamento prévio. A Divisdao estd localizada na sala 113 da
Unidade Administrativa lll, sede do DRH.

..........................................................................................................................................................
Od e

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 13h as
16h30.
Para acessar o servico, basta comparecer ao local ou entrar em contato pelos
ramais 4497 e 3242, ou ainda pelo e-mail: daf@drh.ufmg.br.

............................................................................................................................................................

Guia Acolher

O Guia Acolher, elaborado pelo Ministério da Gestao e da Inovacao -

MGiI, é orientacdo sobre o acolhimento no enfrentamento ao assédio e a

ﬂ discriminacdo na administracao publica. Ele indica que ndo basta receber
m uma denuncia, deve-se também oferecer um espaco inicial de protecao e
orientacdo. O guia descreve principios fundamentais para o atendimento,
== como confidencialidade, escuta livre de julgamentos e reconhecimento
das dimensodes sociais do assédio e da discriminacdo, além de apresentar

e BEABIL exemplos de conducdo de uma escuta qualificada. O texto também
ressalta a necessidade de cuidado para quem realiza o trabalho de

o ' . ‘



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio/guia-acolher.pdf
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Praticas Meditativas na Natureza no MHN]B

No dia 30 de maio, foi realizado o Minirretiro Praticas
Meditativas na Natureza, no Museu de Histéria Natural
e Jardim Botanico da UFMG (MHNJB). A programacao
incluiu atividades de Respiracdo Consciente, Yoga,
Meditacdo Guiada e Caminhada  Meditativa,
proporcionando aos participantes uma vivéncia de
autocuidado e conexao com o ambiente natural.

A iniciativa teve como objetivo oferecer uma
experiéncia pratica de yoga e meditaciéo em meio a
natureza, por meio de praticas meditativas laicas que
integram o conjunto conhecido como Mindfulness ou
Consciéncia Plena. As atividades foram conduzidas
pelos instrutores Heliana Mello e Gabriel Casela.

O minirretiro foi promovido pelo Projeto Pausa para um
Respiro, em parceria com a Divisao de Desenvolvimento
de Pessoal (DDP/DRH) e o Museu de Histéria Natural e
Jardim Botanico da UFMG.

Primeiros Socorros Psicologicos

Em 2026, a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal, em parceria com o Departamento de
Atencdo a Saude do Trabalhador ( DAST), por meio do Programa de Educacdo em
Seguranca e Saude do Trabalhador - PESSAT, lancou a inovadora acdao de
desenvolvimento "Primeiros Socorros Psicolégicos".

Organizada e ministrada pelas psicélogas do DAST, essa capacitacdo visa preparar os
servidores da UFMG para auxiliar pessoas que estejam passando por forte abalo
emocional.

A acao ja foi realizada trés vezes, em unidades académicas e no Hospital das Clinicas,
conforme noticia publicada no més passado neste link.

Em breve divulgaremos novas edicdes dessa atividade!


http://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufmg/comunicacao/noticias/hc-ufmg-capacita-liderancas-em-primeiros-socorros-psicologicos
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

Neste més indicamos cursos da ENAP relacionados ao bem-estar das pessoas,
tema altamente relevante para as organizacdes modernas. Todos os cursos m
sugeridos sao online e gratuitos, podendo ser realizados por vocé em qualquer

lugar e no seu proprio ritmo. Para acessar, clique nos titulos. Bons estudos! _qu

escolavirtual.gov.br

Mindfulness para Reducao de Ansiedade no Teletrabalho

Vocé conhece o Mindfulness? Sabe como ele pode ser uma ferramenta para promocao de
saude no contexto do teletrabalho? Neste curso vocé aprenderd como as atitudes mindful
podem ajudar a manejar a ansiedade. O curso também o ajudara a tomar consciéncia do
momento presente, acolhendo seus pensamentos, sensacdes e ancorando-se no aqui e
agora. Carga horaria: 15h

Propdsito e Qualidade de Vida: Descobertas para o Desenvolvimento Pessoal

Vocé sabia que as pessoas de maior influéncia sdo aquelas que se concentraram numa
Unica direcdo, com propédsitos claramente definidos? Que tal fazer parte deste rol e
mergulhar mais fundo na compreensao deste e de outros assuntos tdo instigantes e
essenciais sobre a existéncia humana? Inscreva-se neste curso para conseguir aprimorar
seu desenvolvimento pessoal. Carga horaria: 10h

Vem al na DDP

Veja a seguir as acoes de desenvolvimento realizadas pela DDP iniciadas em junho de
2026. Mais informacoes sobre as acdes, datas e formas de inscricio serdo divulgadas
oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e na pagina da PRORH.

¢ Inteligéncia Artificial Generativa na Administracao Publica

e Curso Integrado de Primeiros Socorros no Campus Pampulha (Fisico e Mental) - (em
parceria com o DAST)

¢ Seguranca do Trabalho para Laboratérios (em parceria com o DAST)

¢ Imersao na Plataforma Contrata+Br

¢ Elaboracao e Publicacao de Artigos Cientificos

Cursos a distancia, assincronos, com inscricoes em fluxo continuo:

¢ Introducao ao Trabalho na UFMG

¢ Edicao de Textos com Word

e Excel como Ferramenta de Gestao

e Curso de Desenvolvimento das Referéncias de Recursos Humanos



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/817
https://www.ufmg.br/prorh/
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Estante PDP

Neste més de junho indicamos um livro que aborda os principais
aspectos relacionados ao bem-estar no ambiente de trabalho.

RIVETTI, Renata. O poder do bem-estar: um guia para redesenhar
o futuro do trabalho. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2025

Um guia essencial para liderancas que desejam transformar a
cultura corporativa. Com ferramentas praticas e embasadas na
psicologia positiva, Renata Rivetti mostra como o bem-estar pode
impulsionar produtividade e inovacao.

bem-estar

Nos ultimos anos, empresas tém adotado um ritmo cada vez mais acelerado. Liderancas
exigem que as equipes sejam inovadoras, focadas e eficientes, e as estratégias para
alcancar tais resultados sdao bem conhecidas: mais horas de trabalho, pressao e urgéncia.
S6 que elas ndao tém dado certo. A sobrecarga, a incerteza e a desmotivacao seguem
afetando o dia a dia e os resultados. Isso acontece porque algo fundamental foi deixado de
lado: o bem-estar das pessoas. O poder do bem-estar oferece solucdes realistas a lideres e
gestores na conducao e reestruturacdo de suas equipes. Renata Rivetti oferece um guia
pratico e aplicavel a realidade brasileira, destacando como o trabalho humanamente
sustentavel impulsiona padroes de qualidade, alto desempenho e competitividade. Boa
leitura!

%& Conecta Indica

Mesmo que vocé nao esteja participando desta edicdo do projeto Aposentadoria Ativa,
indicamos dois filmes para refletir sobre o futuro:

UM SENHOR ESTAGIARIO (2015) - Para quem busca ver a
aposentadoria como chance de reinvencao: o protagonista
I T nos mostra que a experiéncia acumulada € um tesouro e
: que manter-se ativo e conectado € também uma das
3 formas de manter o bem-estar.

AS CONFISSOES DE SCHMIDT (2002) - Para quem busca
um filme com reflexdes sobre a importancia de ter um
projeto de vida: o protagonista vive o desafio, apos
décadas de trabalho, de se redescobrir, e mostra que
cultivar hobbies e amizades sdo acdes importantes na vida.

1

Quer saber mais sobre o projeto Aposentadoria Ativa?

Envie um e-mail para pea@prorh.ufmg.br! ‘ ‘ .
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50° Pleno do Forgepe reune gestores de pessoas
das IFES em Belém e homenageia ex-
coordenadora da Regional Sudeste

Nos dias 27 e 28 de maio, a Universidade Federal do Para (UFPA) sediou, em Belém (PA), o
50° Pleno Nacional do Féorum Nacional de Proé-Reitores de Gestao de Pessoas das
Instituicoes Federais de Ensino Superior (Forgepe/Andifes). O encontro reuniu gestores de
pessoas das universidades federais para debater temas estratégicos relacionados a gestao de
pessoas, desenvolvimento institucional, saide e bem-estar no trabalho, reconhecimento de
saberes e competéncias, além de politicas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao.

A programacao também contou com a apresentacdo de boas praticas desenvolvidas pelas
instituicoes participantes e com discussoes sobre os desafios atuais da gestdo de pessoas
nas IFES, fortalecendo o intercAmbio de experiéncias e a construcao coletiva de solucoes
para o setor.

Um dos momentos mais marcantes do evento foi a homenagem prestada a Professora Maria
Marcia Magela Machado, Pré-Reitora de Recursos Humanos da UFMG entre 2018 e 2026.
A homenagem reconheceu sua relevante atuacao no Forgepe, onde exerceu a coordenacao
da Regional Sudeste e integrou a Coordenacao Nacional do Férum.

Em reconhecimento a sua dedicacao, lideranca, espirito colaborativo e exceléncia técnica, o
Forgepe destacou a contribuicio da professora Maria Marcia para o fortalecimento da
gestdo de pessoas nas instituicoes federais de ensino superior. A homenagem expressou a
gratidao e o respeito da comunidade do Férum pelo importante legado construido ao longo
de sua trajetoria.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672
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Anna Bella Geiger

Burocracia, 1978
6leo e acrilica sobre tela
100,00 cm x 80,00 cm

Colecao Museu de Arte Contemporanea da Universidade de Sao Paulo


https://enciclopedia.itaucultural.org.br/pessoas/90-anna-bella-geiger
http://enciclopedia.itaucultural.org.br/obras/104111-burocracia
http://enciclopedia.itaucultural.org.br/obras/104111-burocracia
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