UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DPOCSETORC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ABNER KREMPSER GANDRA
Matricula SIAPE: 3014587
Cargo: Mestre em Edificacdes e Infrastrutura

Setor/Unidade de lotacao: DPOCSETORC

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, ABNER KREMPSER GANDRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DPOCSETORC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos téecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 16,50 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na UFMG teve inicio em 01/02/2018, com 0 ingresso em um cargo que exige
formacdo no Ensino Médio. Desde o inicio, minhas atribuicbes diarias excediam as atividades
operacionais previamente exigidas para o cargo, demandando formagdes, capacitacoes, saberes e
competéncias técnicas e analiticas superiores para o bom desempenho das minhas funcdes.

Ao longo da minha carreira, minha busca por conhecimento foi estruturada por meio de uma
formacao solida e diversificada, tanto por cursos de formacao continuada quanto por cursos de
educacéao formal em niveis superiores ao exigido para o ingresso no cargo.

No ambito administrativo da universidade, atuei em diversas comissdes e atividades além das
minhas atribuicdes técnicas. Dentre elas, destacam-se as comissdes de Planejamento de
Contratagcao, de Penalidades e a atuacao na aplicacdo do Vestibular Seriado, atividades que
demandam alto grau de responsabilidade e lisura nos processos de contratacao e selecao,
competéncias que reforcam meu papel como servidor na manutencado da credibilidade da instituicao
perante a sociedade.

Em suma, minha carreira @ marcada pela experiéncia pratica, pela participacao ativa nas
atividades da administracdo universitaria e pela continua formacéo académica e profissional. Os
saberes adquiridos nessa trajetdoria geraram resultados institucionais tangiveis em termos de
eficiéncia administrativa e suporte as atividades-fim da universidade. Portanto, a correlacéo entre as
atividades exercidas e os criterios avaliativos estabelecidos justifica plenamente a concessao do nivel
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ora pleiteado, em conformidade com o
Decreto n®13.048/2026.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacio | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Durante a minha trajetoria participei de diversas comissoes
como membro titular e membro suplente. Nessas comissoes pude adquirir conhecimentos diversos que
contribuem para melhor exercer minha fungao de servidor publico.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: No "Vestibular Seriado UFMG 2025" atuei como Aplicar/Fiscal
de Sala na data de 04/08/2026 na aplicacdo das provas na PUC Minas- Unidade Coracao Eucaristico.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Durante minha carreira participei de diversas atividades e
cursos de capacitacdo, tanto em areas técnicas, administrativas e pessais. Os saberes e competéncias obtidos
com essas formacdes contribuem para que eu exerca melhora minhas funcoées na universidade.



4. Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Durante minha carreira fui membro de equipe de planejamento
em dois processos de contratacdo de servicos especializados no dmbito da Pro-Reitoria de Administragcao.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso ho cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_20_GrupoV|_Criterio4.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_22_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Para ingresso no meu cargo, a carreira exige Ensino Médio e
experiéncia profissional. Além dessa exigéncia eu possuo Curso Técnico, Bacharelado em Geografia,
Licenciatura em Geografia e Especializacao em Inspegcdo Escolar. Os dois cursos de geografia sao formacoes
distintas e tem atribuicées também distintas. Minha especializacdo anexada é outra, alem da utilizada para
percepcao do meu atual 1Q.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:56

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



