UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DLO/REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Altair Damasio Dias
Matricula SIAPE: 003154289
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DLO/Reitoria

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Altair Damasio Dias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DLO/Reitoria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 128,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 76,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 28,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 85,50
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 22 de novembro de 1984. Participei de
diversas atividades ligadas ao meu cargo de Assistente em Administracao. Destaco treinamentos na
area de compras publicas e atividades correlatas ao cargo, a exemplo dos comprovantes de
treinamentos que anexei, curso na area de Gestdo orgcamentaria, financeira e de compras, oferecido
pelo MEC e Treinamento na area de comunicacao em publico. Atuei, ainda, no Conselho Fiscal da
Fundacao Rodrigo Melo Franco e, mesmo na condicdo de membro suplente, participei de todas as
avaliagcdes anuais. Fui Fiscal de Contratos de Seguro Internacional no interesse da instituicao.
Participei do Grupo de Estudos Técnicos Preliminares para a elaboracao dos Estudos Téecnicos, Mapa
de Riscos e Termo de Referéncia para a contratacao de empresa para a prestacdo dos servicos de
terceirizacao de impressao no ambito da UFMG. Tive acesso aos Sistemas vinculados ao SIASG para
operacionalizar os processos de compras que atuei, seja como Pregoeiro, Chefe e Diretor de
Compras g, ainda na condicao de ordenador de despesas para homologar processos licitatorios. Fui
presidente da Comissdo de Sindicéncia, conforme comprovante anexado aos autos. Recebi, dentre
outras funcdes, o FG1 para atuar na vice diretoria/Assessoria do DLO e, por quase 9 anos, fui o
Diretor Geral do DLO/UFMG, recebendo o CD4. Pelo histdrico acima, que & apenas um recorte de
minha trajetoria profissional, fica demonstrado que, desde a minha posse, procurei desenvolver um
trabalho que gerou saberes alcancando resultados institucionais que justificam o pleito pretendido de
receber o equivalente ao Mestrado Profissional, |Q da ordem de 52%. Espero ter atendido aos
requisitos exigidos na legislacao e decreto regulamentador e que o pedido seja deferido.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacdo em capacitacgao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio1l.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Treinamento oferecido pelo MEC sobre execugdo orgamentaria,
financeira, contabil e compras com carga horaria de 32 horas. Também participei do curso Praticas Pedagdgicas,
Comunicacdo em Publico e uso de recursos com carga horaria de 30 horas

2. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

Anexo_02_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdao nos sistemas do SIASG

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracio acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_03_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como Diretor Geral do DLO no periodo de 31 de maio
de 2017 a 19 de marco de 2026

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como Presidente de Comissao de Sindicancia



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacdo anexada:

= Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo na Comissdo de Estudos Técnicos Preliminares
elaborando o ETP, o Mapa de riscos e o termo de Referencia para a contratacao do outsourcing de impressao
para atender a demanda da UFMG

6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo em Concursos Vestibulares da UFMG na condicdo
de Agente de Informacgéao e Fiscal de Trafego itens 2 a 5 da declaragdo anexada

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo com Membro Suplente do Conselho Fiscal da
Fundacgéo Rodrigo Melo Franco

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo com Fungdo Gratificada FG1, atuando Na Vice diretoria
do DLO



9. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacio de contratos de aquisicéo, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como Fiscal de Contratos de seguro internacional

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:00

Estou de acordo com a publicagéao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



