UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DME/DEMAI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andreé Gongcalves de Oliveira
Matricula SIAPE: 2266167
Cargo: Técnico em refrigeracao

Setor/Unidade de lotacao: DME/DEMAI

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, André Gongcalves de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DME/DEMAI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 93,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 93,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 54,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico em 2015 e, ao longo da minha trajetéria, venho desenvolvendo
atividades técnicas, administrativas e de gestdo, especialmente relacionadas & manutencéo,
operacao e gestdao de maquinas, equipamentos e sistemas de climatizagcdo. Minha atuacao
profissional proporcionou experiéncia no planejamento e acompanhamento de servicos de
manutencéo, fiscalizacdo e gestdo de contratos, participacdo em equipes de planejamento de
licitacbes e em comissOes institucionais, além da elaboracao e analise de documentos técnicos.
Também exerco atividades de gestdo de equipes e acompanhamento de servicos especializados,
ampliando meus conhecimentos nas areas tecnica e administrativa.

Paralelamente, busquei continuamente o aperfeicoamento profissional e académico, por meio
de cursos de capacitacdo, participacdo em congressos cientificos, desenvolvimento e apresentacao
de trabalhos académicos e participacdo em banca examinadora.

A integracdo entre experiéncia pratica, capacitacao e atividades académicas permitiu
consolidar saberes relacionados a manutencao, climatizacao, gestao publica, fiscalizacao contratual,
planejamento e gestdo de equipes, contribuindo para a melhoria dos servicos, para a adequada
aplicacao dos recursos publicos e para o desenvolvimento das atividades institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Exerco a funcao de Diretor de Divisdo de Maquinas e
Equipamentos do DEMAI, atuando na gestdo e coordenac¢ao das atividades e manutencao sob responsabilidade
do setor. Entre minhas atribuicées, destacam-se o planejamento, a supervisdo e c acompanhamento das equipes
responsaveis pela manutencao de elevadores, sistemas de climatizacdo, bebedouros, motores elétricos, bombas
e demais equipamentos.




2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A convite de docente da Escola de Engenharia, participei como
membro de banca examinadora de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), cujo tema estava relacionado a
manutengao de sistema de condicionamento de ar central, contribuindo para a avaliagao tecnica do trabalho a
partir da minha experiéncia profissional na drea de climatizacdo e manutencdo de equipamentos.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de treinamento "VRF Midea /8 Avancado" promovido
pela Midea Carrier, com carga horaria de 16 horas, voltado ao aperfeicoamento e desenvolvimento de
competéncias técnicas relacionadas ao sistemas de climatizacao do tipo VRF. A capacitacdo contribuiu para o
aprimoramento dos conhecimentos aplicados as atividades profissionais de manutengao e gestao de sistemas de
climatizacao.

4. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagcoes
cientificas ou outras publicac6es académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacio anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevéncia: Fui designado, por meio da Portaria n°® 6.395, de 1° de setembro
de 2021, para integrar a Comissao Interna de Conservacdo de Energia (CICE) da UFMG, comissao responsavel
por assessorar a Administracdo Central na adogcdo e no monitoramento de medidas destinadas a reducao do
consumo de energia elétrica no ambito da Universidadade.



5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Particei do curso " Como elaborar Estudo Técnico Preliminar e
o Termo de Referéncia para Compras e Servicos de Acordo com a Nova Lei de Licitacées - Lei n® 14.133/2021",
promovido pela Zénite Informacao e Consultoria S.A. Os conhecimentos adquiridos possuem correlagdo direta
com minhas atividades profissionais, especialmente na elaboracdo e acompanhamento de documentos técnicos

para contratacao.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,

convénios e acordos ou instrumentos correlatos
Unidade: Por designagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei na gestao e fiscalizacao de diversos contratos
administrativos, acompanhando a execucdo dos servicos e o cumprimento das obrigacoes contratuais. Essa
atuacdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias em fiscalizagdo, gestao contratual e
acompanhamento de servigos técnicos.

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de

equipe de planejamento de contratacao
Unidade: Por designagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_ 12_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_13_GrupolV Criterio2.pdf
- Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei de diversas equipes de planejamento de licitagdes,
atuando na elaboracdo e analise de documentos téchicos necessarios 4s contratacoes de servicos e aquisicoes



de materiais e equipamentos. Essa atuacdo contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ac
planejamento das contratacoes publicas, elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_GrupoVI_Criterio1l.pdf
= Anexo_22_GrupoVI_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de congressos cientificos nacionais e internacionais
na area de Engenharia, incluindo o ENCIT 2020, com apresentacdo de trabalho cientifico sobre bomba de calor
assistida por energia solar, e o XLI CILAMCE, voltado a métodos computacionais em Engenharia. Essas
participacoes contribuiram para o aprimoramento técnico-cientifico, atualizacao profissional e intercambio de
conhecimentos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacac anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:54

Estou de acordo com a publicagcdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



