UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - DIRETORIA DE DIVULGAGAO CIENTIFICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andréia Carolina Borges Santos Passos
Matricula SIAPE: 2378385

Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotagao: Pré-Reitoria de Extensao - Diretoria de Divulgacao Cientifica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagcao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Andréia Carolina Borges Santos Passos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Pro-Reitoria de Extensdo - Diretoria de Divulgacao Cientifica, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
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Fontuagao total apresentaqaa: /8,UU pontos
Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissodes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 13,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 45,00 pts

Critério VI — Producgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional, tenho participado de diferentes atividades que
contribuiram para o desenvolvimento das a¢des da instituicao, principalmente na area de extensao.
Nesse percurso, participei de eventos, comissdes e outras acdes extensionistas, além de atuar como
monitora em diversas oficinas. Essas experiéncias fizeram parte da minha formacao profissional e me
permitiram contribuir de forma direta para a realizagcao das atividades institucionais.

A participacdo em comissdes me proporcionou experiéncias importantes de trabalho em
equipe, organizagao, planejamento e tomada de decisdes. Nessas atividades, pude aprender com a
troca de experiéncias com outros profissionais e contribuir para que as agdes fossem planejadas e
realizadas de forma organizada. A atuagao como monitora de oficinas também foi muito importante,
pois me permitiu acompanhar os participantes, auxiliar no desenvolvimento das atividades e
compartilhar conhecimentos, contribuindo para um ambiente de aprendizagem e participacgao.

A vivéncia nessas atividades possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
que foram sendo construidos a partir da pratica e das experiéncias vivenciadas. Aprendi a lidar com
diferentes publicos, a trabalhar de forma colaborativa, a organizar atividades e a buscar solugdes
diante das necessidades que surgiam durante sua realizagdo. Esses conhecimentos passaram a fazer
parte da minha pratica profissional e contribuiram para melhorar minha atuacao nas atividades
institucionais.

Minha participagao também contribuiu para aproximar a instituicdo da comunidade, por meio
das acOes de extensao e das atividades desenvolvidas nos eventos e oficinas. Ao colaborar para a
organizagdo e realizacao dessas acdes, pude contribuir para a troca de conhecimentos, para a
participagao da comunidade e para a oferta de novas oportunidades de aprendizagem.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade



Unidade: Por designacéo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Minha atuagdo como presidente nessa comissao foi relevante
para minha contribuicao institucional, possibilitando a aplicacdo de conhecimentos e competéncias profissionais
na coordenagdo, condugdo e organizagao dos trabalhos, bem como na tomada de decisées.

2. Participagcao como membro de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
* Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: a minha participacdo nessas comissées foram importantes para
minha contribuicéo institucional, por possibilitar a aplicacdo de conhecimentos e competéncias profissionais em
acoes voltadas ao aprimoramento da Administragcéo Publica e ao cumprimento de seus objetivos institucionais.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacéao anexada:
* Anexo_05_Grupoll_Criteriol.pdf
* Anexo_06_Grupoll_Criteriol.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Através da coordenacgédo dos projetos institucionais a mim
atribuidas possibilitou com que eu contribuisse para a instituicdo e para a Administragcao Publica, por favorecer a
melhoria continua dos processos, a inovagdo, a qualidade das atividades de extensao, o fortalecimento da
gestdo e a geragdo de resultados que atendam as finalidades institucionais e ao interesse publico.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagdégicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_07_Grupoll_Criterio2. pdf
* Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_09_Grupoll_Criterio2 pdf
* Anexo_10_Grupoll_Criterio2. pdf
* Anexo_11_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de diversas atividades e atividades de extensao,
atuando em comissdes e como monitora de diversas oficina, contribuindo diretamente para o planejamento,



organizacdo e execugdo das atividades. Minha atuagao possibilitou o apoio ao desenvolvimento das atividades
extensionistas, o acompanhamento dos participantes e a disseminag¢do de conhecimentos.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcao/fJustificativa/Correlagdo/Relevancia: Conciui curso de educagao formal em nivel superior ao exigido
para o ingresso no cargo que ocupo, ampliando minha formagdo académica e contribuindo para o
aprimoramento dos conhecimentos e competéncias necessarios ao desenvolvimento das minhas atividades
profissionais. Essa formacado ndo é utilizada para fins de percepgao de Incentivo a Qualificagao.

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
* Anexo_13_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como monitora no curso Extensdo Académica na Pratica,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades formativas e dando suporte aos participantes durante a
realizacdo do curso. Essa experiéncia possibilitou a aplicacdo e o compartilhamento de conhecimentos, além do
desenvolvimento de habilidades de acompanhamento, organizacdo e apoio as atividades de formacéo de
interesse institucional.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de agosto de 2026 as 20:27

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 82, inciso VII.



