UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CTE -LABORATORIO DE TREINO DE HABILIDADES E SIMULAGAO CLINICA - ESCOLA DE
ENFERMAGEM

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Caroliny Alves Pessoa
Matricula SIAPE: 1443378
Cargo: Enfermeiro-area

Setor/Unidade de lotacao: CTE -Laboratério de Treino de Habilidades e Simulacao Clinica - Escola de
Enfermagem

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Caroliny Alves Pessoa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
CTE -Laboratdrio de Treino de Habilidades e Simulacao Clinica - Escola de Enfermagem, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 106,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 106,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 70,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais, venho construindo trajetoria
marcada pelo compromisso com a assisténciade enfermagem, formacao profissional, producao de
conhecimento e fortalecimento institucional. Atuei por 9 anos no CTI Pediatrico e, posteriormente, por
9 anos no Ambulatério Bias Fortes, servico de referéncia em Minas Gerais no atendimento a
pacientes de alta complexidade e diversas especialidades.

A experiéncia nesses cenarios possibilitou o desenvolvimento de saberes técnico-cientificos,
assistenciais e gerenciais, ampliando minha capacidade de atuar em situacées complexas, tomar
decisdes fundamentadas e contribuir para a qualificacdo da assisténcia. Mantive como principio a
atualizacdo continua, compartilhando conhecimentos com as equipes e buscando consolidar-me
como referéncia profissional, com foco na seguranca do paciente e na exceléncia da assisténcia de
enfermagem.

Participei de atividades de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao de novas
geracbes de profissionais e para a integracao entre conhecimento e pratica. Desenvolvi e participei
de acdes educativas, projetos de pesquisa e atividades interprofissionais, favorecendo a qualificagao
das equipes e a articulacao entre diferentes areas da saude.

A seguranca do paciente constituiu eixo transversal da minha atuacdo, envolvendo
identificacao de riscos e melhoria dos processos de trabalho. Participei de sindicancias para
apuracédo de eventos, ampliando conhecimentos relacionados & anélise de situacdes,
responsabilidade profissional e tomada de decisdao. Atuei tambem junto a orgaos de
representatividade profissional, contribuindo para a defesa da categoria, de seus direitos e de
melhores condicdes de trabalho.

Durante a pandemia de COVID-19, atuei ativamente no Ambulatorio Bias Fortes, na assisténcia
aos pacientes e junto a equipe de enfermagem. Contribui para a organizacao das acdes assistenciais,
analise, decisdao e controle das situacdoes emergenciais, conforme o Plano de Contingéncia
Institucional, promovendo maior seguranca para profissionais e pacientes e a continuidade da
assisténcia.

Nos ultimos dois anos e meio, atuo no Laboratdrio de Enfermagem da Escola de Enfermagem
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Essa atuacdo tem consolidado minha contribuicdo para atividades de ensino, pesquisa e extensao,
fortalecendo a integracao entre experiéncia profissional, formacao e producao de conhecimento.

Minha trajetoria caracteriza-se pela articulacao entre experiéncia assistencial, qualificacao
profissional, ensino, pesquisa, extensao, trabalho interprofissional e participacao institucional. Os
saberes construidos e compartilhados contribuiram para a qualificagédo da assisténcia, da formagao
profissional e dos processos de trabalho, evidenciando minha contribuicao para os resultados
institucionais e fundamentando o nivel pleiteado no RSC-TAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como suplente no Conselho Universitario, representando
os Técnicos Administrativos em Educagéo (TAEs), e como titular no Conselho Diretor do Hospital das Clinicas da
UFMG. Essas experiéncias reforcaram meu compromisso com a representatividade, a gestdo colegiada e o
fortalecimento da governanca institucional na universidade e no hospital.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_07_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Durante o Curso de Especializacdo em Neonatologia,
aprofundei conhecimentos tedrico-praticos na area, articulando a formacao especializada a experiéncia
profissional adquirida na atuacdo no CTl Pediatrico do HC-UFMG. Essa formagdo ampliou minha competéncia
tecnico-cientifica e qualificou minha pratica profissional na assisténcia ao recém-nascido e a criangca em
cuidados intensivos.




3. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_08_GrupoV|_Criterio7.pdf
] Anexo_09_GrupoV|_Criterio7.pdf
[E] Anexo_10_GrupoVI_CriterioZ.pdf
[£] Anexo_11_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de projetos de pesquisa no Ambulatorio Bias Fortes,
com discentes e docente da Escola de Enfermagem. Ao longo da minha trajetdria, incentivei continuamente a

integracdo servico de saude, ensino e pesquisa. Contribui com informac¢des estratégicas e sugestées de acoes,
fortalecendo a qualidade da assisténcia e a formagao académica, com impacto direto no cuidado aos pacientes.

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro de comissées de sindicancia instauradas
no hospital, apurando irregularidades administrativas e funcionais com rigor técnico, imparcialidade e
observdncia aos principios do contraditorio e da ampla defesa. Essa atuagdo representou contribuicdo relevante
para a integridade, a transparéncia e o fortalecimento da governanca institucional.

5. Participacdo como membro de nuicleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevéancia: Integrei a Comissdo de acompanhamento da jornada especial
de 30 horas semanais, com atuacado dedicada e disponibilidade constante para ouvir e representar os interesses
da classe. Contribui ativamente para o acompanhamento da implementagao da jornada, pautando minha atuagao
pelo didlogo, pela responsabilidade e pelo compromisso com os servidores técnico-administrativos.



6. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 34 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 34,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_GrupoV|_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia:

Durante a pandemia de COVID-18, atuei no enfrentamento da emergéncia sanitaria junto a equipe de
enfermagem do Ambulatorio Bias Fortes, na assisténcia aos pacientes e como referéncia técnica nas acoes de
analise, decisdo e controle da situacdo emergencial, contribuindo para a implementagédo do Plano de
Contingéncia Institucional e para a seguranga e continuidade da assisténcia.

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_GrupoV|_Criteriol15.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Na minha trajetoria profissional, a expertise adquirida na
assisténcia e na educacao em saude possibilitou minha participacdo como palestrante em congressos, incluindo
o Gastrominas, onde compartilhei conhecimentos atualizados sobre alergia ao latex, prevencdo da exposicao,
reconhecimento de reagcoes e seguranga do paciente, contribuindo para a qualificacdo da pratica dos
profissionais de saude.

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_GrupoV|_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como facilitadora no Curso de Especializagcdo em
Neonatologia, parceria entre o Governo de Minas Gerais, a Faculdade de Ciéncias Médicas e o HC-UFMG,
contribuindo para a formacdo e qualificagao de profissionais da instituicdo. Minha atuacao fortaleceu a educacao
permanente e a exceléncia da assisténcia neonatal, consolidando minha referéncia na area.



9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_GrupoVI|_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei ativamente em projetos de pesquisa desenvolvidos no
Ambulatorio Bias Fortes, em parceria com discentes e docente da Escola de Enfermagem, contribuindo para a
articulagcao entre servigco de saude, ensino e pesquisa. Minha atuacao favoreceu a producdo e disseminacao do
conhecimento cientifico, resultando na publicagcao de artigos e fortalecendo a integracao institucional.

10. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como coordenadora da equipe de enfermagem do
Ambulatorio BIAS Fortes do HC-UFMG, ambulatorio de especialidades que atende pacientes de alta
complexidade. Liderei uma equipe atuante em setores diversos, lidando com desafios assistenciais variados e
sendo referéncia na articulacdo entre profissionais, com foco na exceléncia e seguranca do atendimento.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 20:13

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



