UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DGA/PRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cassio de Jesus Faria
Matricula SIAPE: 2279974
Cargo: Técnico de laboratorio

Setor/Unidade de lotacao: DGA/PRA

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cassio de Jesus Faria, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DGA/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 21,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Realizei o curso de tecnico de laboratorio de analises clinicas e atuei como servidor do
HEMOMINAS, na funcdo de assistente técnico de hematologia e hemoterapia. Graduei-me em
Farmacia-Bioquimica e obtive o titulo de Especialista em Gestao Publica. Exerci, ja como servidor da
UFMG, as funcdes de técnico bioterista e técnico de preparo de aulas praticas no ICB/UFMG,
desenvolvendo, no ambito dessas atividades, conhecimentos sobre manejo e saude animal, bem
como preparo de solugdes quimicas. Ao longo da minha trajetéria nesse instituto, pude desenvolver
trabalhos voltados para gestdo de pessoas, espacos e documentos publicos, atuando em comissées
e grupos de trabalho regularmente instituidos. Ja atuando como servidor do DGA/PRA, desenvolvo a
interlocucao entre a COPASA e a UFMG, no que se refere ao PRECEND, junto com a diretoria do DGA,
além de atuar como fiscal técnico de contratos. Como fiscal técnico de contratos, utilizo técnicas de
fiscalizacdo/auditoria, tais como inspecao, verificacdo documental e instrumentos como checklist,
cronograma e instrumento de medicao de resultados. Além disso, desenvolvo acdes de educacao
ambiental e orientacao de unidades para melhoria da gestao de efluentes, realizando, também, visitas
técnicas com o intuito de verificar possiveis melhorias em processos e ambientes , de tal modo a
reduzir a carga poluidora no efluente ndo domestico.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdao como membro da Congregacdo do ICB, onde pude
desenvolver melhor habilidades de articulagcado politica e representacao de interesses da classe TAE, aléem de
aumentar meu conhecimento sobre as normas vigentes da administracdo publica e, em especial, das IFEs.




2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacao como membro da Comisséo de Refeitorio dos
Servidores do ICB, com designacao pela Diretoria da Unidade e, posteriormente, como membro da Comissdo de
Dimensionamento e Caracterizacdo do Espaco de Convivéncia dos Servidores, onde pude aprender técnicas de
negociacao e gestao de espacos publicos. Participagao na Brigada de Incéndio do ICB.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Participacdo como membro de Comissado de Sindicancia,
oportunidade na qual aprendi amis sobre processos de responsabilizacédo de servidores e apuragdo de faltas
institucionais, no ambito de processo administrativo disciplinar.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro do Comité Gestor e do Corpo
Técnico do LIPQ Idea Real, um projeto de extens3o inscrito sob o numero 403207 / 404104, onde desenvolvi
atividades voltadas a governanga do LIPQ, com defini¢do de projetos, orcamento e metas, além de auxiliar na
coordenacdo da equipe técnica e da selecdo de bolsistas/alunos de extensao.



5. Participacao em capacitacgao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Realizacdo de cursos na drea de educacao ambiental,
elaboracao de indicadores institucionais, gestao e fiscalizagao de contratos administrativos, técnicas de auditoria
interna, pericia e auditoria ambiental, economia comportamental no desenvolvimento de politicas publicas,
inteligéncia artificial aplicada & administracdo publica.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como fiscal técnico do contrato entre a UFMG e a
CELASA, oportunizando o exercicio de técnicas de fiscalizacao, auditoria documental e andlise técnica de laudos
ambientais e aliando os conhecimento de farmacéutico -bioquimico com conhecimentos de gestao de efluentes,
direito administrativo e gestao publica.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizacdo de pos-graduacdo latu sensu (especializacdo) em
Gestao Integrada de Efluentes e Residuos Solidos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informagcdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 17:21

Estou de acordo com a publicagéao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



