
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DGA/PRA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Cássio de Jesus Faria 

Matrícula SIAPE: 2279974 

Cargo: Técnico de laboratório 

Setor/Unidade de lotação: DGA/PRA 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Cássio de Jesus Faria, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

DGA/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 57,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 57,00 pontos 



Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 21,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 16,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 4,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Realizei o curso de técnico de laboratório de análises clínicas e atuei como servidor do 

HEMOMINAS, na função de assistente técnico de hematologia e hemoterapia. Graduei-me em 

Farmácia-Bioquímica e obtive o título de Especialista em Gestão Pública. Exerci, já como servidor da 

UFMG, as funções de técnico bioterista e técnico de preparo de aulas práticas no ICB/UFMG, 

desenvolvendo, no âmbito dessas atividades, conhecimentos sobre manejo e saúde animal, bem 

como preparo de soluções químicas. Ao longo da minha trajetória nesse instituto, pude desenvolver 

trabalhos voltados para gestão de pessoas, espaços e documentos públicos, atuando em comissões 

e grupos de trabalho regularmente instituídos. Já atuando como servidor do DGA/ PRA, desenvolvo a 

interlocução entre a COPASA e a UFMG, no que se refere ao PRECEND, junto com a diretoria do DGA, 

além de atuar como fiscal técnico de contratos. Como fiscal técnico de contratos, utilizo técnicas de 

fiscalização/auditoria, tais como inspeção, verificação documental e instrumentos como checklist, 

cronograma e instrumento de medição de resultados. Além disso, desenvolvo ações de educação 

ambiental e orientação de unidades para melhoria da gestão de efluentes, realizando, também, visitas 

técnicas com o intuito de verificar possíveis melhorias em processos e ambientes , de tal modo a 

reduzir a carga poluidora no efluente não doméstico. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio1.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação como membro da Congregação do ICB, onde pude 

desenvolver melhor habilidades de articulação política e representação de interesses da classe TAE, além de 

aumentar meu conhecimento sobre as normas vigentes da administração pública e, em especial, das IFEs. 



2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação como membro da Comissão de Refeitório dos 

Servidores do ICB, com designação pela Diretoria da Unidade e, posteriormente, como membro da Comissão de 

Dimensionamento e Caracterização do Espaço de Convivência dos Servidores, onde pude aprender técnicas de 

negociação e gestão de espaços públicos. Participação na Brigada de Incêndio do ICB. 

3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoi_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Participação como membro de Comissão de Sindicância, 

oportunidade na qual aprendi amis sobre processos de responsabilização de servidores e apuração de faltas 

institucionais, no âmbito de processo administrativo disciplinar. 

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupoi i_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro do Comitê Gestor e do Corpo 

Técnico do LIPQ ldea Real, um projeto de extensão inscrito sob o número 403207 I 404104, onde desenvolvi 

atividades voltadas à governança do LIPQ, com definição de projetos, orçamento e metas, além de auxiliar na 

coordenação da equipe técnica e da seleção de bolsistas/alunos de extensão. 



5. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 12 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_09_Gru pol 1_Criterio11. pdf 

Anexo_10_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_11_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_12_G ru polI_ C ri te rio11. pdf 

Anexo_13_G ru pol I_Criterio11. pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_17_G rupol I_Criterio11. pdf 

Anexo_18_G ru pol 1_Criterio11. pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_20_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_22_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Realização de cursos na área de educação ambiental, 

elaboração de indicadores institucionais, gestão e fiscalização de contratos administrativos, técnicas de auditoria 

interna, perícia e auditoria ambiental, economia comportamental no desenvolvimento de políticas públicas, 

inteligência artificial aplicada à administração pública. 

6. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como fiscal técnico do contrato entre a UFMG e a 

CELASA, oportunizando o exercício de técnicas de fiscalização, auditoria documental e análise técnica de laudos 

ambientais e aliando os conhecimento de farmacêutico -bioquímica com conhecimentos de gestão de efluentes, 

direito administrativo e gestão pública. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realização de pós-graduação tatu sensu (especialização) em 

Gestão Integrada de Efluentes e Resíduos Sólidos. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 17:21 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


