NORMATIZACAO RSC-PCCTAE

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - RSC-PCCTAE é um instrumento de gestao de pessoas que
permite o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e experiéncias adquiridas ao
longo do percurso funcional, que nao estejam formalizados em titulacido académica, para
progressao remuneratoéria.

O RSC-PCCTAE foi instituido pela Lei n® 15.367, de 30 de marco de 2026 e
regulamentado pelo Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, que dispde os critérios e
procedimentos para a concessao do reconhecimento. Posteriormente, a Portaria MEC n°
608, de 7 de julho de 2026, estabeleceu o modelo padrdo de formulario de requerimento
para a solicitacao do RSC-PCCTAE.

Destacamos alguns pontos dos normativos citados acima a respeito do RSC-PCCTAE:

e podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de trés anos,
contado da data da ultima concessao;

¢ 0 requerimento serd instruido com, no minimo, 1) formulario padrio; Il) memorial, com
a descricdo da trajetéria profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo da
carreira que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; Ill - documentacao comprobatéria que corresponda
ao conjunto de documentos destinados a demonstrar os saberes e as competéncias
apresentados pelo servidor para fins de concessao do RSC-PCCTAE, constantes dos
Anexos | a VI do Decreto n° 13.048/2026;

e 0s efeitos financeiros decorrentes da concessdao do RSC-PCCTAE incidirao a partir da
data do deferimento do pedido de sua concessao e ndo poderdo retroagir a data de
seu requerimento;

¢ nao sera concedido aos servidores em estagio probatério.

A publicacdo dos referidos normativos ndo autoriza a abertura imediata dos
requerimentos, uma vez que cada instituicio deve constituir uma Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) e aprovar o regimento
interno. No ambito da UFMG, estido sendo elaboradas as normas internas que
disciplinardao o funcionamento da Comissao. A CRSC-PCCTAE ja foi constituida pela
Portaria n°® 6.266, de 9 de julho de 2026. O Gabinete da PRORH tem informado a
comunidade sobre as acoes para implementacao do RSC-PCCTAE.

Leia os normativos citados, organize os documentos validos para fins de comprovacao dos
critérios estabelecidos no Decreto n° 13.048/2026 e aguarde as novas orientacoes da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-608-de-7-de-julho-de-2026-717462499
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mec-n-608-de-7-de-julho-de-2026-717462499
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm#anexo1
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RSC NA UFMG

A partir do dia 10/08/26, os servidores poderao enviar formalmente os processos para a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias via SEl. No sistema também
estarao disponiveis os formularios, a base de conhecimento e a calculadora/memorial de
RSC, conforme informado pela PRORH no Oficio Circular n° 6/2026/PRORH-
GAB/UFMG. A PRORH também divulgou uma agenda de seminarios sobre o assunto:

e 05/08/2026 - 0%h as 12h, no Auditério A102 do CAD2 - Campus Pampulha
Publico-Alvo: Equipes das Secoes de Pessoal, Referéncias de RH e membros nomeados da
Comissao RSC da UFMG
Transmissao ao vivo no link: https:/www.youtube.com/live/fPIvDcLXYRM OR

e 12/08/2026 - 0%h as 12h, no Auditério da Reitoria - Campus Pampulha
Seminario de Lancamento do RSC na UFMG
Publico-Alvo: Todos os servidores TAE
Programacao: Orientacao geral sobre direitos, regras e instrucao do processo
Transmissao ao vivo no link: https:/www.youtube.com/live/GgKKX_h4A0Q

e 13/08/2026 - 0%h as 12h, no CAD - Sala 08 (HC-UFMG/HU BRASIL)
Publico-Alvo: Servidores TAE do HC-UFMG/HUBRASIL.
Programacao: Orientacao geral sobre direitos, regras e instrucao do processo

Divulgue na sua unidade/érgao e participe!

Vocé esta Sabendo?

Nota Técnica n°® 53.125-2024 MGI. Consulta sobre Programa de Gestdo e Desempenho
na modalidade teletrabalho no exterior. Publicado em 29/01/2025.

Nota Técnica n° 54.308-2024 MGI. Compatibilidade de horarios em acumulacao de
Cargos, Empregos, Funcoes Publicas e Proventos por servidor participante de Programa

de Gestdao na modalidade teletrabalho em regime de execucdo parcial ou integral.
Publicado em 16/01/2024.

Oficio-Circular n® 2.518-2026 MGI. Movimentacao de agentes publicos em periodo
eleitoral. Publicado em 02/07/2026.

Nota Técnica n° 19.083-2026 MGI. Contratacidgo de professores substitutos.
Impossibilidade de multiplos vinculos para suprir uma Unica vaga de docente efetivo.

Publicado em 08/07/2026.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24909
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24909
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24910
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24910
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24911
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24911
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Flegis.sigepe.gov.br%2Flegis%2Fdetalhar%2F24917&design=DAHOor72QYQ&accessRole=editor&linkSource=comment
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Oficio-Circular n® 2.106-2026 MGI. Acumulacao de um cargo de professor com outro de
qualquer natureza, em face da Emenda Constitucional n° 138, de 19 de dezembro de
2025. Publicado em 09/07/2026.

Nota Técnica n°® 27.127-2026 MGI e Nota Técnica n® 27.317-2026 MGI. Consulta acerca
da interpretacao e aplicabilidade dos efeitos da Emenda Constitucional n® 138, de 19 de
dezembro de 2025, nos casos de acumulacao de um cargo de professor com outro cargo

de qualquer natureza, ocorridos antes da vigéncia da nova redacao do texto
constitucional. Publicado em 02/07/2026.

Nota Técnica n°® 30.712-2026 MGI. Enquadramento da banca de heteroidentficacao no
disposto no artigo 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para fins da
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC). Publicado em
03/07/2026.

Nota Técnica n°® 31.364-2026 MGI. Retificacao do entendimento inserido na Nota Técnica
SEl n°® 23064/2026/MGlI referente a aplicabilidade das exce¢des a vedacao de adesao a
modalidade de teletrabalho no Programa de Gestao e Desempenho - PGD vigente, no
primeiro ano do estagio probatério a pessoa servidora estavel no cargo anterior, com
dependente em situacao de saude delicada. Publicado em 14/07/2026.

Nota Técnica Conjunta n°® 12-2025 MGI. Solicitacao de informacoes acerca dos
procedimentos para a aplicacdo da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que estabelece orientacdes acerca das regras de
gestdao de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD,
especificamente acerca da Politica de consequéncias. Publicado em 02/07/2025.

Nota Técnica Conjunta n°® 10-2025 MGI. Revisdo de entendimento acerca da efetivacao
de descontos de faltas decorrentes de greve referente aos servidores participantes de
Programa de Gestao e Desempenho - PGD. Revogacao parcial da Nota Conjunta SEI n°
15/2023/SGP-MGI. Publicado em 03/06/2025.

Nota Técnica Conjunta n°® 6-2025 MGI. Procedimentos praticos para a aplicacdo da
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°® 52, de 21 de dezembro de 2023,
que estabelece as orientacoes acerca das regras de gestido de pessoas no ambito do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD). Publicado em 18/06/2025.

Portaria Conjunta n°® 44-2026 MGI. Institui o Comité Gestor do Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e a Semana de Mobilizacdo
para a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Publicado em 15/07/2026.



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24918
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24919
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24920
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24921
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24923
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24924
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24925
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24926
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24930
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Canal de comunicacao do DRH

O DRH disponibilizou um canal de comunicacdo no whatsapp para m
qguem deseja receber informacoes sobre gestdo de pessoas, tais como Q
ofertas de acoes de desenvolvimento, publicacdes, informativos do S

DRH e as edicoes do Conecta. G

Para se inscrever, basta acessar o link abaixo:
https://whatsapp.com/channel/0029Vb87xsv8aKvASJD2n326

Semana do Servidor 2026

Estao abertas, até o dia 10/08/26, as inscricoes para o 14° Campeonato de Futsal da
Semana do Servidor da UFMG 2026.

Os interessados devem realizar a inscricdo por meio do formulario (a ser preenchido pelo
responsavel da equipe): https://ative.se/semanadoservidordaufmg

Acompanhe a pagina da PRORH para mais informacdes sobre a Semana do Servidor!

Servidora do DRH conquista prémio nacional

A servidora Ana Paula Ribeiro Manduca conquistou o 3° lugar do
prémio Valora POT, no Xl Congresso Brasileiro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (CBPOT), apresentando o Relato
de Pratica "Educacdo para Aposentadoria na UFMG: diagnéstico
para ampliacdo de acées institucionais”.

A premiacao reconhece o esforco que a Comissao Programa de
Educacao para Aposentadoria - PEA despendeu para realizar um
diagndstico sobre as percepcoes e planejamento da
aposentadoria entre os(as) servidores(as), subsidiando o
planejamento de acdoes mais atrativas e alinhadas as
necessidades dos servidores.

O DRH parabeniza a servidora pela conquista e agradece sua
contribuicao, assim como a das demais colegas que atuam na
comissdo, para a consolidacio do PEA como um programa
institucional do Departamento, reforcando o compromisso da
Universidade com a qualidade de vida e o planejamento para a
aposentadoria.

Para ler este e outros trabalhos apresentados no Congresso,
acesse o link ou o QR Code ao lado.



https://linktr.ee/sbpot3?lt_utm_source=lt_share_link#579583856
https://ative.se/semanadoservidordaufmg
https://www.ufmg.br/prorh/
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

Neste més indicamos trés cursos da ENAP relacionados a produtividade, tema classico da
administracao que tem se tornado cada vez mais relevante para as organizacdes publicas.
Todos os cursos sugeridos sao online e gratuitos, podendo ser realizados por vocé em
qualquer lugar e no seu préprio ritmo. Bons estudos!

Gestao do Tempo e Produtividade

Este curso aborda o autoconhecimento, os conceitos de produtividade, os elementos e
ferramentas de melhoria de desempenho, a gestao do tempo e as atitudes das pessoas
produtivas, sendo destinado a servidores e profissionais que desejam superar a
procrastinacdo, organizar melhor sua rotina e entregar mais resultados com qualidade,
equilibrio e propdsito no trabalho.

Carga horaria: 40h

Estratégias de Produtividade: Clareza, Propdsito e Priorizacdo de Tarefas

Este curso aborda a tomada de decisdes, a organizacdo do calendario com foco em
resultados, o foco e a eficiéncia e a clareza de valores para superar a procrastinacao, sendo
destinado a servidores e profissionais que desejam melhorar sua gestido do tempo,
priorizar o que realmente importa e alcancar mais resultados com menos desperdicio de
energia e recursos.

Carga horaria: 25h

IA e Produtividade Pessoal no Servico Publico

Aprenda a usar a inteligéncia artificial para aumentar sua produtividade no setor publico,
com énfase em automacado de processos, gestao do SEl, elaboracdo de documentos,
atendimento ao cidadao, analise de dados abertos e governanca responsavel.

Carga horaria: 2h

VEM AI NA DDP

Acoes de desenvolvimento realizadas Cursos a distancia, assincronos, com

pela DDP com inicio em agosto de 2026:
- Curso de Formacao para Chefes de
Setor do Seriado UFMG 2026

- Primeiros Socorros Psicolégicos na
Faculdade de Farmacia

- Nocoes de Prevenciao e Combate a
Incéndio

- A Arte de se Comunicar

inscricoes em fluxo continuo:

- Introducao ao Trabalho na UFMG

- Edicao de Textos com Word

- Excel como Ferramenta de Gestao

- Desenvolvimento das Referéncias de
Recursos Humanos

Mais informacoes sobre as acoes, datas e formas de inscricao serao divulgadas
oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e na pagina da PRORH.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1560

DRH PRORH
EDICAO N° 27| MES AGOSTO 2026 oy = UFMG

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

ESTANTE PDP

Neste més de agosto indicamos o Caderno CerGP - Competéncias em Gestao de Pessoas
no Servico Publico Federal que reline as competéncias necessarias para a atuacao na area
de gestao de pessoas. Boa leitura!

O material foi lancado pelo Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos e integra o Projeto de Certificacao em
Gestao de Pessoas (CerGP) e tem como objetivo consolidar um
referencial de competéncias para os profissionais que atuam na
area de gestao de pessoas no ambito da Administracao Publica
Federal.

A publicacdo apresenta o conjunto de competéncias essenciais
para uma atuacao técnica, estratégica e alinhada as diretrizes
de governanca, desenvolvimento de pessoas e modernizacao
da gestdo publica, servindo como base para acoes de
capacitacdo, desenvolvimento profissional, avaliacio e
certificacao.

Atua na area de Gestdo de Pessoas? Acesse o Caderno no QR
Code ao lado e conheca!

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o ",

Sistema eletronico de prevencao de conflitos de interesses

A Lei n° 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) define situacdes que configuram esse
conflito durante e apos o exercicio de cargo/emprego no Executivo Federal. Para facilitar
: a aplicacdo da lei, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) criou o Sistema Eletrénico de
: Prevencao de Conflitos de Interesses - SeCl. :

No sistema, é possivel fazer consultas sobre como agir em situacdes que possam gerar
i conflito de interesses, e solicitar autorizacio para exercer atividades privadas, evitando :

riscos de conflito com as funcdes publicas.

: Acesse o0 QR Code ao lado para mais informacoes.

...................................................................................................................................................................
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CONECTA ARTE

Nazareth Pacheco

2013 INFANCIA cristal e lamina de barbear 70x26x5cm

Quer saber mais sobre a artista? acesse 0 QR Code



https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
https://www.nazarethpacheco.com.br/
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