UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DRCA/DIVISAO DE DIPLOMAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: DEBORA LUCIANA DUMONT
Matricula SIAPE: 1060832
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO

Setor/Unidade de lotacao: DRCA/DIVISAO DE DIPLOMAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, DEBORA LUCIANA DUMONT, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DRCA/DIVISAO DE DIPLOMAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 98,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 98,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 48,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,50 pts

» Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 15,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional como servidora publica € marcada pela construgao continua de
conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e aprimoramento das atividades relacionadas a
carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo. Iniciei minha atuac&o no Instituto Federal de Minas
Gerais (IFMG), como Assistente em Administracdo, e posteriormente fui redistribuida para a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), permanecendo na mesma carreira. A experiéncia em
duas instituicoes publicas de ensino ampliou minha compreensao sobre o trabalho administrativo e
sua relacao com a educacao. No IFMG, exerci fungdes de maior responsabilidade, como Assistente
de Cadastro e Beneficios - FG-4, Coordenadora de Registro Pessoal e Beneficios — FG-4, Assistente
de Gestao de Pessoas — FG-2 e, como substituta, Gerente de Gestao de Pessoas — CD-4. Essas
experiéncias exigiram conhecimentos técnicos, dominio da legislacdo, capacidade de gestéo,
responsabilidade e tomada de decisdes, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e
para o desempenho de atividades de maior complexidade. Sou graduada em Licenciatura e apresento
essa formacéo para fins de RSC justamente por nao ser utilizada atualmente como requisito direto de
qualificacdo do cargo. Sua relagcdo com minha atuagcdo em uma universidade publica de ensino
contribuiu para a construcédo de conhecimentos e competéncias vinculados ao campo da educacéo.
Ao longo da carreira, busquei formacao continuada por meio de cursos, oficinas e atividades
relacionadas as atribuicdes dos Técnicos-Administrativos em Educacao. Estudos sobre Paulo Freire e
Ergologia ampliaram minha compreensao do trabalho como espaco de producdo de saberes e
competéncias. Destaco minha participacao no NETE — Nucleo de Estudos Trabalho & Educacao e no
Programa Capacitar, no qual atuei como criadora e instrutora do curso de 40 horas "Politica e
Educacao”. Tambem participei de comissdes organizadoras de concursos publicos e processos
seletivos, desenvolvendo competéncias relacionadas a legislacdo, responsabilidade, ética,
imparcialidade e compromisso institucional. No campo académico, elaborei artigo publicado em
revista reconhecida e produto educativo sobre a tematica racial, aprovado e avaliado por banca
examinadora de mestrado, voltado a promocao de conhecimentos e reflexdes sobre as relacoes
raciais no trabalho docente. Assim, minha trajetéria no IFMG e na UFMG demonstra um percurso de
formacao, experiéncia, assuncao de responsabilidades e producao de conhecimentos, evidenciando
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e a educacao publica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como servidora publica, considero essencial minha
participagao no NETE — Nucleo de Estudos Trabalho & Educacao, que possibilitou aprimorar conceitos sobre
trabalho e compreender minha atividade como fundamental ao funcionamento institucional, contribuindo para
meu desenvolvimento profissional e para o aperfeicoamento das atividades inerentes a instituicao.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
0] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Minha participacdo como membro de comissao organizadora
de concursos publicos e processos seletivos envolve atividades de grande responsabilidade e seriedade, que
exigem conhecimento da legislagao, imparcialidade, ética e compromisso institucional. Essas experiéncias
contribuiram para meu desenvolvimento profissional e fortaleceram minha postura etica enquanto servidora
publica.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participei do Programa Institucional de Capacitacao de
Servidores “Programa Capacitar”, atuando como criadora e instrutora do curso de 40 horas “Politica e
Educacao”. A experiéncia possibilitou compartilhar conhecimentos com outros servidores e, por meio dos

debates e das trocas de experiéncias, ampliar meus conhecimentos e contribuir para a formacao institucion



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei cursos de capacitacao com o objetivo de aprimorar e
atualizar meus conhecimentos relacionados as atribuicoes dos Técnicos-Administrativos em Educacao,
contribuindo para meu desenvolvimento profissional, o aperfeicoamento das atividades desempenhadas e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a instituicdo.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacdo anexada:
[ Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: A participacdo em oficinas voltadas ao servico publico, como
as discussoes sobre a educacdo em Paulo Freire e a Semana de Ergologia, foi fundamental para ampliar minha
compreensdo sobre educacio e trabalho, temas centrais na atuacao dos Técnicos-Administrativos em Educacao.
Essas experiéncias contribuiram para meu desenvolvimento profissional e para uma visdo mais critica da minha
pratica.

6. Exercicio de cargo de diregcao (CD-02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_17_GrupoV_Criteriol.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como substituta da Gerente de Gestao de Pessoas,
ocupante de cargo CD-4, no periodo de 21/05/2014 a 30/09/2015. Nesse periodo, desempenhei com éxito as
atribuicoes inerentes a funcao gerencial, assegurando a continuidade das atividades do sefor e permanecendo
disponivel sempre que necessaria a substituicdo da titular.

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf



Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: ui designada para exercer a funcdo de Assistente de Gestao de
Pessoas — FG-2, no periodo de 01/01/2015 a 01/04/2016. Durante esse periodo, assumi responsabilidades
relevantes na drea de gestao de pessoas, experiéncia que contribuiu significativamente para meu aprimoramento
profissional, desenvolvimento de competéncias e fortalecimento da minha atuagcdo no servico publico.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
[] Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci a funcdo de Assistente de Cadastro e Beneficios - FG-4,
de 01/07/2014 a 01/01/2015, e de Coordenadora de Registro Pessoal e Beneficios — FG-4, de 31/03/2016 a
09/11/2017. Nessas funcoes, desempenhei atividades de maior complexidade e responsabilidade, superiores as
exigidas pelo meu cargo, desenvolvendo competéncias, habilidades e experiéncia profissional.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresento minha graduacao em Licenciatura, formagdo nao
utilizada atualmente para fins de qualificacdo do cargo e, justamente por isso, apresentada para fins de RSC,
como forma de reconhecer os conhecimentos e competéncias adquiridos. Sua relacdo com minha atuacdo em
uma universidade publica de ensino contribui para o aprimoramento da minha pratica profissional no campo da
educacgao.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_22_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresento a elaboracado de artigo publicado em revista
reconhecida, cuja tematica evidencia que, para alem das atividades prescritas, os servidores tambem produzem
conhecimentos e praticas educativas. A publicacdo contribui para o reconhecimento dos saberes e
competéncias construidos no exercicio profissional e para a valorizacdo da atuacdo dos Técnicos-
Administrativos em Educacao.

11. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que

visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
M Anexo 23 GrupoVI Criterio12.ndf
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Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Elaborei produto educativo sobre a tematica racial, aprovado
por banca examinadora de mestrado, com o objetivo de promover conhecimentos e reflexées sobre as relagoes
raciais no trabalho docente. A producéao relaciona-se as atividades do meu orgao de trabalho, contribuindo para
minha formacdo, qualificacdo e atuacdo profissional.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 15:59

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



