
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

VIG.SEG/DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO A SAÚDE DO TRABALHADOR/PRORH 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

DENIS LUIZ LOPES 

2265520 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Setor/Unidade de lotação: Vig.Seg/Departamento de Atenção a Saúde do Trabalhador/PRORH 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, DENIS LUIZ LOPES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Vig.Seg/Departamento de Atenção a Saúde do Trabalhador/PRORH, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 116,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 116,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 64,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 43,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 22,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 12,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 37,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

O servidor possui uma sólida carreira em Saúde e Segurança do Trabalho na UFMG, unindo 

estudos, gestão e pesquisa. Ele atua na prevenção de riscos e promoção da saúde dos colegas, 

tendo ocupado cargos de liderança no DAST. 

Qualificação e Ensino 

Após ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais concluiu a graduação em Direito e 

especialização em Direito Administrativo e Direitos Humanos estando em constante processo de 

atualização e qualificação. 

Também produziu artigos científicos. 

Atuação e Gestão 

Após ingressar na UFMG em 18 de novembro de 2015 na função de técnico em segurança do 

trabalho, o servidor assumiu diversas atribuições, sendo designado como responsável pela 

coordenação na função de Diretor da Divisão de Vigilância e Segurança do Trabalho do 

Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador a partir no período entre 12/03/ 2019 estando a 



frente da Divisão até maio de 2022 sem recebimento de remuneração, e, a partir do dia 04/08/2022 

foi designado para exercer a função de Chefe da Divisão de Vigilância e Segurança do Trabalho, 

código FG-03, função que permanece até a presente data. 

Dentro de seu campo de atuação integrou e coordenou grupos de trabalho, comissões e juntas 

técnicas responsáveis pela uniformização de procedimentos, elaboração de diretrizes institucionais, 

estudos técnicos e proposição de melhorias no âmbito da UFMG e da Administração Pública Federal. 

Participou ainda em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular e concursos públicos promovidos por esta instituição de ensino, bem como certificador do 

INEP, bem como aplicador de provas nos Concurso Público UFMG - Ed.683/2017 e Concurso Público 

UFMG- Ed.358/2016 da UFMG. 

Também atuou em processos de Licitação na fiscalização do processo de contratação e execução de 

análise quantitativa de agentes químicos e concentração de amônia. 

O servidor sempre demonstrou forte compromisso com a instituição, uniu teoria e prática para 

melhorar os processos de trabalho, atuou ainda por 03 anos como responsável pela Divisão de 

Vigilância e Segurança do Trabalho sem recebimento de qualquer gratificação e atualmente continua 

na Coordenação de referida Divisão exercendo Função Gratificada FG-03 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoi_Criterio2.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Considerando as interpretações referentes à concessão de 

adicionais ocupacionais cargo de Enfermeiro lotado no Centro de Excelência Imagem Molecular do Departamento 

de Psiquiatria/Neurociência da Faculdade de Medicina, bem como da FAO, fui designado para presidir 2 juntas de 

Uniformização, visando uniformizar os entendimentos dos Profissionais avaliadores e evitar decisões 

contraditórias. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Foi instituída Comissão responsável por analisar a proposta de 

resolução para criação da Comissão Interna de Saúde do Servidor Público da Universidade Federal de Minas 

Gerais (CISSP/UFMG), por meio da Portaria n° 5420, de 77 de junho de 2026. Fui indicado como membro da 

comissão que objetiva a análise técnica e institucional da proposta de criação da CISSP/UFMG. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Um total de 07 atuações em vestibulares e concursos na função 

de Aplicador nos Concurso Público UFMG - Ed.358/2076 e Concurso Público UFMG- Ed.683/2077; e na função 

de Certificador nos ENEM Regular 05/11/2077; ENEM Regular 71/71/2078; ENEM Regular 04/71/2078 ENEM Regular 

03/71/2079 72; ENEM Regular 70/71/2079;. 

A atuação visava a garantia a lisura e cumprimento das regras e objetivos do certames 



4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: A capacitação no curso referente a Nova Lista de Doenças do 

Trabalho e Saúde do Trabalhador e Trabalhadora promovido pela Fundacentro tem como objetivo a atualização 

de conhecimento e capacitação continuada, trazendo para a instituição, na rotina de trabalho, os novos 

conceitos que estão diretamente relacionados ao campo de atuação. 

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_11_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlaçâo/Relevância: A atuação como fiscal de contrato no processo de à 

contratação de empresa especializada para realização de análise quantitativa da concentração de amônia no 

Biotério Central e de concentração de agentes químicos nas Unidades Acadêmicas visava garantir a contratação 

do serviço, bem como atestar a prestação do serviço nos termos esperados por esta Instituição de ensino. 

6. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_GrupoiV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlaçâo/Relevância: No período Entre 2019 e 2022, atuei como Responsável pela 

Divisão de Vigilância e Segurança do Trabalho com zelo garantindo a organização e cumprimento da função do 

setor nesta instituição, mesmo que sem remuneração adicional (FG). 

7. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_G ru poV _Criterio4. pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Através da PORTARIA N° 6.244, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, fui 

designado para exercer a função de Chefe da Divisão de Vigilância e Segurança do Trabalho, código FG-03, 

sendo um reconhecimento pelo compromisso e dedicação demonstrado nos anos anteriores. A função é se suma 

importância para garantir a organização e o atendimento da finalidade do setor, função que exerço até os dias 

atuais. 



8. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Após ingresso na Instituição concluí a graduação no curso de 

Direito, bem como a Pós Graduação em Direitos Humanos e Direito administrativo, formação que contribui 

diretamente para a melhor qualidade dos serviços prestados com a aplicação da teoria adquirida na torção ao dia 

a dia das atividades desempenhadas nesta instituição 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_1 6_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A publicação do trabalho ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE POR 

AGENTES BIOLÓGICOS E SUA JUDICIALIZAÇÃO NO SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL no 25° Congresso Nacional de 

Engenharia de Segurança do Trabalho - CONEST. 

A produção contribuiu para a disseminação de conhecimentos técnicos na área de Saúde e Segurança do 

Trabalho. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 12:57 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


