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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

DENNIEL TRAJINELLI COELHO PINHEIRO 

3071113 

TECNICO EM AGROPECUARIA 

Setor/Unidade de lotação: Coordenação de Segurança PatrimoniaiiCA-UFMG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, DENNIEL TRAJINELLI COELHO PINHEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em Coordenação de Segurança Patrimonial ICA-UFMG, venho por meio deste 

Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao 

longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) 

equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 97,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 97,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 12 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 34,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 7,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 4,50 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 37,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Iniciei minha trajetória no serviço público federal em 14 de setembro de 2018, ao tomar posse 

no cargo de Técnico em Agropecuária no Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal de 

Minas Gerais (ICA-UFMG), no campus de Montes Claros. Tendo sido lotado na Coordenadoria de 

Planejamento e Infraestrutura, atuei por 6 anos como técnico de do setor de Áreas Verdes, alguns 

meses depois me tornaria Coordenador do mesmo, por ter formação relacionada à área em 

Tecnólogo em Silvicultura e Engenheiro Florestal, e Gestor de Resíduos atuando nos bastidores para 

um ambiente limpo, organizado, seguro e acolhedor para dar suporte às atividades acadêmicas e 

administrativas. 

Nas Áreas Verdes atuei como gestor de equipe, coordenação de processos, tomada de decisão e 

fiscal técnico. Já como gestor de Resíduos atuei como membro de equipe de planejamento da 

contratação, gestão e fiscalização de contratos. 

Em março de 2024, fui movimentado para o Viveiro do GEFEN, mais uma vez a formação formal fez 

toda a diferença, atuei por 1 ano e 1 mês atendendo as demandas técnicas e administrativas do setor, 

na área de extensão, como recepcionar visitantes e dar consultorias, ensino, como auxiliar em 

monitorias de graduação, e pesquisa, ajudar no desenvolvimento de pesquisas da iniciação cientifica 

e de pós-graduação, bem como incorporar os resultados destas nos processos produtivos. Fui ainda 

supervisor de estágio de alunos da graduação demonstrando meu compromisso com a formação 

institucional e profissional dos mesmos. 

Finalmente em abril de 2025 fui incumbido da função de Coordenador de Segurança Patrimonial 

deste ICA atuando como gestor de equipe, coordenação de processos, assessoramento, tomada de 

decisão e fiscal técnico dos contratos de Portarias e Vigilância Patrimonial. Nessa função, deu-se 

inicio a reestruturação e modernização da segurança patrimonial do campus com destaque para a 

implementação e ampliação do sistema de Circuitos Fechados de Televisão (CFTV) . Essa iniciativa 

trouxe ganhos em otimização do monitoramento, maior proteção aos bens públicos e reforço da 

segurança da comunidade acadêmica, evidenciando o impacto de ações integradas de gestão e 



competência técnica no âmbito institucional, comprovando-se pelo menor índice de ocorrências 

registradas. 

Paralelamente às minhas atividades funcionais, mantive o compromisso com o aprimoramento no 

âmbito acadêmico e profissional. Realizei o curso de Manejo de Resíduos, Segurança e Saúde 

Ocupacional para formação de servidores e alunos, quando ainda não se tinha iniciativa nestas áreas 

neste ICA. Fui avaliador de banca de TCC. Palestrei em eventos da graduação. 

Apresento ainda contribuições como aplicador de concursos e certificador do INEP, atuando na 

realização e lisura de processos seletivos. 

Por fim, muito mais foi realizado e me coloco à disposição para em momento oportuno poder 

apresentá-las. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Disignado para presidencia de comissão com o teor de Elaborar 

e divulgar ações de educação para a econia de recursos no ICA/UFMG. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Designado para compor Comissão para proceder ao 

INVENTÁRIO FÍSICO ANUAL DE BENS PATRIMONIAIS DA UFMG- Exercício 2020 neste Instituto de Ciências 

Agrárias- Campus Regional de Montes Claros. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 61 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_11_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_12_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Aplicador de concursos da UFMG, anos 2019 e 2023, e 

certificador do INEP atuando no ENEM, anos 2021, 2023, 2024 e 2025 



4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_G ru poii_Criterio2. pdf 

Descrição/Justíficativa/Correlação/Re/evância: Participação como voluntário do projeto de extensão. 

5. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_Grupoii_Criterio5.pdf 

Descrição/Justíficativa/ Correlação/Relevância: Supervidor de estágio de alunos dos cursos de graduação do 

/CA-UFMG. 

6. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_15_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justíficativa/ Correlação/ Relevância: Participação em banca avaliadora de TCC. 

7. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justíficativa/ Correlação/ Relevância: Designado para compor Equipe de Planejamento da 

Contratação e elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos e outros documentos necessários à 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de coleta, tratamento e disposição final 

ambienta/mente correta de lâmpadas fluorescentes. 



8. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_17_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Designado pela diretoria do DLO-UFMG para ser Fiscal Técnico 

em Montes Claros do contrato n°03-2020. 

9. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_18_G ru poV _Criterio 3. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nomeado para assumir FG02 como titular - coordenação de 

Segurança PatrimoniaiiCA/UFMG, desde 29-04-2025 até a presente data. 

10. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_19_GrupoVi_Criterio4.pdf 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Formação superior ao exigido em Tecnologo em Silvicultura 

pelo IFMG e Engenheiro Florestal pela UFMG. 

11. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Co-coordenador do curso de Manejo de Resíduos, segurança e 

Saúde Ocupacional. 



12. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Palestrante em evento institutcional para alunos da graduação, 

com duração de 2 horas. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 07:07 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8° , inciso VIl. 


