UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL ICA-UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: DENNIEL TRAJINELLI COELHO PINHEIRO
Matricula SIAPE: 3071113
Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao de Seguranca Patrimonial ICA-UFMG

Incentivo a Qualificagao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, DENNIEL TRAJINELLI COELHO PINHEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Coordenacao de Seguranca Patrimonial ICA-UFMG, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 34,50 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 7,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospecc¢ao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria no servico publico federal em 14 de setembro de 2018, ao tomar posse
no cargo de Técnico em Agropecuaria no Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de
Minas Gerais (ICA-UFMG), no campus de Montes Claros. Tendo sido lotado na Coordenadoria de
Planejamento e Infraestrutura, atuei por 6 anos como técnico de do setor de Areas Verdes, alguns
meses depois me tornaria Coordenador do mesmo, por ter formacdo relacionada a area em
Tecnologo em Silvicultura e Engenheiro Florestal, e Gestor de Residuos atuando nos bastidores para
um ambiente limpo, organizado, seguro e acolhedor para dar suporte as atividades académicas e
administrativas.

Nas Areas Verdes atuei como gestor de equipe, coordenacao de processos, tomada de decisao e
fiscal técnico. Ja como gestor de Residuos atuei como membro de equipe de planejamento da
contratacao, gestao e fiscalizacao de contratos.

Em marco de 2024, fui movimentado para o Viveiro do GEFEN, mais uma vez a formacao formal fez
toda a diferenca, atuei por 1 ano e 1 més atendendo as demandas tecnicas e administrativas do setor,
na area de extensdo, como recepcionar visitantes e dar consultorias, ensino, como auxiliar em
monitorias de graduacao, e pesquisa, ajudar no desenvolvimento de pesquisas da iniciacao cientifica
e de pos-graduacao, bem como incorporar os resultados destas nos processos produtivos. Fui ainda
supervisor de estagio de alunos da graduacdo demonstrando meu compromisso com a formacao
institucional e profissional dos mesmos.

Finalmente em abril de 2025 fui incumbido da funcédo de Coordenador de Seguranca Patrimonial
deste ICA atuando como gestor de equipe, coordenacdo de processos, assessoramento, tomada de
decisao e fiscal técnico dos contratos de Portarias e Vigilancia Patrimonial. Nessa funcao, deu-se
inicio a reestruturacao e modernizacao da seguranca patrimonial do campus com destaque para a
implementacao e ampliacao do sistema de Circuitos Fechados de Televisao (CFTV). Essa iniciativa
trouxe ganhos em otimizacdo do monitoramento, maior protecao aos bens publicos e refor¢co da
seguranca da comunidade académica, evidenciando o impacto de acdes integradas de gestao e



competéncia técnica no ambito institucional, comprovando-se pelo menor indice de ocorréncias
registradas.

Paralelamente as minhas atividades funcionais, mantive o compromisso com o aprimoramento no
ambito académico e profissional. Realizei o curso de Manejo de Residuos, Seguranca e Saude
Ocupacional para formacao de servidores e alunos, quando ainda nao se tinha iniciativa nestas areas
neste ICA. Fui avaliador de banca de TCC. Palestrei em eventos da graduacao.

Apresento ainda contribuicdes como aplicador de concursos e certificador do INEP, atuando na
realizacao e lisura de processos seletivos.

Por fim, muito mais foi realizado e me coloco a disposicdo para em momento oportuno poder
apresenta-las.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Disignado para presidencia de comissao com o teor de Elaborar
e divulgar acées de educacdo para a econia de recursos no ICA/UFMG.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Designado para compor Comissdo para proceder ao
INVENTARIO FISICO ANUAL DE BENS PATRIMONIAIS DA UFMG - Exercicio 2020 neste Instituto de Ciéncias
Agrarias- Campus Regional de Montes Claros.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Aplicador de concursos da UFMG, anos 2019 e 2023, e
certificador do INEP atuando no ENEM, anos 2021, 2023, 2024 e 2025




4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participagcdo como voluntdrio do projeto de extensao.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Supervidor de estagio de alunos dos cursos de graduacao do
ICA-UFMG.

6. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em banca avaliadora de TCC.

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Designado para compor Equipe de Planejamento da
Contratacdo e elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Riscos e outros documentos necessarios a
Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos de coleta, tratamento e disposicao final
ambientalmente correta de lampadas fluorescentes.



8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Designado pela diretoria do DLO-UFMG para ser Fiscal Técnico
em Montes Claros do contrato n°03-2020.

9. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Nomeado para assumir FGOZ2 como titular - coordenacao de
Seguranca Patrimonial ICA/UFMG, desde 29-04-2025 até a presente data.

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢éao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Formacgao superior ao exigido em Tecnologo em Silvicultura
pelo IFMG e Engenheiro Florestal pela UFMG.

11. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_21_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Co-coordenador do curso de Manejo de Residuos, segurancga e
Saude Ocupacional.



12. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_22_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Palestrante em evento institutcional para alunos da graduacao,
com duracao de 2 horas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 07:07

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



