UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DTI - DIVISAO DE REDES DE COMUNICAGCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: David Eustaquio da Silva
Matricula SIAPE: 1781303
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: DTI| - Divisdo de Redes de Comunicacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, David Eustaquio da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DTI - Divisdo de Redes de Comunicacdo, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 10,50 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 40,50
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional € marcada pela integracdo entre experiéncia técnica, gestao,
docéncia e atuacdo em diferentes contextos. Antes da UFMG, atuei na iniciativa privada na
Embratel/Claro e como professor na Universidade FUMEC, estas experiéncias ampliaram minha visao
sobre tecnologias, solugbes corporativas e atendimento a demandas complexas.

Ao longo da trajetoria no setor publico, fui designado para exercer responsabilidades de
gestao, incluindo a direcao da Divisdo de Redes de Comunicacao (DRC), que permaneco desde 2017,
sendo responsavel pelo planejamento, gerenciamento, manutencdo e controle das redes de
comunicacao de dados e voz da Universidade. Experiéncias estas que contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias de coordenacao, lideranca entre outras.

Em minhas atividades, participei da especificacao, planejamento e acompanhamento de
solucbes tecnoldgicas, da elaboracdo de estudos técnicos e documentos para contratacdes, da
analise de requisitos e da avaliacdo de alternativas para expansao, modernizacdo e manutencao da
infraestrutura institucional. Também participei de projetos e iniciativas, incluindo atividades
relacionadas ao planejamento e ao desenvolvimento e atualizacdo do PDTIC, & gestdo da
continuidade dos servicos de tecnologia, ao inventario patrimonial e a definicao de solucées para
infraestrutura de redes além do suporte para unidades académicas e a Pro-Reitoria de Administracao
(PRA).

Buscando aprimoramento, participei das disciplinas de Gestdao do Conhecimento e de Inovacao
em Unidades de Informacao, além de capacitacdes relacionadas & seguranca de dados e gestdo da
Seguranca da Informacao e Privacidade, ampliando conhecimentos aplicaveis a seguranca
cibernética e protecao da informagao. Essas experiéncias exigiram a articulagao entre
conhecimentos técnicos, administrativos e institucionais, possibilitando a geragcéao de saberes
aplicados e a disseminacao de boas praticas para apoiar a tomada de decisées.

Como resultado, minha atuacao contribui para aprimorar processos, qualificar contratacoes,
racionalizar recursos e apoiar a evolucao da infraestrutura tecnolégica, com reflexos na



disponibilidade, capacidade, seguranca e continuidade dos servicos de TIC. A experiéncia
acumulada também se relaciona & disseminacdo do conhecimento, permitindo transformar
conhecimentos e experiéncias profissionais em conteldos compartilhados com servidores e demais
envolvidos.

Dessa forma, minha atuacédo profissional ultrapassa a execugdo de tarefas tecnicas,
caracterizando-se pela aplicacdo, producdo e compartilhamento de conhecimentos, pela
participagao em decisdes e projetos relevantes e pela geracao de resultados que contribuem para o
aprimoramento institucional da UFMG a meédio longo prazo, atendendo portanto aos critérios
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Exerci Funcdo Gratificada FG-Il no CECOM, no periodo de
04/2017 a 03/2021, conforme Portaria n° 1.999, de 07/04/2017, e, a partir de 03/2021, passei a exercer FG-Il na
DTI, conforme Portaria n° 2.364, de 25/03/20217, atuando em atividades de gestdo, coordenacado e apoio a
administracdo das dreas de Tecnologia da Informacdo da Universidade.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Conclui, em 2009, o curso de Especializacdo em Redes de
Telecomunicacées, ampliando minha formacdo académica e aprimorando conhecimentos técnicos relacionados
ao planejamento, implantacdo, gerenciamento e manutencao de redes de comunicacao, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades profissionais na drea de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao.

3. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Publiquei o artigo “A Influéncia da Rede Social Facebook no
Processo de Decisdo de Compra de Produtos de Informatica por Consumidores de Belo Horizonte”, nos anais do
CONTECSI USP - International Conference on Information Systems and Technology Management, ISSN 2448-
1041, DOI 10.5748/9788599693117-12CONTECSI/PS-2744, contribuindo para a producdo de conhecimento
cientifico na area de tecnologia.




4. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentei, no 12th CONTECSI - International Conference on
Information Systems and Technology, o artigo "A Influéncia da Rede Social Facebook no Processo de Decisdo de
Compra de Produtos de Informatica por Consumidores de Belo Horizonte”, contribuindo para a disseminacdo de
conhecimento cientifico e para o debate sobre tecnologia, redes sociais e comportamento do consumidor.

5. Participagcao como membro de nuicleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participei da Comissdo de Desfazimento de Bens Permanentes
do Centro de Computagdo, conforme Portaria n°® 4, de 27/03/2012, e no projeto de elaboracao do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTIC) da UFMG 2027-2024, no periodo entre 03/2020 a 11/2020
contribuindo para a gestao patrimonial e o planejamento estratégico de TIC da Universidade.

Comissdo de desfazimento

6. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Portaria 004 de 23/05/2011 SEl 23072.030142-20170-33.
Participacéao como presidente da Comissao de Inventario Patrimonial exercicio 2010, coordenando o
levantamento e a regularizacdo dos bens institucionais. A atividade fortaleceu o controle patrimonial, a
conformidade com as normas, a transparéncia da gestdo publica e o desenvolvimento de competéncias em
lideranca e gestao.



7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei da equipe de planejamento da contratacdo para
aquisicdo de equipamentos de rede sem fio, Portaria n°® 6.896, de 14/07/2025, Processo SEI n°
23072.240076/2025-94. Tambéem integrei a equipe de planejamento para contratacdo de servigcos telefonicos,
conforme Portaria n® 3.557, de 18/05/2021, Processo n® 23072.225651/2021-03, contribuindo para a definicdo de
solucées de TIC da universidade.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicgos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui designado, por meio da Portaria n° 7.410, de 20 de outubro
de 2021, para integrar a equipe de fiscalizacdo de contratos, atuando no acompanhamento e na fiscalizacao da
execucao dos contratos celebrados pela Universidade, contribuindo para o cumprimento das obrigacoes
contratuais, a adequada aplicacdo dos recursos publicos e a qualidade dos servigos prestados.

9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei do curso FortiGate Administrator 7.4, com carga
horaria de 32 horas e Gestdo da Seguranca da Informacdo e Privacidade (40h) com o objetivo de aprimorar meus
conhecimentos em administracdo de firewalls e contribuir para o fortalecimento da sequranca da informacgao da
Universidade, ampliando a capacidade de protecdo da infraestrutura de rede contra ameacas e ataques
cibernéticos.



10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢éao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei, como discente, das disciplinas Topicos em Gestio e
Tecnologia |V — Gestao do Conhecimento, com carga horaria de 60 horas, e Inovacao em Unidades de
Informacéo (30 horas), com o objetivo de atualizar e aprimorar meus conhecimentos, bem como conhecer novas
técnicas e metodologias aplicaveis as atividades desenvolvidas no servico.

11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo do Projeto "ELO - Transicao do PETI 2015/2020
para o novo Plano Diretor em Tecnologia da Informacao

da UFMG" Processo SEI 23072.210598/2020-57 participante da equipe executora com fungdes qualificadas
apoiando o planejamento estratégico de TIC, o alinhamento as diretrizes institucionais, o fortalecimento da
governanca e a melhoria da gestao e dos servicos de tecnologia

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:00

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
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QISPOSIO NO VecCreto 1su4y/£uLb, alrt. &v, INCISO VII.



