UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / DIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Douglas Santos

Matricula SIAPE: 1695597

Cargo: Analista de Tecnologia da informacao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Tecnologia da Informacgao / DIS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Douglas Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Diretoria
de Tecnologia da Informacao / DIS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 124,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 124,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 72,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 69,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério IV — Designagao para Assung¢ao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 37,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 13,50
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 6 de outubro de
1999, como menor aprendiz da Cruz Vermelha, atuando na Biblioteca da Escola de Engenharia. Apos
o término do contrato, permaneci na instituicao como colaborador terceirizado, periodo em que
conclui a graduagao em Sistemas de Informacao, consolidando minha formacao na area de
Tecnologia da Informacao.

Em 2008, fui aprovado em concurso publico para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informacao, assumindo como servidor efetivo em abril de 2009, na Escola de Engenharia. Nesse
periodo, participei ativamente da transferéncia da unidade para o Campus Pampulha, contribuindo
para a implantacao da infraestrutura tecnoldgica necessaria ao funcionamento das atividades
académicas e administrativas.

Apds a mudancga, participei da criacao da Secao de Tecnologia da Informacao da Escola de
Engenharia, exercendo sua chefia até 2017. Atuei na estruturagcao dos servicos de TI, na
modernizacao da infraestrutura, na coordenacao das equipes técnicas e na implantacao de solucdes
voltadas ao ensino, a pesquisa e a gestao administrativa.

Em 2017, fui removido para o entao Centro de Computacao, atual Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DTI), onde assumi a Vice-Diretoria da Divisao de Redes e Comunicacao. Em fevereiro de
2026, passei a exercer a Vice-Diretoria da Divisao de Infraestrutura e Servigcos, dando continuidade
as atividades de planejamento, gestao e evolugao da infraestrutura tecnologica da Universidade.

Ao longo de toda minha trajetdria, busquei constante aperfeicoamento profissional por meio de
capacitacoes e atualizacao técnica. A experiéncia adquirida em diferentes unidades da UFMG
proporcionou uma visao ampla da instituicao, permitindo contribuir para a melhoria continua dos
servicos de Tecnologia da Informacao e para o fortalecimento da infraestrutura que apoia as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

| Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
—| Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
| Anexo_21_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Representante dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao (TAEs) junto ao CONEX, indicado pelos servidores da carreira.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
— | Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
~| Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao na rede nacional de certificadores - RNC

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

| Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
| Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
| Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Participacdo em treinamentos promovidos pela Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa (RNP), diretamente relacionados as atividades desempenhadas.

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:

| Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
| Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

—| Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em eventos promovidos pelo NIC.br sobre temas



diretamente relacionados as atividades desempenhadas.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

| Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

—| Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf

| Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf

| Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
| Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

| Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Atuacdo como integrante da equipe técnica de licitacées da
Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI).

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢ao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacgao anexada:

—| Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como fiscal técnico de contrato decorrente de
processo licitatorio conduzido pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI)

7. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts
Documentacao anexada:

| Anexo_18_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Substituto do Diretor da Divisdo de Infraestrutura e servicos.

8. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

—| Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
| Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
~| Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como membro da Equipe de Prevencédo, Tratamento e
Resposta a Incidentes Cibernéticos da Universidade (ETIR-UFMG).



9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentacao anexada:

— | Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuando como chefe da Segdo de Tecnologia da Informacao da
Escola de Engenharia.

10. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

~| Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf
| Anexo_24_GrupolV_Criterio4.pdf

| Anexo_25_GrupolV_Criterio4.pdf

—| Anexo_26_GrupolV_Criterio4.pdf
| Anexo_27 GrupolV_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como integrante da equipe de licitacées da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo (DTI).

11. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts
Documentacao anexada:

~| Anexo_29_Grupol_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Atuacdo em diversos concurso/vetibulares promovidos pela
UFMG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 08:12



Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



