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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

FAYNER LOHANY TEIXEIRA DE AGUIAR 

2266638 

Cargo: Técnico de Laboratório I Edificações 

Setor/Unidade de lotação: DEMAI 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, FAYNER LOHANY TEIXEIRA DE AGUIAR, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em DEMAI , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 88,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 88,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 13,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 28,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 37,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Memorial Descritivo 

- Trajetória Profissional e Atividades Principais 

Minha trajetória profissional fundamenta-se na articulação contínua entre alta qualificação 

acadêmica, gestão de infraestrutura pública, conformidade administrativa e produção científica 

aplicada. Tendo como requisito de ingresso no cargo efetivo a formação de nível médio/técnico, 

superei essa exigência inicial ao concluir a Graduação em Engenharia Civil pela Universidade FUMEC, 

a Especialização em Construção Civil (UFMG) e o Mestrado em Construção Civil (UFMG). Ambas as 

formações possuem relação direta com minhas atribuições operacionais e o ambiente de trabalho. 

Minhas atividades principais estruturam-se em eixos estratégicos para a administração pública: 

Gestão e Fiscalização Contratual: Acompanhamento técnico de contratos de grande porte, 

destacando-se a atuação como fiscal dos Contratos n° 01/2016 (Portaria n° 011/2016) e n° 13/2016 

(Portaria n° 031/2016) na UFMG, assegurando a manutenção preventiva e corretiva da infraestrutura 

predial. 

Planejamento de Contratações e Licitações: Elaboração de Projetos Básicos, Termos de 

Referência, especificação de materiais e serviços e instrução processual, atuando em procedimentos 

licitatórios e suas excepcionalidades (dispensas e inexigibilidades). 

Gestão Patrimonial e Comissões: Atuação na Comissão Inventariante da UFMG (Portaria n° 

044/2017) para o Inventário Físico Anual de Materiais de Consumo, executando levantamentos e 

relatórios normativos. 

Produção Científica: Autoria do artigo "Low-Carbon Housing in Brazil: A Literature Review on 

Challenges, Strategies, and Perspectives", publicado no periódico Bio-Based Building Materiais 



(ISSN: 2211-0844), voltado à inovação tecnológica e sustentabi lidade na construção civil. 

Aperfeiçoamento Profissional Contínuo: Participação frequente em capacitações, oficinas e 

eventos facadas no aprimoramento de rotinas operacionais e na eficiência do ambiente de trabalho. 

- Resultados e Impacto Institucional 

Os resultados gerados pela minha atuação traduzem-se em retornos concretos de eficiência 

para a instituição: 

Preservação da Infraestrutura: A fiscalização rigorosa garantiu a operacionalidade dos 

edifícios e a economicidade do gasto público. 

Conformidade Legal e Transparência: Termos de referência precisos e suporte em licitações 

asseguraram a lisura e celeridade das aquisições. 

Inovação e Prestígio Acadêmico: A publicação internacional projetou a produção científica 

institucional na pauta da sustentabilidade e transição ecológica. 

Essa trajetória - unindo qualificação superior, pesquisa de impacto e governança -justifica o 

deferimento do nível pleiteado de RSC. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Tendo como requisito de ingresso no cargo efetivo a formação 

de nível médio/técnico, eu acabei concluindo na minha trajetória de qualificação formal duas titulações 

superiores à exigencia inicial: A graduação em Engenharia Civil (FUMEC) e Especialização em Construção Civil 

(UFMG), ambas com relação direta ao meu cargo e ambiente de trabalho, 



2. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Autoria do artigo "Low-Carbon Housing in Brazil: A Literature 

Review on Challenges, Strategies, and Perspectives'; publicado em [2025} no periódico Bio-Based Building 

Materiais (ISSN: N 2217-0844°). O trabalho aborda o tema de materiais sustentáveis na construção civil, 

alinhando-se aos interesses institucionais ao promover a inovação tecnológica e o fortalecimento da pesquisa na 

UFMG. 

3. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 13 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 13,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_02_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_03_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_04_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_05_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_06_Gru po II_Criterio11. pdf 

Anexo_07_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_08_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_09_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_10_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_11_G ru poii_Criterio11. pdf 

Anexo_12_G ru poii_C ri te rio11. pdf 

Anexo_13_G ru poii_Criterio11. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em inúmeros eventos de capacitação entre [2015} 

e [2026}, totalizando várias horas de formação contínua. Os cursos focaram no aprimoramento de rotinas do 

ambiente de trabalho, gestão e práticas profissionais, alinhando-se aos interesses institucionais ao otimizar 

processos operacionais e fortalecer a atuação técnica e administrativa. 

4. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_17_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_18_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_22_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação na elaboração de projetos básicos, termos de 

referência e planejamento de contratações no âmbito da instituição. Responsável pelo levantamento de 



I requisitos, especificação técnica de materiais e serviços e estimativa de custos, assegurando o alinhamento às 

demandas institucionais, às normas vigentes e à eficiência do gasto público. 

5. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_15_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_23_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como fiscal dos Contratos n° 01/2016 (Portaria n° 

011/2016), n° 10/2016 (Portaria n° 025/2016) e n° 13/2016 (Portaria n° 031/2016), no âmbito da UFMG. 

Responsável pelo acompanhamento e fiscalização técnica de serviços continuados de manutenção preventiva e 

corretiva da infraestrutura predial, garantindo a qualidade, regularidade operacional e o cumprimento das 

cláusulas contratuais. 

6. Exercício de atividades relacionadas à licitação e às suas excepcionalidades 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_GrupoiV_Criterio4.pdf 

Anexo_25_GrupoiV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação em atividades técnicas e operacionais vinculadas a 

processos licitatórios e suas excepcionalidades (dispensas e inexigibilidades). Responsável pela análise de 

especificações técnicas, instrução processual e suporte na avaliação de propostas e documentações, garantindo 

a conformidade legal, a transparência e a eficiência do gasto público. 

7. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_19_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_21_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_24_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuação em comissões institucionais da UFMG, como a Junta 

Eleitoral Apuradora (Portaria DEMAI n° 01/2018) e as Comissões Inventariantes do DEMAI para o Inventário Físico 

Anual de Materiais de Consumo (exercícios 2016 e 2017); IN n° 205/1988). As funções envolveram condução de 

processos eleitorais, levantamentos de campo, controle patrimonial, auditoria e elaboração de relatórios 

normativos. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os f ins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 



verdadeiras, autênticas e estao devidamente comprovadas com a documentaçao anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 19:00 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


