UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEMAI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: FAYNER LOHANY TEIXEIRA DE AGUIAR
Matricula SIAPE: 2266638
Cargo: Técnico de Laboratoério / Edificacdes

Setor/Unidade de lotacao: DEMAI

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, FAYNER LOHANY TEIXEIRA DE AGUIAR, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em DEMAI , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Critério Il — Participac&o e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 28,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 37,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Memorial Descritivo
- Trajetoria Profissional e Atividades Principais

Minha trajetoria profissional fundamenta-se na articulacdo continua entre alta qualificacao
académica, gestdo de infraestrutura publica, conformidade administrativa e producéo cientifica
aplicada. Tendo como requisito de ingresso no cargo efetivo a formacao de nivel médio/técnico,
superei essa exigéncia inicial ao concluir a Graduacao em Engenharia Civil pela Universidade FUMEC,
a Especializacdo em Construcao Civil (UFMG) e o Mestrado em Construcao Civil (UFMG). Ambas as
formacdes possuem relacao direta com minhas atribuicdes operacionais e o ambiente de trabalho.

Minhas atividades principais estruturam-se em eixos estratégicos para a administracao publica:

Gestao e Fiscalizacdo Contratual: Acompanhamento técnico de contratos de grande porte,
destacando-se a atuacao como fiscal dos Contratos n® 01/2016 (Portaria n® 011/2016) e n® 13/2016
(Portaria n® 031/2016) na UFMG, assegurando a manutencao preventiva e corretiva da infraestrutura
predial.

Planejamento de Contratacdes e Licitagdes: Elaboracdo de Projetos Basicos, Termos de
Referéncia, especificacao de materiais e servicos e instrucao processual, atuando em procedimentos
licitatorios e suas excepcionalidades (dispensas e inexigibilidades).

Gestao Patrimonial e Comissodes: Atuacao na Comissao Inventariante da UFMG (Portaria n®
044/2017) para o Inventario Fisico Anual de Materiais de Consumo, executando levantamentos e

relatorios normativos.

Producao Cientifica: Autoria do artigo "Low-Carbon Housing in Brazil: A Literature Review on
Challenges, Strategies, and Perspectives”, publicado no periédico Bio-Based Building Materials



(ISSN: 2211-0844), voltado a inovacao tecnoldgica e sustentabilidade na construcao civil.

Aperfeicoamento Profissional Continuo: Participacdo frequente em capacitacdes, oficinas e
eventos focados no aprimoramento de rotinas operacionais e na eficiéncia do ambiente de trabalho.

- Resultados e Impacto Institucional

Os resultados gerados pela minha atuacao traduzem-se em retornos concretos de eficiéncia
para a instituicao:

Preservacdo da Infraestrutura: A fiscalizacdo rigorosa garantiu a operacionalidade dos
edificios e a economicidade do gasto publico.

Conformidade Legal e Transparéncia: Termos de referéncia precisos e suporte em licitacdes
asseguraram a lisura e celeridade das aquisicoes.

Inovacao e Prestigio Académico: A publicacao internacional projetou a producao cientifica
institucional na pauta da sustentabilidade e transicao ecoldgica.

Essa trajetoria — unindo qualificacao superior, pesquisa de impacto e governanca — justifica o
deferimento do nivel pleiteado de RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

- Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf

= Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_29_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: Tendo como requisito de ingresso no cargo efetivo a formacéo
de nivel médio/técnico, eu acabei concluindo na minha trajetdria de qualificacdo formal duas titulagées
superiores a exigencia inicial: A graduacdo em Engenharia Civil (FUMEC) e Especializacdo em Construgcao Civil
(UFMG), ambas com relagdo direta ao meu cargo e ambiente de trabalho,




2. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Autoria do artigo "Low-Carbon Housing in Brazil: A Literature
Review on Challenges, Strategies, and Perspectives", publicado em [2025] no periddico Bio-Based Building
Materials (ISSN: N 2211-0844°). O trabalho aborda o tema de materiais sustentaveis na construgao civil,
alinhando-se aos interesses institucionais ao promover a inovagao tecnologica e o fortalecimento da pesquisa na
UFMG.

3. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_01_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio1l.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participagdo em inimeros eventos de capacitacao entre [2015]
e [2026], totalizando varias horas de formagdo continua. Os cursos focaram no aprimoramento de rotinas do
ambiente de trabalho, gestao e praticas profissionais, alinhando-se aos interesses institucionais ao otimizar
processos operacionais e fortalecer a atuacdo técnica e administrativa.

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:

- Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacédo na elaboracdo de projetos basicos, termos de
referéncia e planejamento de contratagoes no ambito da instituicao. Responsavel pelo levantamento de



requisitos, especificacdo técnica de materiais e servigos e estimativa de custos, assegurando o alinhamento as
demandas institucionais, 4s normas vigentes e 4 eficiéncia do gasto publico.

5. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacdo anexada:

- Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como fiscal dos Contratos n® 01/2016 (Portaria n°
011/2016), n° 10/2016 (Portaria n® 025/2016) e n° 13/2016 (Portaria n°® 031/2016), no dmbito da UFMG.
Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo técnica de servicos continuados de manuteng¢do preventiva e
corretiva da infraestrutura predial, garantindo a qualidade, regularidade operacional e o cumprimento das
cldausuias contratuais.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_GrupolV_Criterio4.pdf
- Anexo_25_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades técnicas e operacionais vinculadas a
processos licitatorios e suas excepcionalidades (dispensas e inexigibilidades). Responsavel pela analise de
especificacdes técnicas, instrugcdo processual e suporte na avaliagdo de propostas e documentacoes, garantindo
a conformidade legal, a transparéncia e a eficiéncia do gasto publico.

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em comissdes institucionais da UFMG, como a Junta
Eleitoral Apuradora (Portaria DEMAI n° 01/2018) e as Comissées Inventariantes do DEMAI para o Inventario Fisico
Anual de Materiais de Consumo (exercicios 2016 e 2017); IN n°® 205/1988). As fungdes envolveram conducéo de
processos eleitorais, levantamentos de campo, controle patrimonial, auditoria e elaboracdo de relatorios
normativos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao



verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragbes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de gque o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 19:00

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



