UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fabricio Brandao Madureira
Matricula SIAPE: 1379608
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Comissao Permanente de Pessoal Docente

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Fabricio Brandao Madureira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Comissao Permanente de Pessoal Docente, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 68,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 68,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 43,50 pts

= Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) tem sido
marcada pela atuacdo na gestdo administrativa e de pessoas, com énfase na organizacdo de
processos, tratamento de dados e apoio a tomada de decis6es no ambito da Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD). No exercicio das minhas atribuicées, analiso rotinas administrativas,
proponho melhorias, realizo levantamentos e tratamento de informacoes, elaboro relatorios, graficos
e planilhas e presto suporte a Presidéncia e aos usuarios da Comissao. Ao longo da minha atuacao,
participei de comissbes e grupos de trabalho institucionais, ampliando conhecimentos em
planejamento, analise de demandas e proposicao de solucdes. Atuei como presidente da Comissao
Local responsavel pela conducéo do Processo Seletivo 2026 do Plano Anual de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao da CPPD. Participei tambem de trabalhos
relacionados a implementacdo e acompanhamento do PGD, & analise e revisdo da Matriz de
Dimensionamento, ao estudo e atualizacdo da regulamentacdo de professores substitutos e ao
diagnostico das necessidades de tecnologia da informagao da PRORH. Essas experiéncias
desenvolveram minha capacidade de organizar atividades, analisar problemas, trabalhar de forma
integrada e propor melhorias para os processos institucionais. Também atuei como aplicador,
seguranca e telefonista em processos seletivos e concursos da UFMG e como certificador do ENEM
e do CNU pelo INEP. Essas atividades ampliaram minha experiéncia na organizagcdo e execucéo de
processos, no cumprimento de normas e na responsabilidade pela realizacao de atividades que
exigem planejamento, atencao e controle. A formacéo continuada tem contribuido diretamente para o
aprimoramento da minha atuacao. Cursos nas areas de automacao de processos, produtividade,
etica e integridade publica, governanca de dados, inteligéncia artificial e analise preditiva ampliaram
meus conhecimentos e minha capacidade de identificar oportunidades de melhoria. A Especializacao
em Ciéncia de Dados fortaleceu minha formacao em tratamento, analise e interpretacdo de dados,
permitindo aplicar esses conhecimentos as atividades desenvolvidas na CPPD. O conjunto dessas
experiéncias possibilitou o desenvolvimento de saberes técnicos e praticos aplicados a gestao
publica, a analise de processos e a organizacao de informacdes. Esses conhecimentos tém
contribuido para a racionalizacao de procedimentos, melhoria da qualidade dos dados, elaboracao de
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resultados que qualificam os processos de trabalho e apoiam a tomada de decisfes institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como presidente da Comissao Local que foi responsavel
pela conducao do Processo Seletivo 2026 do Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores Tecnico-
Administrativos em Educacdo da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) no ano de 2026.

2. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: 1.Membro Agentes PGD - Prestar suporte & implementacéao,
execugado e acompanhamento do PGD.

2.Membro Resolugcao Matriz de Dimensionamento - Comissdo para analise dos procedimentos e proposta de
ajustes na atual Matriz.

3.Membro Resolucao professor substituto - estudar e atualizar a resolucao 15/91.

4. Membro comissdo necessidade de T| DA PRORH - realizar diagnostico de demandas de Tl da PRORH.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como aplicador, seguranca e telefonista em processos
seletivos e concursos da UFMG, , aléem de exercer a funcdo de certificador do ENEM e do CNU pelo INEP,
conforme documentacao anexa. Essas atividades contribuiram para a execucdo dos processos seletivos e para o

desenvolvimento de experiéncia e competéncias relacionadas a orqanizacdo e realizacdo dessas avaliacoes.



4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O curso de Especializacdao em Ciéncia de Dados contribui para
minha formacdo profissional ao ampliar meus conhecimentos em analise, tratamento e interpretacdo de dados,
possibilitando sua aplicacdo nas atividades desenvolvidas na UFMG e contribuindo para o aprimoramento de
processos, a tomada de decisées e a melhoria da gestio do setor da CPPD

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupolV_Criteriol.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: O acesso aos sistemas permite realizar consultas e emitir
documentos necessarios a instrugdo e a

gestao dos processos administrativos de recursos humanos da Universidade Federal de Minas

Gerais (UFMG), atividade essencial para as atribuicées do meu cargo/funcao.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Os cursos realizados contribuem para minha formacao e
atuacdo profissional na UFMG, aprimorando competéncias em automacdo de processos, produtividade, ética e
integridade publica, governanca de dados, inteligéncia artificial e analise preditiva. Esses conhecimentos
possibilitam a aplicacdo de solugdoes tecnologicas e orientadas por dados, contribuindo para a melhoria continua
dos processos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de agosto de 2026 as 23:08

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



