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COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 
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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Fabrício Brandão Madureira 

Matrícula SIAPE: 1379608 

Cargo: Administrador 

Setor/Unidade de lotação: Comissão Permanente de Pessoal Docente 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Fabrício Brandão Madureira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Comissão Permanente de Pessoal Docente, venho por meio deste Memorial Descritivo 

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, 

conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 68,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 68,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 43,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 15,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) tem sido 

marcada pela atuação na gestão administrativa e de pessoas, com ênfase na organização de 

processos, tratamento de dados e apoio à tomada de decisões no âmbito da Comissão Permanente 

de Pessoal Docente (CPPD). No exercício das minhas atribuições, analiso rotinas administrativas, 

proponho melhorias, realizo levantamentos e tratamento de informações, elaboro relatórios, gráficos 

e planilhas e presto suporte à Presidência e aos usuários da Comissão. Ao longo da minha atuação, 

participei de comissões e grupos de trabalho institucionais, ampliando conhecimentos em 

planejamento, análise de demandas e proposição de soluções. Atuei como presidente da Comissão 

Local responsável pela condução do Processo Seletivo 2026 do Plano Anual de Desenvolvimento dos 

Servidores Técnico-Administrativos em Educação da CPPD. Participei também de trabalhos 

relacionados à implementação e acompanhamento do PGD, à análise e revisão da Matriz de 

Dimensionamento, ao estudo e atualização da regulamentação de professores substitutos e ao 

diagnóstico das necessidades de tecnologia da informação da PRORH. Essas experiências 

desenvolveram minha capacidade de organizar atividades, analisar problemas, trabalhar de forma 

integrada e propor melhorias para os processos institucionais. Também atuei como aplicador, 

segurança e telefonista em processos seletivos e concursos da UFMG e como certificador do ENEM 

e do CNU pelo INEP. Essas atividades ampliaram minha experiência na organização e execução de 

processos, no cumprimento de normas e na responsabilidade pela realização de atividades que 

exigem planejamento, atenção e controle. A formação continuada tem contribuído diretamente para o 

aprimoramento da minha atuação. Cursos nas áreas de automação de processos, produtividade, 

ética e integridade pública, governança de dados, inteligência artificial e análise preditiva ampliaram 

meus conhecimentos e minha capacidade de identificar oportunidades de melhoria. A Especialização 

em Ciência de Dados fortaleceu minha formação em tratamento, análise e interpretação de dados, 

permitindo aplicar esses conhecimentos às atividades desenvolvidas na CPPD. O conjunto dessas 

experiências possibilitou o desenvolvimento de saberes técnicos e práticos aplicados à gestão 

pública, à análise de processos e à organização de informações. Esses conhecimentos têm 

contribuído para a racionalização de procedimentos, melhoria da qualidade dos dados, elaboração de 
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resultados que qualificam os processos de trabalho e apeiam a tomada de decisões institucionais. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como presidente da Comissão Local que foi responsável 

pela condução do Processo Seletivo 2026 do Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores Técnico­

Administrativos em Educação da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal de 

Minas Gerais (UFMG) no ano de 2026. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1.Membro Agentes PGD- Prestar suporte a implementação, 

execução e acompanhamento do PGD. 

2.Membro Resolução Matriz de Dimensionamento - Comissão para análise dos procedimentos e proposta de 

ajustes na atual Matriz. 

3.Membro Resolução professor substituto - estudar e atualizar a resolução 75/91. 

4. Membro comissão necessidade de TI DA PRORH - realizar diagnostico de demandas de TI da PRORH. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 61 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_08_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_10_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_11_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como aplicador, segurança e telefonista em processos 

seletivos e concursos da UFMG, , além de exercer a função de certificador do ENEM e do GNU pelo INEP, 

conforme documentação anexa. Essas atividades contribuíram para a execução dos processos seletivos e para o 

desenvolvimento de experiência e competências relacionadas a orqanização e realização dessas avaliações. 
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4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_G ru poV I_C riteri o4. pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: O curso de Especialização em Ciência de Dados contribui para 

minha formação profissional ao ampliar meus conhecimentos em análise, tratamento e interpretação de dados, 

possibilitando sua aplicação nas atividades desenvolvidas na UFMG e contribuindo para o aprimoramento de 

processos, a tomada de decisões e a melhoria da gestão do setor da CPPD 

5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_G ru poiV _Criterio1. pdf 

Anexo_14_GrupoiV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: O acesso aos sistemas permite realizar consultas e emitir 

documentos necessários à instrução e à 

gestão dos processos administrativos de recursos humanos da Universidade Federal de Minas 

Gerais (UFMG), atividade essencial para as atribuições do meu cargo/função. 

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_15_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_17_G ru poii_Criterio11. pdf 

Anexo_18_G ru po ii_Criterio11. pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio11.pdf 

Anexo_20_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Os cursos realizados contribuem para minha formação e 

atuação profissional na UFMG, aprimorando competências em automação de processos, produtividade, ética e 

integridade pública, governança de dados, inteligência artificial e análise preditiva. Esses conhecimentos 

possibilitam a aplicação de soluções tecnológicas e orientadas por dados, contribuindo para a melhoria continua 

dos processos. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 9 de agosto de 2026 às 23:08 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


