UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE COLEGIADO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DO INSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: GABRIEL MAGALHAES CASSANI
Matricula SIAPE: 3009266
Cargo: Assistente em administracdo

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de colegiado dos cursos de graduacao do instituto de ciéncias
agrarias da UFMG

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, GABRIEL MAGALHAES CASSANI, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao
lotado(a) em Secretaria de colegiado dos cursos de graduacao do instituto de ciéncias agrarias da
UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 120,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 120,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 87,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

» Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo ha mais de oito anos como Assistente Administrativo na Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), periodo em que construi experiéncia em duas areas principais: gestao de licitacoes e
contratos publicos e gestao académico-administrativa.

Na area de licitagbes e contratos, atuei como Pregoeiro e integrante de equipes de apoio,
planejamento e fiscalizacao de contratacdes publicas, participando da analise de documentos,
conducao de processos licitatorios, planejamento de contratagcdes, acompanhamento da execugao
contratual e verificacdo do cumprimento das obrigagcdes estabelecidas. Essas atividades
possibilitaram o desenvolvimento de conhecimentos praticos em legislacdo, planejamento, gestao
de processos, analise documental, tomada de decisao, fiscalizacao e aplicacao de normas da
Administracao Publica, contribuindo para a adequada execugdo das contratacdes e para o
atendimento das necessidades institucionais.

Na area académica, atuei em secretarias de programas de pos-graduacao e cursos de
graduacdo, desempenhando atividades relacionadas a gestdo académica e administrativa,
atendimento e orientacdo de discentes e docentes, organizacao documental, tramitacao de
processos e apoio as coordenagdes de curso. Essa experiéncia proporcionou conhecimentos em
gestdo académica, processos institucionais, comunicacdo, organizacdo administrativa e
resolucao de demandas, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servigos prestados a
comunidade universitaria.

A trajetéria desenvolvida na UFMG possibilitou a integracédo entre conhecimento técnico,
experiéncia pratica e capacidade de andlise e gestado, especialmente na compreensac dos
processos administrativos e académicos de uma instituigdo publica de grande porte. As
responsabilidades assumidas e os resultados alcancados evidenciam autonomia, capacidade de
tomada de decisao, resolucao de problemas e dominio de processos complexos, constituindo uma
base profissional compativel com a busca pelo reconhecimento e saberes do nivel V



VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
) Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo na organizacdo, aplicacdo e fiscalizacdo de provas,
com conferéncia de documentos, orientacdo aos candidatos, controle de tempo, cumprimento de normas e
registro de ocorréncias.

2. Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_06_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao no apoio e substituicao do pregoeiro em processos de
licitacdo, com analise de documentos, conferéncia de propostas, acompanhamento das etapas do certame,
elaboragao de registros e apoio na tomada de decisdes.

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao na gestdo administrativa e académica de programa de
pos-graduacgdo, com atendimento a discentes , tantos os bolsistas como os ndo bolsitas,e docentes, organizagdo
de documentos e processos, tramitagao de demandas institucionais, apoio a coordenag¢do e acompanhamento
de atividades académicas.

4. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacgao anexada:
E] Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo no planejamento de contratagées publicas, com
levantamento de necessidades, elaboracdo e andlise de documentos, definicdo de requisitos e apoio a instrucao
dos processos de contratacdo




5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
[ Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Formacao voltada a gestdo e administragao publica, com
estudos em planejamento, gestdo de processos, legislacdo, politicas publicas, orcamento e administragdo de
recursos. Desenvolvimento de competéncias em gestao publica, planejamento, analise, organiza¢do, tomada de
decisdo e gestao administrativa.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacgao anexada:
E)] Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuacdo no acompanhamento e fiscalizacdo da execugao
contratual, verificando o cumprimento das obrigacées, prazos, especificacoes e condigcbes estabelecidas, além
do acompanhamento de enfregas, documentacdo e ocorréncias

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memaorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



