UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRAL DE ATENDIMENTO AS GRADUAGOES / ESCOLA DE CIENCIA DA
INFORMACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Guilherme Diniz Kai
Matricula SIAPE: 16601238

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Central de Atendimento as Graduacoes / Escola de Ciéncia da Informacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Guilherme Diniz Kai, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Central de Atendimento as Graduacoes / Escola de Ciéncia da Informacao, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 76,50 pontos



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 76,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacéo total excedente (banco de pontos): 24,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 30,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais em 2008, no cargo
de Assistente em Administracao. No inicio de minha atuacao, fui designado para exercer a funcao de
Secretario do Colegiado do Curso de Arquivologia, criado em 2009 no contexto do REUNI.

Participei diretamente da implantacao e estruturacao da Secretaria do Colegiado, contribuindo
para a criacdo e organizacao das rotinas administrativas necessarias ao funcionamento da nova
estrutura académica. Essa experiéncia exigiu iniciativa, organizacao e responsabilidade na definicao
de procedimentos e no atendimento as demandas do curso.

De 1° de marco de 2009 a 30 de julho de 2019, exerci fungcédo gratificada junto a Secretaria,
atuando como Secretario do Colegiado. Nesse periodo, participei das rotinas académicas,
acompanhando a trajetoria dos estudantes desde a matricula até a conclusdo do curso, incluindo
colagao de grau e emissao de diplomas. Também secretariei reuniées do Colegiado, elaborando atas
e registrando decisdes e encaminhamentos.

Essa experiéncia possibilitou desenvolver conhecimentos sobre processos académicos e
administrativos da Universidade e aprimorar competéncias de organizacao, planejamento,
comunicacao, atendimento ao publico, gestdo documental e acompanhamento de processos.

Com a extincdo da funcado gratificada, permaneci exercendo as atividades de Secretario do
Colegiado, dando continuidade as responsabilidades relacionadas ao funcionamento da Secretaria e
ao atendimento das demandas académicas e administrativas. Permaneci nessa funcéao até agosto de
2023, quando, com a criacdo da Central Unica de Atendimento as Graduacées da Escola de Ciéncia
da Informacado, passei a atuar em uma estrutura integrada de atendimento aos cursos de
Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia.

Essa mudancga ampliou minha atuacao profissional, permitindo aplicar a experiéncia acumulada
em uma estrutura mais ampla e desenvolver novas competéncias relacionadas ao atendimento, a
organizagéo e ao acompanhamento de demandas de diferentes cursos.

Além dessas atividades, mantive disponibilidade para contribuir com outras demandas
institucionais, assumindo responsabilidades e participando de atividades administrativas, académicas



e de apoio. Paralelamente, investi em minha formacao e qualificacao profissional. Ao ingressar na
UFMG, ja possuia formacao em nivel superior e, posteriormente, conclui Especializacao em Gestao
Publica, além de realizar cursos de capacitacao e aperfeicoamento. Essa trajetoria ampliou meus
conhecimentos, desenvolveu novas competéncias e aprimorou minha atuacado profissional,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos, atividades e servigos da Institui¢ao.

Considero que minha trajetéria na UFMG consolidou saberes e experiéncias aplicados aos
processos académicos e administrativos, contribuindo para a continuidade e o aprimoramento das
atividades e servicos institucionais.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei da Comissdo Inventariante de Bens de Consumo da
Escola de Ciéncia da Informacdo, referente ao exercicio de 2024, por designacdo do Diretor da Unidade. No
desempenho dessa atividade contribui para o controle e gestdo dos bens de consumo da Unidade, trabalho de
fundamental importéncia para assegurar a adequada administracao do setor.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desde o meu ingresso na UFMG, participei de diversos
concursos relevantes para Instituicdo. Destaco a participagdo em concursos destinados ao provimento de cargos
técnico administrativos em educacao e em vestibulares para ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade.
A participacado nessas atividades contribuiu para o desenvolvimento institucional da Universidade.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Realizei diversos cursos de capacitacdo desde que ingressei na
UFMG. Os cursos que realizei foram muito importantes para a aquisicdo de conhecimentos que sdo muito uteis
para o desempenho do meu cargo e fungdo na Instituicao.

4. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupoll_Criterio.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei do Treinamento de Usudrios na implantacdo do
Sistema Académico da Graduagdo, promovido pela Pro-Reitoria de Graduacéo, no periodo de 11 de dezembro de
2012 a 09 de janeiro de 2013. Esse treinamento foi fundamental para o desempenho da minha funcédo na
Secretaria do Colegiado do Curso de Arquivologia onde tenho que lidar com o SIGA diariamente.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Recebi Funcéo Gratificada pelo desempenho do cargo de
Secretario do Colegiado do Curso de Arquivologia no periodo de 01/03/2009 a 30/07/2019. Fui o responsavel
pela criacdo, estruturagcdo e organizacdo da Secretaria do Colegiado do Curso de Arquivologia, contribuindo
diretamente para a implantacdo e organizacdo dos procedimentos administrativos necessdrios ao seu
funcionamento.



6. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio14.pdf
- Anexo_05_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Participei da Mostra das Profissées UFMG 2009 contribuindo
para a divulgagao e difusdo das atividades académicas e institucionais da Universidade. Também participei como
colaborador nas atividades do XV Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacao - XV ENANCIB 2014,
contribuindo para o apoio as atividades institucionais e para a difusdo de conhecimentos na drea da Ciéncia da
Informacao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:24

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



