UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEMAI-SIEDMP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: HELIO HENRIQUE DUTRA DAS MERCES COSTA
Matricula SIAPE: 3071399
Cargo: TECNICO EM ELETRICIDADE

Setor/Unidade de lotacao: DEMAI-SIEDMP

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, HELIO HENRIQUE DUTRA DAS MERCES COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em DEMAI-SIEDMP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 42,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 61,50 pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetdria como Técnico em Eletricidade da Universidade Federal de Minas
Gerais, desenvolvi competéncias técnicas e administrativas voltadas & manutencao da infraestrutura
elétrica, ao planejamento de contratacdes publicas, a fiscalizacao de contratos e ao aperfeicoamento
profissional continuo.

Durante o periodo da pandemia de COVID-19, atuei presencialmente na manutencao das
instalacdes elétricas da Universidade, integrando os servigos considerados essenciais para garantir o
funcionamento das atividades indispensaveis da instituicdo. As demandas envolveram atendimento a
ocorréncias, manutencao preventiva e corretiva e suporte as unidades académicas e administrativas.

Buscando aprimorar minha atuacéo, conclui diversos cursos de capacitacdo na area elétrica,
complementados pela graduacao em Engenharia Elétrica, ampliando meus conhecimentos em
instalacdes elétricas, comandos elétricos, automacao, projetos, normas técnicas, seguranca em
eletricidade e manutencéo de sistemas elétricos.

Tambem fui designado para exercer a presidéncia da Comissdao de Estudos Tecnicos
Preliminares destinada a contratacdo de empresa especializada para manutencado preventiva e
corretiva de nobreaks e estabilizadores do Instituto de Ciéncias Biologicas, coordenando os trabalhos
técnicos da comissao e contribuindo para a elaboragcao dos estudos necessarios a instrucao do
processo de contratagéo.

Atuei ainda como membro de Equipes de Planejamento de Contratacdo, participando da
elaboracédo de estudos técnicos para contratacdo de empresa especializada na realizacao da analise
de oleo isolante dos equipamentos elétricos elegiveis, no ambito do Projeto PCB, coordenado pelo
Departamento de Gestao Ambiental.

No &mbito da gestdo contratual, fui designado em diversas oportunidades para exercer as
funcdes de Fiscal Tecnico Titular e Fiscal Tecnico Suplente, acompanhando a execucao de contratos
de manutencao, verificando a conformidade técnica dos servicos e contribuindo para a adequada
fiscalizagao e continuidade dos servicos essenciais da Universidade.

Além das atividades técnicas, participei da aplicacao de processos seletivos da UFMG,
colaborando na organizacao e execucao dos certames, demonstrando compromisso institucional,
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Essa trajetoria evidencia o desenvolvimento continuo de conhecimentos, competéncias e
experiéncias que contribuiram para o fortalecimento da infraestrutura da UFMG, para a melhoria dos
processos administrativos e para a prestacao de servicos publicos de qualidade, em consonancia
com os objetivos institucionais e os principios da Administracdo Publica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui designado para exercer a fun¢ao de Presidente de
Comissao pela Portaria n°® 9907, responsavel pela coordenagao dos trabalhos da Comissao de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) destinada a contratacdo de empresa especializada para manutencéo preventiva e corretiva de
nobreaks e estabilizadores do Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB/UFMG).

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei na aplicacdo de provas em processos seletivos da UFMG,
exercendo as funcgdes de Aplicador Volante e Aplicador nos Processos Seletivos do COLTEC 2021 e 2024,
contribuindo para a organizacao, fiscalizacdo e execucdo das atividades, garantindo o cumprimento das normas
e a regqularidade dos certames.




3. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:

[E] Anexo_03_Grupoll_Criteriol1.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
0] Anexo_05_Grupoll_CriterioT.pdf
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio1.pdf
[E] Anexo_08_Grupoll_Criteriol1.pdf
0] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
0] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso de capacitacao voltado ao aperfeicoamento profissional
na area de instalacoes elétricas, ampliando conhecimentos técnicos aplicaveis as atividades desenvolvidas no
DEMAI/UFMG e contribuindo para a melhoria da execucado dos servicos e da infraestrutura elétrica institucional.

4. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_15_GrupolV._Criterio3.pdf
] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fiscal Técnico Titular

Fui designado para exercer a funcdo de Fiscal Técnico Titular pelas Portarias n® 220, n® 5547 n°® 8239, n° 8792 e
ne 6256.

Fiscal Técnico Suplente

Fui designado para exercer a funcao de Fiscal Técnico Suplente pelas Portarias n° 6497, n°® 9793, n® 2781, n°®
6151, n° 1407, n° 1416, n° 1479 e n° 8617.



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui designado para integrar Equipe de Planejamento de
Contratacdo pela Portaria n® 6116, participando da elaboracdo dos estudos técnicos para contratacdo de
empresa especializada na realizacdo da analise de dleo isolante dos equipamentos elétricos elegiveis, em apoio
ao Departamento de Gestdo Ambiental (DGA/UFMG).

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
[E] Anexo_26_GrupoVI|_Criterio4.pdf
] Anexo_27 GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui o curso de graduacao em Engenharia Elétrica,
ampliando os conhecimentos técnicos aplicados as atividades desenvolvidas como Técnico em Eletricidade na
UFMG, contribuindo para o planejamento, fiscalizacdao, manuten¢ao da infraestrutura elétrica e aperfeicoamento
das solucoes técnicas adotadas pela Instituigdo.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

verdadeiras,

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:52

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



