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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: lgor Rabelo Rocha 

Matrícula SIAPE: 1487722 

Cargo: Técnico de Laboratório/Informática 

Setor/Unidade de lotação: Setor de lnformática/ICA 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, lgor Rabelo Rocha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Setor 

de lnformática/ICA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências 

e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 71,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 71,00 pontos 



Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 19,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 5 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 61,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 3,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), especialmente no Campus 

Regional de Montes Claros (Instituto de Ciências Agrárias - ICA), tem sido marcada pela ampliação 

constante de responsabilidades e pelo envolvimento direto em atividades de suporte à gestão, ao 

ensino, à extensão e à governança institucional. 

Ao longo dos anos, minha atuação ultrapassou o escopo das atribuições ordinárias do meu 

cargo, consolidando-se por meio de frentes estratégicas. Na área de responsabilidades técnico­

administrativas e especializadas (Requisito IV), atuei ativamente em equipes de planejamento de 

contratações e na gestão e fiscalização de contratos essenciais para o funcionamento da unidade 

(como serviços de impressão e telefonia), o que exigiu rigor técnico, controle de saldos, prazos e 

interlocução direta com fornecedores. 

No âmbito da participação em comissões e órgãos colegiados (Requisito 1), colaborei 

sistematicamente em comissões de inventário anual de bens (patrimoniais e de consumo), comissões 

de apuração e de estudos de permissão de uso de espaço, além de uma sólida e recorrente atuação 

na organização, fiscalização e execução de exames e vestibulares institucionais e nacionais (como o 

ENEM e concursos da UFMG), garantindo a lisura, a segurança e a transparência em grandes 

logísticas de provas. 

Minha contribuição também se estende aos projetos institucionais e de extensão (Requisito 

11), destacando-se a participação na equipe organizadora do evento "Mostra sua UFMG" e em ações 

voltadas à comunidade, a exemplo do projeto "Informática Aberta". Aliado a isso, busquei 

aprimoramento contínuo por meio de capacitações e microcertificados em áreas como Direito 

Público, Legislação e ferramentas tecnológicas. 

O conjunto dessas experiências permitiu-me desenvolver saberes profissionais diferenciados -

como gestão de crises, tomada de decisão sob pressão, visão sistêmica dos processos 

administrativos e liderança de equipes - gerando resultados institucionais que qualificam e otimizam 

a execução das atividades no ICA/UFMG, fundamentando o nível de Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC) ora pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 



1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 11 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 49,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuação em diversas provas, exercendo funções que vão desde 

a aplicação até a subchefia de setor e encarregado de prédio, promoveu a ampliação de minhas 

responsabilidades e o desenvolvimento de saberes complexos. 

2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_03_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação no curso preparatório para Certificadores do Rede 

Nacional de Certificadores nos anos de 2024 e 2025 

3. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Membro da Comissão de Planejamento de contratação de 

serviços de impressão, cópia e digitalização do ICA/UFMG 

4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_07_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_08_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_09_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Membro comissão para realização do Inventário de Bens de 

Consumo Exercício 2012, Membro Comissão para Estudo da Permissão Remunerada do Uso de Espaço público 

por Empresa Especializada na Prestação de Serviços de Copiadora e Papelaria, Membro Comissão para 



I apuração de bens não inventariados e registrados no 51CPAT e Membro da Comissão Inventariante do Inventário 

Anual dos bens Patrimoniais 

5. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoli_Criterio2.pdf 

Descrição!Justificativa/Correlação/Re/evância: Participação como membro da equipe organizadora da Mostra 

sua UFMG - Campus Montes Claros, 

realizada no dia 25 de abril de 2026, com carga horária de 15 horas. 51EX: 203326. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 11:03 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


