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Campanha Anual de Comprovacgao de Plano de Saude 2026 termina em 31 de agosto

Comprovagées de despesas a serem apresentadas tem como base o ano de 2025

Termina no dia 31 de agosto de 2026 o prazo para a
comprovagao pelas Segdes de Pessoal das
despesas com planos privados de assisténcia a
saude dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, na modalidade ressarcimento,
referentes ao ano-base 2025. A acdo que visa
garantir a manutencao do beneficio per capita deve
ser feita na Aplicagdo do Plano de Saude |,
ferramenta desenvolvida pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP/PRORH). A
documentacdo é conferida e comprovada na
Aplicacdo, o que centraliza as informacbes e
garante maior controle, autonomia, seguranca e
agilidade no procedimento.

Novidades em 2026 — A partir de sugestbes
encaminhadas pelas Secbes de Pessoal, a
Aplicacdo do Plano de Saude apresenta novidades
na campanha deste ano, sendo elas: acesso ao
histérico da campanha anterior; opcao de exclusao
de observagdes nos atendimentos; exportagcdo da
clientela por meio de relatorios; e desabilitacdo dos
meses sem informacao financeira, isto é, sem
recebimento do auxilio-saude em folha de
pagamento.

Novo canal de informacoes do DAP
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Cumprimento da legislagao - Em cumprimento ao
disposto nas Instru¢des Normativas
SGP/SEDGG/ME n° 97, de 26 de dezembro de
2022 e GABIN/MGI n° 69 de 18 de fevereiro de
2025 alteradas pela Instrucdo  Normativa
GABIN/MGI n° 496, de 21 de novembro de 2025, os
beneficiarios que ndo apresentarem a referida
comprovacgao poderao ter o beneficio de assisténcia
a saude suplementar suspenso a partir da folha de

pagamento de outubro/2026, com posterior
reposicdo ao erario dos valores recebidos
indevidamente.

Duvidas, solicitagbes, respostas e demais
encaminhamentos relacionados ao tema deverao
ser enviados para o} e-mail:

planodesaude@dap.ufmg.br.

* CANAL *

DAP/UFMG

A partir de agosto de 2026, o Departamento de Administragdo de Pessoal

(DAP) conta com um novo canal de informagdes no WhatsApp!

O canal tem como objetivo divulgar informag¢des, comunicados e

novidades relacionados ao Departamento.

@ Acesse agora pelo QR Code disponivel nesta pagina e acompanhe

nossas atualizagdes!

Apontea chrmets pasa o 08 Code g

siga nessa canal no Wharsiap!



https://aplicativos.ufmg.br/regularizeplanosaude/
mailto:planodesaude@dap.ufmg.br

Contestagoes referentes a mensalidade sindical em razdo da greve

Informamos que o Departamento de
Administragcdo de Pessoal (DAP) n&o possui
qualquer autonomia para inclusées ou
exclusbes de contribuicdo sindical. Esses
procedimentos sdo efetuados pelo proprio
Sindicato e devem ser verificados ou
questionados exclusivamente junto a entidade
junto aos canais de atendimento.

Formulario - Esta disponivel, no site do
SINDIFES-MG, o formulario de Oposi¢cdo ao
Desconto da Contribuicdo Assistencial referente
ao Fundo de Greve de 2026. Clique aqui para
acessar o formulario.

O documento é destinado aos servidores nao
filiados que desejarem formalizar a oposi¢cao a
cobranca. De acordo com o sindicado, a
cobrangca € em parcela unica, no percentual de
0,8% sobre o Vencimento Basico, Vencimento
Complementar e Incentivo a Qualificagao.

Servidores interessados em contestar os
descontos langcados no contracheque de
agosto/26 em razédo da greve, também podem
realizar a solicitagao no aplicativo SouGov. Para
0 registro, o colaborador devera proceder da
seguinte forma no aplicativo:

Consignagdo — Redigir Termo de Reclamag¢ado — selecionar o més e o ano — clicar na lupa — selecionar
“Mensalidade Sindical — SINDIFES” — Registrar Reclamacgao.

RSC: Da concessao ao pagamento para os servidores

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), instituido pela Lei 15.367/2026, tem como
objetivo validar conhecimentos e habilidades
desenvolvidos ao longo da trajetdria profissional
do servidor, para fins de retribuicdo financeira
equivalente ao Incentivo a Qualificagéo (1Q).

Uma vez que o servidor teve
Seu  processo de RSC
analisado e deferido, quando
ocorrera o pagamento dessa
gratificagdo?

Os efeitos financeiros do RSC serdo contados a
partir da data da aprovagdo do parecer pela
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - CRSC (Decreto 13048/2026, art.
10).

“A partir do cronograma da folha de setembro/ 2026
havera a insercdo da informacdao dos prazos para
processamento da folha de pagamento do RSC. O
beneficio € pago a partir da data de concessédo que
estara informada na portaria. Os valores retroativos
sdo sempre creditados na folha seguinte do
langcamento do SIAPE”, explica a diretora da Divisdo
de Cadastro/DAP, Patricia da Costa Gomes.

Prazo para analise dos processos — A Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC), instituida pela UFMG a partir da Portaria
6.266, de 09/07/2026, tera até 120 dias contados do
protocolo dos pedidos para analise dos processos de
RSC.

Caso seja preciso ultrapassar esse prazo por razdes
administrativas, os efeitos financeiros retroagirao ao
dia seguinte do término do prazo regulamentar.


https://www.ufmg.br/prorh/secao-de-pessoal/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQvzlGhBE9qeC9uN7xZxDVA8xj1Ulm72HwyRWBVs9zDXTEhw/viewform

Novidades para solicitagao de substituicao de chefia no SouGov

O servidor que esta registrado no assentamento Etapas da solicitagdo - No campo “Busca”, na

funcional como substituto pode realizar

a tela

inicial do SouGov, o substituto devera

solicitagdo de substituicdo de chefia a partir do digitar “Pagamento de Substituicdo” e proceder
fluxo automatizado. A novidade trazida pelo da seguinte forma:

SouGov tem o objetivo de simplificar o processo
de solicitagao, além de tornar o pagamento mais
agil e eficiente. E importante destacar que isso
ocorre apenas para a substituicdio no ano
corrente.

Com o fluxo automatizado, ha a recuperagao
automatica de dados ja existentes nos sistemas
estruturantes. Apds a solicitacdo da substituicao,
ha a homologacao da chefia a partir do acesso
ao Perfil Lider do SouGov. “Antes, quando o
servidor solicitava a substituicdo de chefia, o
deferimento era feito por nds, na Divisdo de
Cadastro. Com essa alteracdo no fluxo, o
servidor solicita, a chefia autoriza e, quando o
processo chega ao Cadastro, a homologacgao é
mais agil e o} pagamento entra
automaticamente”, explica a diretoria da Diviséao
de Cadastro, Patricia da Costa Gomes.

Pagamento de Substituicao

4

Solicitar

N

Informar o periodo de
substituicdo no exercicio

Se o sistema localizar os dados da substituicao
no periodo informado, o solicitante sera
encaminhado para o fluxo automatizado. Caso
essa localizagdo nao seja possivel, o servidor
sera direcionado para o fluxo manual.

Clique aqui e veja o passo a passo do fluxo automatizado
Clique aqui e veja o passo a passo do fluxo manual

Novo formulario para substituicao referente a exercicio anterior

Esta disponivel no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) a classe
“Pessoal: Substituicdo de Chefia Exercicio Anterior”. Esse tipo de processo
deve ser aberto caso o pagamento seja referente a substituicbes ocorridas
em anos anteriores (exercicio anterior). O processo conta com quatro
formularios de numeracao “292”. Apds a inclusao do requerimento com o
preenchimento das informagdes solicitadas, o processo segue para a Segao
de Pessoal, Divisdo de Cadastro e Divisdo de Arquivo. Para mais

informacdes acesse a base de conhecimento SUBSTITUICAO DE CHEFIA.

<

Cronograma: Esta disponivel na pagina da PRORH o cronograma da folha de pagamento.
Acesse e escolha a opcgao "Cronograma para Processamento da Folha de Pagamento".


https://www.ufmg.br/prorh/secao-de-pessoal/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/pagamento-de-substituicao/2-como-solicitar-o-pagamento-de-substituicao
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/pagamento-de-substituicao/como-solicitar-o-pagamento-de-substituicao
https://sei.ufmg.br/index.php/2019/08/28/base-de-conhecimento/?id_procedimento=100000969&id_base=1528
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