UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE TRANSPORTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Islas Batista Guedes
Matricula SIAPE: 3148887
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Secdo de Transportes

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Islas Batista Guedes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secdao de Transportes, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 127,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 127,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 75,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 19,50 pts

= Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 87,00 pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 20,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em agosto de 2019, no cargo de
Administrador, com lotacao no Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA/UFMG), campus Montes Claros. Até
marco de 2023, atuei na Coordenadoria de Planejamento e Infraestrutura, desenvolvendo atividades
de plangjamento administrativo, fiscalizacdo contratual, gestdo de materiais, acompanhamento de
processos e suporte a infraestrutura institucional. Nesse periodo, exerci a fiscalizacao e coordenacao
da execucdo do Contrato n® 13/2019, referente aos servicos de limpeza do campus, acompanhando a
prestacao dos servicos, orientando a equipe terceirizada, verificando o cumprimento das obrigacoes
contratuais e elaborando os respectivos relatorios de fiscalizacdo no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI/UFMG). Atuei ainda no planejamento e suprimento de materiais, no
acompanhamento de demandas administrativas e no apoio a infraestrutura, incluindo o
gerenciamento da coleta de residuos e entulhos. Participei do planejamento anual de contratacotes,
mediante utilizacao do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes (PGC), e conduzi
processos licitatorios para aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e contratacao de
servicos. Essas atividades proporcionaram experiéncia em legislacdo de licitacbes e contratos,
elaboracédo de documentos técnicos, pesquisa de precos, especificacao de objetos e instrugao
processual. Em abril de 2023, fui removido para a Secao de Transportes do ICA/UFMG, assumindo a
gestao do setor. Desde entdao, coordeno a equipe e o planejamento da utilizagcao da frota, o
atendimento as solicitacbes de transporte, o controle da disponibilidade dos veiculos, o
acompanhamento das manutencdes preventivas e corretivas e a gestao documental da frota,
buscando ampliar a eficiéncia dos servicos prestados. Exerco também a fiscalizacao dos contratos
dos motoristas terceirizados e do mecénico, acompanhando a execucdo dos servigos, conferindo as
atividades realizadas, elaborando relatorios e atestes e verificando o cumprimento das obrigacoes
contratuais. Atuo também na instrucéo e conducao de processos licitatérios para aquisicao de pecas
automotivas, pneus, combustiveis, lubrificantes e demais materiais destinados a manutencao da
frota, bem como para contratacdo de servicos especializados. Essas atividades envolvem a
elaboracao de Estudos Tecnicos Preliminares e Termos de Referéncia, pesquisa de precos, definicao
de especificacdes técnicas, instrugcao processual e acompanhamento das licitagdes. Ao longo da
trajetoria na UFMG, consolidei experiéncia em planejamento administrativo, gestdo publica,



fiscalizacdo de contratos, licitacbes e contratacbes publicas, gestdo de materiais e frota,
coordenacao de equipes e utilizacao de sistemas da Administracao Publica Federal, pautando minha
atuacao pelos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
[0] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como responsavel por conduzir os trabalhos pertinentes
ao processo de monitoramento, estabelecer cronograma de atividades, reunir a documentacao a ser
encaminhada ao gestor do termo (apds finalizacdo dos processos

anuais realizados pela comissdo) para ser anexada ao processo do instrumento.

2. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: 1. Atuei como membro da Comissao Complementar a
Autodeclaracdo - encarregada de executar o procedimento de heteroidenficacdo de candidatos negros (pretos
ou pardos) e indigenas inscritos nos processos seletivos para ingresso nos cursos ofertados pela UFMG no ano
de 2020.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro da Comissdo de Sindicédncia Patrimonial, a
fim de apurar os fatos descritos no Dossié 1019638 e 1149146 em razdo do possivel extravio de 10 bens
patrimoniais da Uniao.




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no curso Mapeamento e Gestdo de Processos na
Administragcédo Publica. (Carga horaria: 420h) promovido pela Potestatem Tecnologia, Servicos e Educacéo Ltda.
Realizado no periodo de 02 de junho a 31 de agosto de 2025.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacdo

Unidade: Por designacao | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf
[E] Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

] Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf

] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf

] Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
O] Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
[£] Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacao para compor Equipes de planejamento de
contratagdes de empresas visando a prestacdo de servicos e fornecimento de materiais destinados ao
atendimento de demandas do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais
(ICA/UFMG).



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacdo anexada:

[C] Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
) Anexo_27 GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_29_GrupolV_Criterio3.pdf
[0] Anexo_30_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_31_GrupolV_Criterio3.pdf
0] Anexo_32_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo como Fiscal Técnico da Equipe de Fiscalizacdo e
Gestdo Contratual e como fiscal setorial para os processos de prestacdo de servicos e fornecimento de materiais
e também de fornecimento de mao de obra nos contratos de terceirizacdo destinados ao Instituto de Ciéncias
Agrdarias da Universidade Federal de Minas Gerais (ICA/UFMG).

7. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_33_GrupoV|_Criterio19.pdf
] Anexo_34_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei da Comissao para desenvolvimento de agcoes de
enfrentamento a COVID-19 e de biosseguranca no dmbito do Instituto de Ciéncias Agrarias-UFMG - Campus
Regional de Montes Claros.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:44

m Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao



disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



