UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SUPORTE/FACULDADE DE FARMACIA DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: IVANEI DA SILVA DE SOUZA
Matricula SIAPE: 2156188
Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotacdo: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SUPORTE/FACULDADE DE FARMACIA
DA UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacéo
ll. APRESENTACAO

Eu, IVANEI DA SILVA DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SUPORTE/FACULDADE DE FARMACIA DA UFMG, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 110,00 pontos



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 110,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuaciao total excedente (banco de pontos): 58,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 66,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Como servidor publico federal da UFMG, ocupando o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo na Faculdade de Farmacia desde 2014, desenvolvi trajetoria profissional pautada pelo
aperfeicoamento continuo, pela atuagdo estratégica em Tecnologia da Informacdo e pela
participacao ativa na gestao administrativa e institucional.

Atuo na administracao de infraestrutura de Tl, suporte aos usuarios, planejamento tecnologico
e governanca de TIl, exercendo desde marco de 2018 a Funcao Gratificada FG-3, com
responsabilidades na coordenacao de equipes, gestao de recursos, organizacao dos servicos de
tecnologia e interlocucdo com diversos setores da Universidade.

Entre 2017 e 2025 representei os servidores Tecnico-Administrativos em Educacédo na
Congregacao da Faculdade de Farmacia, participando das deliberacbes académicas e
administrativas da Unidade e contribuindo para o fortalecimento da gestao colegiada.

Desde 2020 integro a comissao responsavel pelos processos de aquisicao de equipamentos de
informatica da UFMG, elaborando especificagdes técnicas, analisando propostas, emitindo pareceres
e apoiando a conducao de recursos administrativos, contribuindo para a legalidade, eficiéncia e
economicidade das contratacdes publicas de Tl.

Desde 2021 participo da Comissao Escrutinadora da Faculdade de Farmacia, atuando na
conducao dos processos eleitorais por meio do Sistema de Consultas da UFMG. Em 2024 passei a
integrar também a Comissao de Recursos Humanos dos TAEs, assessorando acdes de acolhimento,
desenvolvimento profissional, capacitacéo, integracdo e melhoria das condicées de trabalho.

Na area de seguranca institucional, conclui o Curso de Formacao de Brigadista de Incéndio em
2018 e integro oficialmente a Brigada de Incéndio desde 2024, colaborando para a manutencao das
condigdes necessarias ao AVCB e para a promogao da cultura de prevencgao.

Em 2026 passei a integrar a Comissao de Acompanhamento de Auditoria da Faculdade de
Farmacia e a Comissao Permanente de Desfazimento de Bens, realizando avaliagGes técnicas de



equipamentos de informatica e emitindo pareceres sobre recuperacao, reaproveitamento ou
descarte. Também participei da organizacdo da confraternizacao institucional em 2025 e atuei como
Subchefe em processo seletivo para Téecnicos-Administrativos da UFMG em 2026.

Sou Bacharel em Sistemas de Informacao (2005) e conclui, em 2025, minha segunda pos-
graduacao lato sensu, em Governanga de Tecnologia da Informagao, ampliando competéncias em
gestao estratégica, governanca, riscos, processos € planejamento aplicados a administragao publica.
Em 2025 participei ainda como delegado do VIII CONTIFES, contribuindo para debates sobre
organizagao sindical e politicas voltadas aos Tecnico-Administrativos em Educacao.

Minha trajetoria evidencia atuacao que transcende as atribuicbes técnicas do cargo, reunindo
experiéncia em gestdo universitaria, governanca de TI, processos administrativos, gestio de
pessoas, seguranca institucional e formacgao continuada.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Entre maio de 2017 e maio de 2025 exerci a representacdo dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacao na Congregacdo da Faculdade de Farmdacia, atuando como
membro titular e participando das deliberacées relacionadas ao planejamento académico e administrativo da
Unidade, fortalecendo a representacdo da categoria e contribuindo para a construcdo coletiva das decisées
institucionais.

2. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07 Grupol_Criterio3.pdf
[C] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacao em diversas comissées permanentes e
temporarias de relevancia para a minha unidade e a Universidade. Proporcionando fortalecimento da reputacao
técnica e politica perante os pares académicos e administrativos, além disso permitindo entender melhor o
funcionamento administrativo em um contexto geral.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Em varias ocasioes, participei da organizacdo de processo
seletivo para provimento de cargo de Tecnico Administrativo em Educagdo no dmbito da UFMG, exercendo
varfadas funcgdes, contribuindo para a realizagdo do certame dentro do cronograma previsto e assegurando o
adequado suporte as atividades da comissao organizadora.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Curso de Formacao de Brigadista de Incéndio, adquirindo
competéncias em prevencado e combate a principios de incéndio, abandono de dreas e primeiros socorros

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_12_Grupoll_CriterioT.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em 2025, como delegado do VIl Congresso dos
Trabalhadores e Trabalhadoras nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (CONTIFES), contribuindo para
discussoes sobre organizac&o sindical, reforma estatutaria, elaboracado do plano de lutas e deliberacdes de
interesse da categoria dos TAES, fortalecendo minha compreensao sobre politicas publicas e gestao das IFES.

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_13_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desde 2020 integro a comissao responsavel pelos processos
de aquisicdo de equipamentos de informatica para as unidades gestoras da UFMG, colaborando na elaboracao
de especificacdes técnicas, analise de propostas, respostas a impugnacdées e recursos administrativos, além de
emitir pareceres técnicos que contribuem para a legalidade, eficiéncia e economicidade das contratacées
publicas de Ti.



7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desempenhada desde marco de 2018, essa funcado de
coordenacdo, ampliou minha participacdo na organizacdo dos servicos de Ti da unidade, na coordenacao de
equipes, na gestao de recursos e na interlocucéo com diferentes setores da Universidade principalmente com a
Diretorfa da unidade em projetos e acées estratégicas para a melhoria continua dos servicoes e acées que
envolvessem a Ti.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéo de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
5] Anexo_15_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em continuidade ao desenvolvimento profissional, conclui, em
2025, minha segunda Pos-Graduacdo Lato Sensu em Governanca de Tecnologia da Informacdo, ampliando
conhecimentos relacionados a gestao estratégica de Ti, governanga, gestao de riscos, processos, planejamento
e boas praticas aplicadas a administragcao publica.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 8 de agosto de 2026 as 17:58

Estou de acordo com a publicagédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



