UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CEGRAD/ICB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: JANE MARY ALVES LOPES
Matricula SIAPE: 1734659
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISSTRACAO

Setor/Unidade de lotagao: CEGRAD/ICB

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessdao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, JANE MARY ALVES LOPES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a)
em CEGRAD/ICB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 196,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 196,00 pontos



Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos
Pontuagao total excedente (banco de pontos): 144,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 138,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacéo e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcéo ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu nome e Jane Mary Alves Lopes e sou servidora da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) desde 28 de outubro de 2009, quando tomei posse e entrei em exercicio na Faculdade de
Ciéncias Econdémicas (FACE). Ao longo de minha trajetéria profissional na Universidade, tive a
oportunidade de atuar em diferentes setores, funcdes e atividades administrativas, o que me
proporcionou experiéncias diversificadas e contribuiu significativamente para minha formacao
profissional e para o aprimoramento de minhas competéncias.

Durante quase 17 anos como servidora da Universidade Federal de Minas Gerais, fui membro da
Congregacao da Faculdade de Ciéncias Econbmicas por 9 anos e do Conselho Teécnico
Administrativo da Unidade por mais de 10 anos. Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus
conhecimentos, fortalecer minha atuacgao institucional e aprimorar meu desempenho profissional.
Atuei na elaboracado de editais eleitorais e na participacdo em comissoes eleitorais, atividades que
contribuiram para ampliar e aprimorar meus conhecimentos sobre o Estatuto e o Regimento da
UFMG.

Participei na aplicacao de diversos concursos internos e externos, incluindo o Vestibular, sele¢céao do
Colégio Técnico da UFMG e concursos de 6rgaos externos. Também atuei como certificadora do
INEP durante a aplicagao do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), experiéncias que contribuiram
para ampliar meus conhecimentos.

Exerci por 12 anos a funcao de chefia de setores da FACE, incluindo a Secretaria dos Colegiados de
Cursos de Graduacao e o Centro de Graduagao, experiéncia fundamental para minha trajetoria,
especialmente na capacitagao de servidores, apoio as coordenagbes de Colegiados, além da gestao
durante periodos de mudangas e adequacdes decorrentes da implantacao do SIGA e das Novas
Normas de Graduacao.

Realizei o curso de Especializacao em Educacao Especial e Inclusiva, buscando ampliar e atualizar
meus conhecimentos em uma area de crescente relevancia no contexto educacional atual. A
formagéo contribuiu para minha capacitagdo profissional, fortalecendo minha compreensdo sobre
inclusao, diversidade e a necessidade de praticas mais acessiveis e inclusivas no ambiente
universitario.

Desde meu ingresso na UFMG, em 2009, procurei desempenhar minhas fungdes com
responsabilidade, compromisso institucional e disposicao para aprender e contribuir. As experiéncias



acumuladas ao longo dos anos possibilitaram ndo apenas o desenvolvimento de competéncias
profissionais, mas também uma compreensao mais ampla da importancia do trabalho técnico-
administrativo para o funcionamento da Universidade e para a qualidade das atividades académicas
desenvolvidas pela instituicao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
argaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
E] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
E] Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
E] Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
Bl Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Durante quase 17 anos como servidora da Universidade Federal
de Minas Gerais, fui membro da Congregacao da Faculdade de Ciéncias Economicas por 9 anos e do Conselho
Técnico Administrativo da Unidade por mais de 10 anos. Essas experiéncias contribuiram para ampliar meus
conhecimentos, fortalecer minha atuagao institucional e aprimorar meu desempenho profissional.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicéncia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ainda na FACE, atuei como secretaria de Comissao de
Sindicéncia, experiéncia que contribuiu para ampliar meus conhecimentos sobre os procedimentos
administrativos e aprimorar minha atuagdo profissional.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegéo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf
E] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_13_Grupol_Criterio5.pdf




E] Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Participei na aplicagdo de diversos concursos internos e
externos, incluindo o Vestibular, selecdo do Colégio Técnico da UFMG e concursos de drgdos externos. Também
atuei como certificadora do INEP durante a aplicagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), experiéncias
que contribuiram para ampliar meus conhecimentos.

4. Participacao em programas de formacao continuada ef/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

E] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante minha trajetoria na UFMG, sempre busquei aprimorar
minha formacédo e ampliar meus conhecimentos por meio da realizacdo de cursos em diversas areas. Considero
essa busca continua por qualificagdo fundamental ndo apenas para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
minhas atividades profissionais, mas também para meu crescimento pessoal.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci por 12 anos a fungao de chefia de setores da FACE,
incluindo a Secretaria dos Colegiados de Cursos de Graduacao e o Centro de Graduacao, experiéncia
fundamental para minha trajetoria, especialmente na capacitagdo de servidores, apoio as coordenacoes de
Colegiados, além da gestao durante periodos de mudancas e adequacdes decorrentes da implantacdo do SIGA e
das Novas Normas de Graduagao.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exiaido para o inaresso no carao de
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que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Quallflcagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
E] Anexo_24_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei o curso de Especializacdo em Educacdo Especial e
Inclusiva, buscando ampliar e atualizar meus conhecimentos em uma drea de crescente relevancia no contexto
educacional atual. A formacgao contribuiu para minha capacitacao profissional, fortalecendo minha compreensac
sobre inclusdo, diversidade e a necessidade de praticas mais acessiveis e inclusivas no ambiente universitario.

7. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

[] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na elaboracdo de editais eleitorais e na participacdo em
comissoes eleitorais, atividades que contribuiram para ampliar e aprimorar meus conhecimentos sobre o Estatuto
e o Regimento da UFMG.

VIIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 11:53

Estou de acordo com a publicagéao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



