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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Jefferson Vieira de Góes 

Matrícula SIAPE: 1902923 

Cargo: Assistente em Administração 

Setor/Unidade de lotação: Teatro Universitário/EBAP 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Jefferson Vieira de Góes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Teatro Universitário/EBAP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 108,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 108,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos) : 33,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 36,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts 

• Critério 111- Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 9,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 49,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2011, assumindo o cargo de Técnico 

Administrativo em Educação no Teatro Universitário (TU), onde permaneço até hoje. A graduação em 

Química Tecnológica, pelo Instituto de Ciências Exatas, veio depois, concluída em 2014, sem relação 

direta com o campo em que passei a atuar. Foi a partir de 2015 que essa atuação ganhou formação 

própria, com as especializações em Gestão Estratégica em Gestão de Pessoas, concluída em 2017 na 

própria FACE/UFMG, e em Educação Profissional e Tecnológica Inclusiva, concluída em 2020 pelo 

Instituto Federal do Triângulo Mineiro, esta última voltada à discussão sobre acesso de pessoas com 

deficiência ao ensino técnico. 

No Teatro Universitário, minha atuação se organizou, para além das atividades administrativas 

do cargo, em torno da produção cultural, envolvendo também a gestão do arquivo institucional, 

participação na organização dos processos seletivos, e em diferentes comissões destacando a de 

reestruturação pedagógica dos cursos técnicos em teatro e em lazer. Além disso, fui Secretário Geral 

do TU (FG4) e representante dos Técnicos Administrativos no Conselho Diretor da EBAP, entre 2016 e 

2018. 

A extensão universitária ocupa lugar central na minha trajetória. Coordenei o projeto Vivência 

Artística, entre 2013 e 2015, reconhecido com o Destaque de Extensão do XVI Encontro de Extensão 

da PROEX ainda em 2013, e depois o T.U. Produção e Memória, entre 2018 e 2022, premiado com a 

Relevância Acadêmica do XXIII Encontro de Extensão da PROEX em 2020. Essa frente de produção 

cultural se desdobrou também na minha atuação em festivais da UFMG e em temporadas de 

espetáculos do próprio TU. Fui assistente de produção no 9°, no 10° e no 11° Festival de Verão da 

UFMG, e no 48°, no 49° e no 50° Festival de Inverno. Paralelamente, assumi a produção e a 

comunicação de diversas temporadas de formatura do curso técnico em teatro. Atualmente integro 

projeto f inanciado pelo CNPq voltado à participação social de mulheres em resistência à mineração 

em Antônio Pereira, MG, articulando extensão, pesquisa e movimentos sociais. 



Na pesquisa, integro desde 2020 o Núcleo de Estudos Crít icos Trabalho e Marxismo da 

FACE/UFMG, produzindo trabalhos sobre tecnologia, economia ilegal e opressão de gênero, 

publicados em periódicos da área. Concluí o mestrado em Administração em 2024, com dissertação 

sobre streaming, tecnologia e ideologia, e atualmente curso o doutorado, também na FACE/UFMG. 

Atuei como estagiário docente nas disciplinas Relações de Trabalho e Cinema e Epistemologia. 

Essa trajetória, que atravessa a produção cultural, a extensão e a pesquisa em estudos críticos 

do trabalho, sustenta o pedido de reconhecimento no nível pleiteado, com o doutorado em curso 

ainda por concluir. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Como titular da FG-04, atuei no apoio direto à gestão da 

Secretaria Geral do Teatro Universitário, respondendo por rotinas de articulação entre setores e pelo 

acompanhamento de processos que ampliam as atribuições ordinárias do cargo de Assistente em Administração. 

2. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio7.pdf 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como avaliador em dois eventos de Administração: (7) 

trabalho científico (EOR - Tema 3, 7 artigo) no XLIX Encontro da ANPAD, principal evento nacional de pesquisa em 

Administração; (2) membro externo da banca examinadora do TCC "Gestão da diversidade: uma análise sobre 

gênero e raça na Defensoria Pública do RN'; de Ana Raquel Cavalcante de Lima, no curso de Administração da 

UFRN. 

3. Exercício de atividade de coorientação de trabalho de conclusão de curso em diferentes 

modalidades de ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_GrupoVI_Criterio17.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como coorientador do TCC "Imagens de adoecimento: a 

relação entre trabalho, tecnologia e saúde pela perspectiva cinematográfica·: da discente Ana Luisa Santos 

Amoni, do curso de Administração da UFMG, contribuindo tecnicamente para a formação da estudante. 
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4. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf 

O Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sou um dos autores dos artigos "Permanência das teorias 

clássicas nas organizações: uma análise da produção científica sobre Taylor, Fayol, Mayo e McGregor" (Revista 

Brasileira de Estudos Organizacionais, 2025) e "Guerra às drogas e ideologia: a indústria ilegal de cocaína pelas 

lentes cinematográficas" (Revista Eletrônica de Ciência Administrativa, 2023), ambos periódicos de 

Administração. 

5. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por 

projeto implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_07_Grupoiii_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebi premiação na categoria "Destaque de Extensão" no XVI 

Encontro de Extensão da UFMG (2013), pelo trabalho "Vivência Artística: uma interface entre Artes e 

Administração". 

6. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Fui designado membro da Comissão de Implementação e 

Acompanhamento da Reforma Curricular do Curso Técnico em Teatro do TU/EBAP/ UFMG, por Portaria de 

26/09/2022, com mandato de dois anos. 

7. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 61 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 27,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_09_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na organização do Processo Seletivo do Teatro 

Universitário da UFMG pela COPEVE, como Encarregado de Prédio (2013, 2014), Subchefe de Setor (2015, 2017) 
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8. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exerci mandato como representante titular dos servidores 

técnico-administrativos junto ao Conselho Diretor da EBAP/UFMG, no período de 73/08/2076 a 72/ 08/2078. 

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí duas especializações não utilizadas para Incentivo à 

Qualificação Atual (Mestrado): Gestão Estratégica, com concentração em Gestão de Recursos Humanos, pela 

UFMG (2078); e Educação Profissional e Tecnológica Inclusiva, pelo IFTM (2020, 540h), com TCC sobre 

acessibilidade no ensino técnico. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão dev idamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 10:29 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8° , inciso VIl. 


