UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
TEATRO UNIVERSITARIO/EBAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jefferson Vieira de Goes
Matricula SIAPE: 1902923
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Teatro Universitario/EBAP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, Jefferson Vieira de Gées, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Teatro Universitario/EBAP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

o Critério Il — Recebimento de Premiacédo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracéo Publica: 7,50 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2011, assumindo o cargo de Técnico
Administrativo em Educacéao no Teatro Universitario (TU), onde permaneco até hoje. A graduacao em
Quimica Tecnologica, pelo Instituto de Ciéncias Exatas, veio depois, concluida em 2014, sem relagao
direta com o campo em que passei a atuar. Foi a partir de 2015 que essa atuacao ganhou formacao
propria, com as especializagdes em Gestédo Estratégica em Gestdo de Pessoas, concluida em 2017 na
propria FACE/UFMG, e em Educacao Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, concluida em 2020 pelo
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, esta ultima voltada & discussao sobre acesso de pessoas com
deficiéncia ao ensino tecnico.

No Teatro Universitario, minha atuacédo se organizou, para além das atividades administrativas
do cargo, em torno da producdo cultural, envolvendo também a gestdo do arquivo institucional,
participagcao na organizacao dos processos seletivos, e em diferentes comissdes destacando a de
reestruturacdo pedagogica dos cursos técnicos em teatro e em lazer. Além disso, fui Secretario Geral
do TU (FG4) e representante dos Técnicos Administrativos no Conselho Diretor da EBAP, entre 2016 e
2018.

A extensao universitaria ocupa lugar central na minha trajetéria. Coordenei o projeto Vivéncia
Artistica, entre 2013 e 2015, reconhecido com o Destaque de Extensao do XVI Encontro de Extensao
da PROEX ainda em 2013, e depois o T.U. Producédo e Memdria, entre 2018 e 2022, premiado com a
Relevancia Académica do XXl Encontro de Extensao da PROEX em 2020. Essa frente de producao
cultural se desdobrou também na minha atuacdo em festivais da UFMG e em temporadas de
espetaculos do proprio TU. Fui assistente de producao no 9°, no 10° e no 11° Festival de Verdo da
UFMG, e no 48° no 49° e no 50° Festival de Inverno. Paralelamente, assumi a producéao e a
comunicacao de diversas temporadas de formatura do curso técnico em teatro. Atualmente integro
projeto financiado pelo CNPqg voltado a participacao social de mulheres em resisténcia a mineracao
em Anténio Pereira, MG, articulando extensao, pesquisa e movimentos sociais.



Na pesquisa, integro desde 2020 o Nucleo de Estudos Criticos Trabalho e Marxismo da
FACE/UFMG, produzindo trabalhos sobre tecnologia, economia ilegal e opressao de género,
publicados em periodicos da area. Conclui o mestrado em Administracdo em 2024, com dissertacao
sobre streaming, tecnologia e ideologia, e atualmente curso o doutorado, também na FACE/UFMG.
Atuei como estagiario docente nas disciplinas Relacoes de Trabalho e Cinema e Epistemologia.

Essa trajetdria, que atravessa a producao cultural, a extensdo e a pesquisa em estudos criticos
do trabalho, sustenta o pedido de reconhecimento no nivel pleiteado, com o doutorado em curso
ainda por concluir.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como titular da FG-04, atuei no apoio direto a gestao da
Secretaria Geral do Teatro Universitario, respondendo por rotinas de articulagdo entre setores e pelo
acompanhamento de processos que ampliam as atribuicées ordindrias do cargo de Assistente em Administracao.

2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_03_Grupoll_Criterio7.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Atuei como avaliador em dois eventos de Administracéo: (1)
trabalho cientifico (EOR - Tema 3, 1artigo) no XLIX Encontro da ANPAD, principal evento nacional de pesquisa em
Administragcao; (2) membro externo da banca examinadora do TCC "Gestao da diversidade: uma anélise sobre
género e raca na Defensoria Publica do RN", de Ana Raquel Cavalcante de Lima, no curso de Administracdo da
UFRN.

3. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_01_GrupoVI_Criterio17.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei como coorientador do TCC "Imagens de adoecimento: a
relacdo entre trabalho, tecnologia e salide pela perspectiva cinematografica’, da discente Ana Luisa Santos
Amoni, do curso de Administracao da UFMG, contribuindo tecnicamente para a formagao da estudante.




4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Sou um dos autores dos artigos "Permanéncia das teorias
classicas nas organizagées: uma analise da producao cientifica sobre Taylor, Fayol, Mayo e McGregor" (Revista
Brasileira de Estudos Organizacionais, 2025) e "Guerra as drogas e ideologia: a industria ilegal de cocaina pelas
lentes cinematograficas" (Revista Eletrénica de Ciéncia Administrativa, 2023), ambos periddicos de
Administracao.

5. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Recebi premiacado na categoria "Destaque de Extensao” no XVI
Encontro de Extensdo da UFMG (2013), pelo trabalho "Vivéncia Artistica: uma interface entre Artes e
Administragao”.

6. Participacdao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui designado membro da Comissao de Implementacédo e
Acompanhamento da Reforma Curricular do Curso Técnico em Teatro do TU/EBAP/UFMG, por Portaria de
26/08/2022, com mandato de dois anos.

7. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei na organizacao do Processo Seletivo do Teatro

Universitario da UFMG pela COPEVE, como Encarregado de Prédio (2013, 2014), Subchefe de Setor (2015, 2017)
a (Chafa de Sator (2018 2N18]



I e r I e AL e fy e e

8. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exerci mandato como representante titular dos servidores
técnico-administrativos junto ao Conselho Diretor da EBAP/UFMG, no periodo de 13/08/2016 a 12/08/2018.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢éao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_11_GrupoV|_Criterio4.pdf
[ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui duas especializacoes nao utilizadas para Incentivo a
Qualificacdo Atual (Mestrado): Gestdo Estratégica, com concentracdo em Gestdo de Recursos Humanos, pela
UFMG (2018); e Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, pelo IFTM (2020, 540h), com TCC sobre
acessibilidade no ensino técnico.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:29

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



