
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

COORDENAÇÃO DE OFERTA E MATRÍCULA I DEPARTAMENTO DE REGISTRO E 

CONTROLE ACADÊMICO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

LUIZ PAULO DE SOUZA 

1682518 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

Setor/Unidade de lotação: Coordenação de Oferta e Matrícula I Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, LUIZ PAULO DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Coordenação de Oferta e Matrícula I Departamento de Registro e Controle Acadêmico, venho por 

meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais 

adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências 

(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 



Pontuação sem saldo anterior: 124,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 124,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 73,50 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 21,00 pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 30,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional na UFMG é marcada pelo compromisso com o aperfeiçoamento 

institucional e pela construção contínua de conhecimentos. Ao longo desse percurso, diferentes 

experiências possibilitaram o desenvolvimento de competências relacionadas à gestão, ao apoio às 

atividades acadêmicas, à participação em instâncias institucionais e à produção e difusão de 

conhecimento. No âmbito do Departamento de Registro e Controle Acadêmico (ORCA), exerci a 

Presidência da Comissão do Plano Anual de Desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos, 

experiência que envolveu planejamento, análise de necessidades e proposição de ações voltadas ao 

desenvolvimento profissional. Participei, ainda da Comissão para estudos e implementação do 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) no âmbito do ORCA, contribuindo para a organização do 

trabalho e aperfeiçoamento da gestão. Também integrei o Grupo de Trabalho destinado ao estudo e à 

proposição de ajustes no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica (SIGA), para incorporar demandas 

de cursos da área da saúde, permitindo articular conhecimento técnico à compreensão dos 

processos acadêmicos no aprimoramento dos sistemas institucionais. Integrei a Comissão de Criação 

do Plano Estratégico do ORCA, participando da elaboração de projeto voltado à modernização e ao 

aperfeiçoamento do Departamento. A experiência ampliou minha compreensão sobre planejamento 

institucional e identificação de oportunidades de melhoria. No campo das responsabilidades técnico­

administrativas e especializadas, atuei como defensor dativo em oito processos administrativos no 

âmbito do HC/UFMG, assumindo responsabilidade formal na análise dos autos e na elaboração das 

manifestações pertinentes. Atuei também, em sete oportunidades, como certificador do INEP, entre 

2019 e 2024, fiscalizando procedimentos relacionados à aplicação do ENEM, atividade que exigiu 

atenção a normas, responsabilidade, sigilo e observância rigorosa de procedimentos. Minha 

formação profissional também foi ampliada por formações diretamente relacionadas à comunicação 

institucional e ao planejamento. Em 2026, concluí capacitações sobre aperfeiçoamento da 

comunicação no serviço público (10 horas), elaboração do PDI no âmbito das IES (20 horas) e 

atuação como Agente PGD (40 horas). A dimensão de produção, prospecção e difusão de 

conhecimento técnico também integra minha trajetória . Concluí segunda graduação em Filosofia, 

formação superior à exigida para o cargo e não utilizada para percepção do IQ. Atuei como instrutor 
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SIGA formalmente autorizados no âmbito do PDP UFMG 2022. Assim, considero que minha trajetória 

evidencia conhecimentos e competências efetivamente construídos em consonância com os 

requisitos previstos para a concessão do RSC-PCCTAE-VI. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, 

ou reconhecidos pelo órgão ou pela entidade 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio2.pdf 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como presidente da CPLAD-DRCA, organizando e 

conduzindo processo seletivo interno anual com vistas a viabilizar o afastamento de servidores(as) do 

Departamento para participação em programas de pós-graduação stricto sensu ou Ações de Desenvolvimento 

em Serviço. 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

DescriçãojJustificativa/Correlação/Relevância: 1- Membro da Comissão PGD-DRCA: preparação do 

Departamento para a implementação do PGD e suporte a servidores(as) e à Diretoria após a implantação. 

2- Membro do GT SIGA Saúde: elaboração de projeto de adaptação do sistema às especificidades dos cursos da 

área da saúde. 

3- Membro da Comissão de Criação do Plano Estratégico do DRCA: elaboração de projeto de modernização e 

aperfeiçoamento do Depto. 



3. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designação I Qtde: 81 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 24,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_06_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_07_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_08_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_09_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_10_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_11_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_12_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_13_Grupoi_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designações para atuação como defensor dativo em oito 

processos administrativos no âmbito do Hospital das Clínicas da UFMG. 

4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_14_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_15_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_16_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_17_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_18_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_19_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuações como certificador do INEP, fiscalizando a condução 

dos procedimentos relacionados à aplicação do ENEM. 

5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 6 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_20_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_21_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_22_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_23_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_24_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_25_Grupoii_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação na atualização dos manuais de usuários do SIGA 

referentes aos módulos de oferta e matrícula e produção do roteiro para oferta de disciplinas no período de 

férias. 



6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_26_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_27_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_28_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: 1- Capacitação para atuação como Agente PGD; 

2- Capacitação para aperfeiçoamento da comunicação no âmbito do serviço público; 

3- Capacitação para elaboração do PDI no âmbito das IES. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit. : 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conclusão de uma segunda graduação com o curso de 

Filosofia na UFMG. 

8. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional {expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_30_GrupoVI_Criterio14.pdf 

O Anexo_31_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como instrutor em dois treinamentos SIGA organizados 

pelo DRCA em 2019. 

9. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como instrutor em dois treinamentos SIGA, conforme 

previsto no PDP UFMG 2022. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 



Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 09:44 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


