UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENAGAO DE OFERTA E MATRICULA / DEPARTAMENTO DE REGISTRO E
CONTROLE ACADEMICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: LUIZ PAULO DE SOUZA

Matricula SIAPE: 1682518

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: Coordenacao de Oferta e Matricula / Departamento de Registro e Controle
Académico

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTAGCAO

Eu, LUIZ PAULO DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Coordenacao de Oferta e Matricula / Departamento de Registro e Controle Académico, venho por
meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 124,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 124,50 pontos

Pontuagdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissodes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 73,50 pts

= Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,00 pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na UFMG & marcada pelo compromisso com o aperfeicoamento
institucional e pela construgao continua de conhecimentos. Ao longo desse percurso, diferentes
experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao, ao apoio as
atividades académicas, a participacdo em instancias institucionais e a producao e difusdo de
conhecimento. No ambito do Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), exerci a
Presidéncia da Comissao do Plano Anual de Desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos,
experiéncia que envolveu planejamento, analise de necessidades e proposicao de acdes voltadas ao
desenvolvimento profissional. Participei, ainda da Comissao para estudos e implementacéo do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do DRCA, contribuindo para a organizagao do
trabalho e aperfeicoamento da gestao. Também integrei o Grupo de Trabalho destinado ao estudo e a
proposicao de ajustes no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA), para incorporar demandas
de cursos da area da saude, permitindo articular conhecimento tecnico a compreensdo dos
processos académicos no aprimoramento dos sistemas institucionais. Integrei a Comissao de Criacao
do Plano Estratégico do DRCA, participando da elaboracao de projeto voltado a modernizacao e ao
aperfeicoamento do Departamento. A experiéncia ampliou minha compreensao sobre planejamento
institucional e identificacado de oportunidades de melhoria. No campo das responsabilidades técnico-
administrativas e especializadas, atuei como defensor dativo em oito processos administrativos no
ambito do HC/UFMG, assumindo responsabilidade formal na analise dos autos e na elaboracao das
manifestacdes pertinentes. Atuei tambem, em sete oportunidades, como certificador do INEP, entre
2019 e 2024, fiscalizando procedimentos relacionados a aplicagao do ENEM, atividade que exigiu
atencdo a normas, responsabilidade, sigilo e observancia rigorosa de procedimentos. Minha
formacao profissional tambem foi ampliada por formagoes diretamente relacionadas a comunicagao
institucional e ao planejamento. Em 2026, conclui capacitacdes sobre aperfeicoamento da
comunicacao no servico publico (10 horas), elaboracdo do PDI no ambito das IES (20 horas) e
atuacao como Agente PGD (40 horas). A dimensao de producao, prospeccao e difusdao de
conhecimento técnico também integra minha trajetéria. Conclui segunda graduacao em Filosofia,
formacéo superior a exigida para o cargo e nao utilizada para percepcao do IQ. Atuei como instrutor
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SIGA formalmente autorizados no ambito do PDP UFMG 2022. Assim, considero que minha trajetdria
evidencia conhecimentos e competéncias efetivamente construidos em consonancia com os
requisitos previstos para a concessao do RSC-PCCTAE-VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
£ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
[) Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Atuacdao como presidente da CPLAD-DRCA, organizando e
conduzindo processo seletivo interno anual com vistas a viabilizar o afastamento de servidores(as) do
Departamento para participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu ou A¢ées de Desenvolvimento
em Servico.

2. Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[) Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: 1- Membro da Comissdo PGD-DRCA: preparacdo do
Departamento para a implementacao do PGD e suporte a servidores(as) e a Diretoria apds a implantagéo.

2- Membro do GT SIGA Saude: elaboragao de projeto de adaptagao do sistema as especificidades dos cursos da
drea da satde.

3- Membro da Comissédo de Criacdo do Plano Estratégico do DRCA: elaboragao de projeto de modernizacdo e
aperfeicoamento do Depto.




3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
[) Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
[ Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
E) Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
E] Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

[ Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
[ Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Designacées para atuacdo como defensor dativo em oito
processos administrativos no dambito do Hospital das Clinicas da UFMG.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

£ Anexo_14_Grupol_Criterio5.pdf
) Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf
£ Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf
E) Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
£ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuacdes como certificador do INEP, fiscalizando a conducao
dos procedimentos relacionados a aplicacao do ENEM.

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_20_Grupoll_Criterio8.pdf
E) Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf
E) Anexo_22_Grupoll_Criterio6.pdf
Bl Anexo_23_Grupoll_Criterio6.pdf
[) Anexo_24_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Atuacao na atualizacdo dos manuais de usuérios do SIGA
referentes aos modulos de oferta e matricula e producgéo do roteiro para oferta de disciplinas no periodo de
férias.



6. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_27 Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_28_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: 1- Capacitacdo para atuagdo como Agente PGD;
2- Capacitagdo para aperfeicoamento da comunicagcdo no dmbito do servico publico;
3- Capacitagao para elaboracao do PDI no ambito das IES.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo de uma segunda graduagdo com o curso de
Filosofia na UFMG.

8. Participacao em atividade de difuséo ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
) Anexo_30_GrupoVI_Criteriol4.pdf
E) Anexo_31_GrupoV|_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como instrutor em dois treinamentos SIGA organizados
pelo DRCA em 2018.

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como instrutor em dois treinamentos SIGA, conforme
previsto no PDP UFMG 2022.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragOes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:44

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



