UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA/DRH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leila Cristina Couto Regis
Matricula SIAPE: 1040018
Cargo: Assistente Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria/DRH

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Leila Cristina Couto Regis, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Diretoria/DRH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 131,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacdo total apresentada: 131,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 79,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 60,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 8,00
pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 63,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em setembro de 1993, no Instituto de Ciéncias Biologicas-ICB, na Secretaria
Geral, em 1995 a convite do Diretor passei a exercer minhas atividades como chefia da Secéo de
Pessoal no periodo de 1995 a 2003. Durante esses anos no Instituto, fui representante titular dos
servidores Técnicos Administrativos em Educacao junto a Congregacdo por dois periodos:1996 a
1998 e 200 a 2002. No biénio 2001 e 2002, participei como representante titular dos servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo junto a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA.
Atuei na coordenacao e organizacao de varios eventos internos e externos do Instituto (congressos,
festas tematicas, recepcao de servidores recem-admitidos, etc). Em novembro de 2003 a convite do
Auditor Geral, fui removida para a Auditoria Geral da UFMG para exercer a funcdo de Secretaria
Geral. Neste setor alem das funcdes especificas da secretaria era responsavel também pelas
atividades de Secao de Pessoal, Almoxarifado, Patriménio e eventualmente Compras e ainda os
eventos internos do referido érgdo. Em 2016, no més de novembro, passei a compor o quadro de
servidores do Departamento de Recursos Humanos DRH/PRORH na extinta Divisdo de Concurso e
Admissdo-DCA, atualmente, Divisdo de Provimento e Movimentacdo-DPM. Em julho de 2018 a convite
do Diretor Geral do DRH passei a exercer a funcdo de Secretaria da Diretoria Geral do DRH, onde
permaneco até a presente data. Por varios anos - 2010 a 2025 estive participando, em funcées
diversas, nos Cursos/Concursos da UFMG sob a coordenacao da Comissao Permanente de
Vestibular-COPEVE e Departamento de Recursos Humanos-DRH. Nos anos de 2018 e 2019 atuei
como instrutora na agcao de desenvolvimento "Integragao de Servidores Recém-Admitidos", modulo:
Atendimento ao Publico, coordenada pelo DRH. Considerando a relevancia das diversas atuacoes e
minha total dedicacdao a cada uma delas, sinto-me lisonjeada e agradecida pelos convites e
oportunidades de conhecimento e crescimento adquiridos ao longo desses anos, além de reconhecer
minha contribuicdo no exercicio das mesmas que certamente foram de grande valia para o
desenvolvimento e também crescimento dessa Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no Ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Representante titular dos TAEs do ICB junto a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes-CIPA no biénio 2001 a 2002. Comissdo de alta relevancia junto ao Instituto.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Sub chefia em concursos da UFMG; fiscalizacdo em exames de
vestibular e concursos daUFMG; apoio em mostra das profissées UFMG; assistente operacional em concurso da
UFMG; organiza¢cdo banca de concurso UFMG.

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses ] Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Representante titular dos servidores TAEs junto a Congregacao
do Instutito de Ciéncias Bioldgicas. Orgdo maximo de deliberagado do Instituto

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Secretaria da Diretoria do DRH - FG3



5. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_06_GrupoVI_Criteriol5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como instrutora na Acdo de Desenvolvimento
Integracéo de servidores recém-admitidos, "Mddulo Atendimento ao Publico". Agdo com diversos temas que
acontecia a cada nova posse de sevidores TAEs.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:00

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8%, inciso VII.



