
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SEÇÃO DE FINANÇAS/DLO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC- PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Lucas Silva Carvalho 

Matrícula SIAPE: 2422679 

Cargo: Técnico em Contabilidade 

Setor/Unidade de lotação: Seção de Finanças/DLO 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Lucas Silva Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Seção de Finanças/DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 80,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 80,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 21,00 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 17,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 

pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 30,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória como Técnico em Contabilidade na Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG) se iniciou em 11 de setembro de 2017. Fui lotado na Seção de Finanças no Departamento de 

Logística de Suprimentos e de Serviços Operacionais (DLO), vinculado à Pró- Reitoria de 

Administração. 

Assim que assumi o cargo, em 2017, tive acesso ao Sistema Integrado de Administração de 

Serviços Gerais (SIASG), sistema estruturante da Administração Pública responsável pela 

operacionalização das atividades de logística, compras e contratações públicas, e mais tarde (2020) 

também ao TRANSFEREGOV, plataforma oficial do governo federal para gerenciar o repasse de 

recursos da União. Os sistemas sempre exigem saberes complexos e constante atualização ao longo 

dos anos para sua operacionalização. 

No ano de 2018, fui designado a participar da Comissão de Inventário Patrimonial, responsável 

por, dentre outras tarefas, verificar a localização física dos bens patrimoniais do DLO, identificar itens 

não tombados, os não localizados e também os pertencentes mas não transferidos. Essa atuação 

ampliou o entendimento sobre o patrimônio da Universidade, uma vez que os lançamentos contábeis 

patrimoniais do Almoxarifado Central da universidade são efetuados mensalmente pela minha Seção. 

No ano de 2019, participei da execução de um vestibular, um processo seletivo eum concurso 

público da UFMG, atuando no pagamento de todas as equipes responsáveis por diversas atividades, 

como limpeza, vigilância e aplicação das provas. Nesse âmbito, em 2025 também participei de um 

vestibular seriado como aplicador volante. Essas atuações, principalmente a de pagamentos, 

ampliaram minhas capacidades técnicas no setor, especialmente pelo grande volume de pessoas 

necessárias para a realização dos concursos, todas pagas por meus colegas e eu. 



Em 2021, concluí meu curso de graduação em Controladoria & Finanças pela UFMG (e em 2026 

concluí uma especialização em Gestão Estratégica e Finanças no Setor Público pela Faculdade 

Focus), ambos cursos na minha área de atuação, o que engrandeceu bastante meus conhecimentos 

para as atividades do cargo. Além dos cursos de educação formal superior, sempre busquei a 

educação continuada, por meio da realização de diversos cursos com temas específicos pertinentes 

à minha atuação, como suprimentos de fundos, termos de execução descentralizada, contabilidade 

pública, retenções tributárias e outros de desenvolvimento de competências institucionais. 

Em 2024 fui designado como substituto eventual do diretor da Divisão de Finanças e Contratos do 

DLO, atuando até o presente momento, em complemento à minha nomeação desde 2019 como 

Gestor Financeiro Substituto para os atos de gestão orçamentária e financeira da minha unidade, 

ampliando minhas responsabilidades não só no Setor como na Divisão como um todo. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como membro da Comissão de Inventário 

Patrimonial, responsável por verificar a localização física dos bens patrimoniais do DLO, avaliar seu estado de 

conservação, identificar itens não tombados, não localizados e também os pertencentes mas não transferidos, e 

emitir Relatório Final de Inventário, conforme demonstrado na Portaria de designação anexada sob documento 

de evidência n° 01. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio5.pdf 

DescriçãojJustificativa/Correlação/Relevância: Atuação em atividades administrativas (pagamento das equipes 

responsáveis pela limpeza, vigilância, aplicação das provas) do Vestibular Habilidades UFMG 2019, do Processo 

Seletivo COLTEC 2019 e do Concurso Público UFMG Edital645/18, e atuação na organização do Vestibular 

Seriado UFMG no ano de 2025 como aplicador volante, conforme demonstrado na declaração anexada sob 

documento de evidência n° 02 



3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 15 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_05_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_06_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_07_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_08_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_09_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_10_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_11_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_12_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_13_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_14_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_16_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_17_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conclusão de 15 cursos de educação continuada sobre 

diversos temas relevantes à atuação no cargo, como a nova lei de licitações e termos de execução 

descentralizada, e ao desenvolvimento de competências, como ética, educação patrimonial, conforme 

demonstrado nos certificados anexados sob documentos de evidência n° 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16 e 17. 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_18_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_19_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: Conclusão de curso de capacitação "Prático em Retenções 

Tributárias na Administração Pública" e certificado de congressista no "39° Congresso Brasileiro de Direito 

Administrativo'; duas capacitações com temas extremamente relevantes e pertinentes às atividades diárias 

realizadas no exercício do cargo, conforme demonstrado nos certificados anexados sob documentos de 

evidência n° 18 e 19. 



5. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_20_GrupoiV_Criterio1.pdf 

O Anexo_21_GrupoiV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Operação de dois sistemas estruturantes da administração 

pública, o SIASG, responsável pela operacionalização das atividades de logística, compras e contratações 

públicas, e o TRANSFEREGOV, plataforma oficial do governo federal para gerenciar o repasse de recursos da 

União, conforme demonstrado nas declarações anexadas sob documento de evidência n° 20 e 21. 

6. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,50 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Designação por portaria em 2024 como substituto do diretor da 

Divisão de Finanças e Contratos do DLO, FG-01, vigente até o momento, conforme demonstrado na portaria 

anexada sob documento de evidência n° 22. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_24_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conclusão de curso de graduação em Controladoria & 

Finanças, pela UFMG, no ano de 2021 e conclusão de pós graduação em Gestão Estratégica e Finanças no Setor 

Público, pela Faculdade FOCUS, no ano de 2026, conforme demonstrado nos diplomas anexados sob documento 

de evidência n° 23 e 24. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 



Gerado em 10 de agosto de 2026 às 12:09 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


