UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE FINANGCAS/DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucas Silva Carvalho
Matricula SIAPE: 2422679

Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Finangas/DLO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Lucas Silva Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secao de Financas/DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 80,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 21,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

» Criterio V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria como Técnico em Contabilidade na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) se iniciou em 11 de setembro de 2017. Fui lotado na Secao de Finangas no Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais (DLO), vinculado a Pro-Reitoria de
Administracao.

Assim que assumi o cargo, em 2017, tive acesso ao Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais (SIASG), sistema estruturante da Administracao Publica responsavel pela
operacionalizacao das atividades de logistica, compras e contratacoes publicas, e mais tarde (2020)
também ao TRANSFEREGOV, plataforma oficial do governo federal para gerenciar o repasse de
recursos da Unido. Os sistemas sempre exigem saberes complexos e constante atualizagao ao longo
dos anos para sua operacionalizacao.

No ano de 2018, fui designado a participar da Comissao de Inventario Patrimonial, responsavel
por, dentre outras tarefas, verificar a localizacao fisica dos bens patrimoniais do DLO, identificar itens
nao tombados, os nao localizados e também os pertencentes mas nao transferidos. Essa atuagao
ampliou o entendimento sobre o patriménio da Universidade, uma vez que os langamentos contabeis
patrimoniais do Almoxarifado Central da universidade sao efetuados mensalmente pela minha Secao.

No ano de 2019, participei da execucdo de um vestibular, um processo seletivo eum concurso
publico da UFMG, atuando no pagamento de todas as equipes responsaveis por diversas atividades,
como limpeza, vigilancia e aplicagao das provas. Nesse ambito, em 2025 tambem participei de um
vestibular seriado como aplicador volante. Essas atuacdes, principalmente a de pagamentos,
ampliaram minhas capacidades técnicas no setor, especialmente pelo grande volume de pessoas
necessarias para a realizagao dos concursos, todas pagas por meus colegas e eu.



Em 2021, conclui meu curso de graduacao em Controladoria & Finangas pela UFMG (e em 2026
conclui uma especializagdo em Gestdo Estratégica e Financas no Setor Publico pela Faculdade
Focus), ambos cursos na minha area de atuacao, o que engrandeceu bastante meus conhecimentos
para as atividades do cargo. Além dos cursos de educacdo formal superior, sempre busquei a
educacao continuada, por meio da realizacdo de diversos cursos com temas especificos pertinentes
a minha atuacao, como suprimentos de fundos, termos de execucao descentralizada, contabilidade
publica, retengodes tributarias e outros de desenvolvimento de competéncias institucionais.

Em 2024 fui designado como substituto eventual do diretor da Divisdo de Financas e Contratos do
DLO, atuando ate o presente momento, em complemento a minha nomeagao desde 2019 como
Gestor Financeiro Substituto para os atos de gestao orcamentaria e financeira da minha unidade,
ampliando minhas responsabilidades nao s6 no Setor como na Divisao como um todo.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Participacdao como membro da Comisséao de Inventario
Patrimonial, responsavel por verificar a localizacao fisica dos bens patrimoniais do DLO, avaliar seu estado de
conservacdao, identificar itens ndo tombados, ndo localizados e também os pertencentes mas nao transferidos, e
emitir Relatorio Final de Inventario, conforme demonstrado na Portaria de designagdo anexada sob documento
de evidéncia n° 01.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades administrativas (pagamento das equipes
responsaveis pela limpeza, vigilancia, aplicacdo das provas) do Vestibular Habilidades UFMG 2019, do Processo
Seletivo COLTEC 2018 e do Concurso Publico UFMG Edital 645/18, e atuacdo na organizagdo do Vestibular
Seriado UFMG no ano de 2025 como aplicador volante, conforme demonstrado na declaragdao anexada sob
documento de evidéncia n° 02




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
O] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

[ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclusdo de 15 cursos de educacgao continuada sobre
diversos temas relevantes a atuagdo no cargo, como a nova lei de licitacées e termos de execugao
descentralizada, e ao desenvolvimento de competéncias, como ética, educacdo patrimonial, conforme
demonstrado nos certificados anexados sob documentos de evidéncia n® 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16 e 17.

4. Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
£l Anexo_18_Grupoll_Criterio1l.pdf
E) Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Conclusdo de curso de capacitacdo "Pratico em Retencoes
Tributdrias na Administracdo Publica” e certificado de congressista no "39° Congresso Brasileiro de Direito
Administrativo", duas capacitacées com temas extremamente relevantes e pertinentes as atividades didrias
realizadas no exercicio do cargo, conforme demonstrado nos certificados anexados sob documentos de
evidéncia n° 18 e 19.



5. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
] Anexo_20_GrupolV._Criteriol.pdf
E) Anexo_21_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Operacdo de dois sistemas estruturantes da administracao
publica, o SIASG, responsavel pela operacionalizagcdo das atividades de logistica, compras e contratacées
publicas, e o TRANSFEREGOV, plataforma oficial do governo federal para gerenciar o repasse de recursos da
Unido, conforme demonstrado nas declaracées anexadas sob documento de evidéncia n° 20 e 21.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Designacdo por portaria em 2024 como substituto do diretor da
Divisdo de Finangas e Contratos do DLO, FG-01, vigente até o momento, conforme demonstrado na portaria
anexada sob documento de evidéncia n° 22,

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de gque
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_23_GrupoV|_Criterio4.pdf
E] Anexo_24_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusao de curso de graduacao em Controladoria &
Financas, pela UFMG, no ano de 2021 e conclusdo de pos graduacdo em Gestdo Estratégica e Financas no Setor
Publico, pela Faculdade FOCUS, no ano de 2026, conforme demonstrado nos diplomas anexados sob documento
de evidéncia n® 23 e 24.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 12:09

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



