UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DO CURSO DE BIOMEDICINA/FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lucia Urbano de Carvalho Guedes
Matricula SIAPE: 2342003

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Colegiado do Curso de Biomedicina/Faculdade de Farmacia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Lucia Urbano de Carvalho Guedes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Colegiado do Curso de Biomedicina/Faculdade de Farmacia, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 104,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 104,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 29,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 51,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

» Criterio V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Tecnico: 43,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Minas Gerais = UFMG, em 13 de outubro de
2016, venho construindo uma trajetoria profissional marcada pelo compromisso com a instituicao,
com a Administracao Publica Federal.Ao longo desse percurso, as atividades desempenhadas
possibilitaram a consolidacao de conhecimentos, competéncias técnicas,
administrativas,pedagogicas que refletem diretamente na melhoria dos processos institucionais e no
apoio as atividades académicas. No ambito da gestdo e do acompanhamento institucional, atuei
como membro formalmente designada em Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho para
fins de Estagio Probatodrio. Essa experiéncia contribuiu para o fortalecimento dos processos
institucionais de acompanhamento e desenvolvimento de servidores. Também exerci, no periodo de
2016 a 2019, a funcgao

gratificada FG-3 no Setor de Pessoal, experiéncia que representou importante etapa de minha
trajetoria profissional e de formacao em gestao publica. Outra experiéncia relevante foi minha
atuacao formal como Certificadora da Rede Nacional de Certificadores - RNC no Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, promovido pelo INEP/MEC. A participacao nessa atividade envolveu

fiscalizagcdo, acompanhamento e avaliacao de procedimentos relacionados a uma politica
educacional de abrangéncia nacional. No processo de modernizagcdo dos procedimentos
administrativos da unidade, participei também da elaboracéao de Manual Simplificado de

Distribuicao Fisica, desenvolvido com o propdsito de orientar os servidores quanto ao
funcionamento do Sistema Eletrénico de Informacées — SEI. A participacdo em cursos, capacitacoes,
eventos e atividades formativas vinculadas aos interesses da instituicdo demonstra compromisso
com a atualizagcdo de conhecimentos.No campo académico, destaca-se minha participacao em
grupos de pesquisa certificados institucionalmente, A producdo e publicacao de trabalhos
cientificos também integram essa trajetdria. De forma complementar, a participacao e apresentacao
de trabalhos em congressos, semindrios e simpdsios a participacao em bancas examinadoras de
trabalhos académicos, incluindo Trabalhos de Conclusdao de Curso - TCC. Colaborando com o



processo de construcao e validacdao do conhecimento académico. Também merece destaque a
integracao de comissdes organizadoras de eventos institucionais, com prestacdo de apoio logistico
e pedagogico na execucao de atividades de grande porte. O conjunto dessas experiéncias demonstra
uma trajetoria profissional construida de maneira continua e diversificada, na qual os conhecimentos
adquiridos no exercicio da funca@o publica foram progressivamente articulados as dimensdes
administrativas e ensino, e pesquisa, justificando o meu reconhecimento no ambito do RSC VI - Eixo
Ensino e Extensao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuei como membro formalmente designado em Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatdrio. Nessa atividade, apliquei competéncias de
gestao publica e mediacao ao analisar de forma criteriosa os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de

iniciativa, produtividade e responsabifidade dos servidores avaliados. Demonstrando meu compromisso com a

instituicao.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucéao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como membro formalmente como Certificadora da Rede
Nacional de Certificadores (RNC) no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), promovido pelo INEP/MEC,
configura atividade de fiscalizacdo e acompanhamento de avaliacdo institucional de larga escala em dmbito
nacional.




3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_11_GrupolV_Criteriol.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Manual simplificado de distribuicao fisica para fins de
orientacdo aos servidores da unidade sobre o
funcionamento do sistema SEl, recém implantado na unidade a época.

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: O exercicio da funcédo gratificada FG-3 no Setor de Pessoal
configura atividade de alta responsabilidade em gestdo e assessoramento institucional. O desempenho desta
chefia demandou competéncias avancadas na coordenagdo de equipes, tomada de decisbes estratégicas e
aplicacdo rigorosa da legislacédo de pessoal da Administracdo Publica Federal.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O dominio dessas ferramentas reflete o compromisso com o
principio constitucional da eficiéncia na Administracdo Publica Federal.



6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A publicacdo deste trabalho contribui para o fortalecimento dos
indicadores de producdo cientifica da instituicdo, impactando diretamente em suas avaliagdes institucionais. O
conteudo abordado reflete as linhas de pesquisa e as demandas do campus, promovendo a disseminagao de
conhecimento.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos e institucionais (Congressos, Semindrios, Simpdsios) configuram-se como elementos de alta
relevéncia. Materializa a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, uma vez que transpée o
conhecimento gerado para fortalecimento da instituicdo.

8. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao efou inovagao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_24_GrupoVI_Criteriol3.pdf
= Anexo_25_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo em bancas examinadoras de defesa de
trabalhos académicos (TCC) evidencia o reconhecimento do servidor como par qualificado no ambiente
cientifico e profissional. Essa atividade envolve a avaliacao critica de meérito, a validacao de novos
conhecimentos e a contribuigdo direta para a formagdo académica e o desenvolvimento institucional. O primeiro
certificado reuni 3 defesas.

9. Participacao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_26_GrupoV|_Criteriol4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlacao/Relevéancia: Integrei comissées organizadoras e prestei apoio logistico e
pedagdgico na execugéo de eventos institucionais de grande porte, zelando pelo cumprimento das metas
planegjadas e pelo suporte aos participantes.



10. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27 GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_28_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: A participacdo em grupos de pesquisa certificados
institucionalmente € um dos pilares mais solidos para a comprovacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) pois consolida a articulagdo pratica entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em reguerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:11

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



