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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Luciana de Morais Lisboa 

1238582 

ENFERMEIRO 

Setor/Unidade de lotação: BLOCO CIRURGICO- HSG/ HC- UFMG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Luciana de Morais Lisboa, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

BLOCO CIRURGICO- HSG/ HC- UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 129,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 129,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 54,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 15,00 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,00 pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 103,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha hitória com a UFMG iniciou -se como estudande do curso de Graduação em 

enfermagem da Escola de Enfermagem, período em que construí uma sólida formação científica, 

técnica, ética e humanística, alicerçada nos princípios da Universidade pública e do Sistema Únido de 

Saúde (SUS). Essa vivência acadêmica proporcionou não apenas a aquisição de conhecimentos e 

habilidades profissioanais, mas também o desenvolvimento de valores como compromisso social, 

responsabilidade, trabalho em equipe e busca permanente pela excelência.Posteriormente, retornei à 

UFMG como empregada pública pela Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh) e, em 

seguida, iniciei minha carreira como servidora da própria Universidade. Essa transição de discente 

para servidora, representa a continuidade de um percurso pautado pelo compromisso com a missão 

institucional da UFMG, colaborando para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, 

extensão, assitência e gestão. 

Ao longo desta trajetória, assumi responsabilidades que exigiram não apenas aplicação prática dos 

conhecimentos adquiridos, mas também capacidade de liderança, inivação e produção de soluções 

para demandascomplexas da instituição. Minhas atividades contribuíram diretamente para a 

integração entre teoria e prática, para a formação de novos profissionais e para a melhoria da 

qualidade dos serviços prestrados à comunidade acadêmica e à sociedade.A Universidade Federal 

de Minas Gerais é reconhecida nacional e internacionalmente como uma das principais universidades 

públicas do Brasil por integrar de forma indissociável ensino, pesquisa e extensão. Nesse contexto, 

minha atuação como servidora tem se pautado pela busca constante de aperfeiçoamento profissional 

e pessoal, pela dedicação à excelência e pela valorização do serviço público.Considero que minha 

trajetória acadêmica e profissional, marcada pela produção de conhecimento, pela contribuição 

institucional e pelo compromisso ético e social, configura equivalência às exigências de um percurso 

doutoral. O investimento contínuo em qualificação, aliado à experiência e à capacidade de 

transformar saberes em resultados concretos para a UFMG e para o SUS, reafirma minha aptidão 

para o reconhecimento de saberes e competências em nível de doutorado. 

Este memorial, portanto, apresenta de forma reflexiva os principais marcos da minha trajetória, 

destacando experiências acadêmicas, profissionais e de desenvolvimento contínuo que contribuíram 

para o meu crescimento pessoal e institucional. Reafirmo, assim, meu compromisso com a qualidade 

dos serviços prestrados, com a ética e com os valores que norteiam a Universidade Federal de Minas 



Gerais, pleiteando o reconhecimento de saberes e competências equivalente ao doutorado como 

justa consolidação de minha trajetória. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

I 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Durante minha trajetória profissional tive oportunidade de 

participar de 05 Comissões: Monitora Enfermagem; Brigada de Incêndio; Inventário de bens permanentes e duas 

comissões de inventário da farmácia nos meses agosto e outubro de 2023. A participação nessas comissões 

proporcionou o conhecimento sobre as normas e procedimentos institucionais tocados na qualidade e 

segurança. 

2. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoii_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuo como preceptora no Programa de Residência Médica/ 

Integrada Multiprofissional em Saúde em Enfermagem, acompanhando e orientado estudantes durante as 

atividades práticas. É realizado supervisão dos atendimentos, discussão de casos, orientação quanto aos 

cuidados de enfermagem, avaliação das práticas e incentivo ao desenvolvimento do raciocínio clínico, ética 

profissional e trabalho em equipe. 

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí 02 pós graduações (Auditoria em serviços de saúde e 

em Estetica facial e corporoal que permitiram aprofundar meus conhecimentos técnicos e científicos. 

Proporcionaram aprimoramento profissional, desenvolvimento de novas competências e maior segurança na 

aplicação de conhecimentos na prática, contribuindo para uma assistência de qualidade. 



4. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e 

Conselho Editorial) 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 20,00 I Subtotal: 40,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_GrupoVI_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei da organização de 02 livros com a temática voltada à 

terapia intensiva, (Unidade de terapia intensiva infecções relacionadas ao ambiente intensivo e Unidade de 

terapia intensiva condutas da equipe de enfermagem) contribuindo para a estruturação e organização dos 

conteúdos. Essa experiência possibilitou o aprimoramento da escrita científica, organização de informações. 

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sou autora do capítulo de livro I'~ importância da Implantação 

de Plataformas Se/f- Service para Análise de Negócios em Organizações de Saúde". A experiência contribuiu 

para o desenvolvimento da escrita científica, aprofundamento sobre gestão e análise de dados em saúde, além 

de fortalecer minha capacidade de pesquisa, análise crítica e disseminação de conhecimentos. 

6. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que 

visa à difusão do conhecimento 

Unidade: Por produto I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio12.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Possuo 04 artigos publicações de artigos científicos. Essa 

experiencia contribuiu para o desenvolvimento de habilidades em pesquisa, redação científica, análises de dados 

e divulgação de resultados, além de ampliar minha capacidade de organização e comunicação acadêmcia. 

7. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 8 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 8,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Os 08 cursos que realizei em programas de formação 

continuada ampliaram meus conhecimentos profissionais. Essas experiências contribuíram para o aprimoramento 

das minhas competências técnicas, atualização de práticas e protocolos, além de fortalecer a qualidade e a 

segurança na assistência prestada. 



8. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 8 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 8,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na como enfermeira no Pronto Socorro HC UFMG ( 

Unidade de Urgência e Emergencia HC- UFMG) durante a pandemia do Covid 19. Realizei atividades na linha de 

frente do atendimento pacientes, realizei classificação de risco, estabilizei pacientes críticos com sintomas 

respiratórios grave, apliquei protocolos de biossegurança, coordenei fluxos diário de atendimento frente a 

superlotação. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 23:29 

[KJ Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


