UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ESCOLA DE BELAS ARTES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciana de Oliveira Matos Cunha
Matricula SIAPE: 1736074
Cargo: Bibliotecaria-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca/Escola de Belas Artes

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, Luciana de Oliveira Matos Cunha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Biblioteca/Escola de Belas Artes, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 92,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 17,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 55,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Tomei posse no cargo de Bibliotecaria-Documentalista da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) em 2009, sendo lotada na Biblioteca da Escola de Belas Artes, onde atuo desde
entdao. Ao longo desses 17 anos, busquei conciliar a experiéncia profissional com a formacao
académica e a atualizacao constante, transformando os conhecimentos adquiridos em melhorias nos
processos de trabalho e na qualificacdo dos servicos de informacao oferecidos a comunidade
académica, em apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Além da graduacdo exigida para o ingresso no cargo, conclui uma especializacdo em
Biblioteconomia e o Mestrado. Tambem participei de cursos, encontros, seminarios e congressos,
que contribuiram para a atualizacdo dos meus conhecimentos e para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas na biblioteca. Nesse periodo, apresentei trabalho de minha autoria em evento
cientifico realizado na Universidade Federal do Maranhio (UFMA).

Ao longo da minha trajetoria, participei de comissdes institucionais da Escola de Belas Artes e
da Biblioteca Universitaria, tanto na condicao de presidente quanto de membro. Tambéem atuei como
responsavel pela Biblioteca da Escola de Belas Artes e como certificadora do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em aplicacdes do ENEM. Essas experiéncias
ampliaram meus conhecimentos em gestao, processos administrativos, lideranca e trabalho em
equipe, contribuindo para o fortalecimento da minha atuac&o profissional.

Acredito que essa trajetoria me permitiu desenvolver novos saberes e competéncias, sempre
alinhados aos principios da administracdo publica e aos objetivos da UFMG. Dessa forma, entendo
que as experiéncias apresentadas e comprovadas pela documentacao anexa evidenciam minha
contribuicao para o desenvolvimento institucional e atendem aos critérios estabelecidos para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

= Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Presidi quatro comissoes, sendo trés escrutinadoras e uma de
conferéncia de estoque do almoxarifado. Essa experiéncia desenvolveu minha capacidade de lideranca,
planejamento e organiza¢ao de processos, conhecimentos que também aplico na gestdo das atividades da
biblioteca, conforme portarias de designacdo anexas.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_ 12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria, participei de diversas comissées
da Escola de Belas Artes e da Biblioteca Universitaria em atividades relacionadas a inventario, sindicancia,
eleigcoes, normatizacao, indexacao e planejamento. Apresento algumas dessas experiéncias que ampliaram meus
conhecimentos sobre a gestao universitaria e o trabalho colaborativo, com reflexos na minha atuagao
profissional.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_16_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na execucdo do ENEM pela Rede Nacional de
Certificadores do INEP, experiéncia que aprimorou minha organizacdo, atencao aos protocolos, responsabilidade
ética e cuidado com a sequranca da informacdo. Esses conhecimentos também sao importantes para minha
atuacao como servidora publica, especialmente na condugao de processos institucionais, conforme declaracao



de atuagao emitida pelo INEP.

4. Participacao em programas de formacéao continuada efou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei cursos e treinamentos em catalogacdo, MARC 27,
gestdo de bibliotecas, atendimento, documentos oficiais, revistas cientificas e repositorio institucional. Essas
formacgades atualizaram meus conhecimentos técnicos e normativos e possibilitaram incorporar novas praticas as
atividades de organizacado da informag¢ado e aos servicos da biblioteca, conforme certificados e declaragcées de
participagao.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_26_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_28_Grupoll_Criterioll.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria, participei de encontros,
seminarios e congressos da drea. Para este requisito, apresento alguns dos eventos com carga horaria superior a
10 horas, que proporcionaram troca de experiéncias, atualizacao profissional e contato com diferentes praticas
da Biblioteconomia, contribuindo para o aprimoramento da minha atuagdo, conforme certificados de participacdo
anexos.

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Assumi formalmente a responsabilidade pela Biblioteca da EBA,
experiéncia que ampliou meus conhecimentos em gestdo de pessoas, planejamento, organizacédo e tomada de
decisbes. Esses saberes passaram a fazer parte da minha pratica profissional e contribuiram para a organizacao



I das atividades e a melhoria dos servicos oferecidos & comunidade académica, conforme portaria anexa.

7. Concluséao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A especializacao em Biblioteconomia aprofundou meus
conhecimentos técnicos e contribuiu para ampliar minha capacidade de analisar e desenvolver solugdes em
organizacdo da informacéo e gestao de bibliotecas. Esses conhecimentos foram incorporados & minha pratica
profissional, contribuindo para o aprimoramento dos processos e servicos da biblioteca, conforme Certificado de
Conclusdo do Curso anexo.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Apresentei trabalho no V Encontro Latino-Americano de
Bibliotecarios, Arquivistas e Musedlogos, realizado na UFMA, compartilhando experiéncia sobre catalogos de
exposicdo e o papel das bibliotecas de arte e cultura. A apresentacdo ampliou meus conhecimentos e
possibilitou a troca de experiéncias com outros profissionais da area, conforme certificado de apresentacdo da
comunicacgao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:04

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



