UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luiz Saraiva Narciso
Matricula SIAPE: 2364257
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Administracéo de Pessoal

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Luiz Saraiva Narciso, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento de Administracao de Pessoal, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 75,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 21,00
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 28,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui admitido na UFMG em 13/02/2017, lotado na Divisao de Aposentadoria e Pensdo do
Departamento de Administracdo de Pessoal, exercendo o cargo de assistente em administracéo.
Sempre atuei na parte operacional dos sistema estruturantes SIAPE e SIGEPE, que concentram a
gestao de pessoal do Poder Executivo Federal. Também atuei dando suporte técnico a COPEVE e ao
DRH na realizacdo de Concursos e Vestibulares.A partir de 02/03/2021, assumi a vice-diretoria da
aludida Divisao, (FG-3), funcao exercida até 07/04/2022, véspera da minha designacao da diretoria
da Divisdo de Aposentadoria e Penséo (FG-1), funcéo exercida até a atualidade.

Durante todo o periodo de atuacao profissional na Instituicdo, aproveitando minha formacdo em
Direito (2013) busquei me aprofundar nos conhecimentos a respeito do Regime Proprio dos
Servidores Publicos da Unido, bem como nas regras a procedimento previdenciarios aplicaveis aos
servidores. Neste interim, realizei diversos cursos atinentes ao assunto, muitos dos quais foram
utilizados para progressao para capacitacao.

Tambem participei de importantes eventos de Direto Previdenciario de ambito nacional e
internacional, dos quais destaco o Congresso Brasileiro de Direito Previdenciario, realizado em
Salvador, no ano de 2024 e; o Congresso Internacional de Gestdo da Previdéncia Publica, que
ocorreu em 2022, no Tribunal de Contas da Uniao.

No mesmo norte, conclui, em 2025, Especializagao em Direito Previdenciario, com o objetivo principal
de também entender a regulamentacao do Regime Geral de Previdéncia social e o modelo de
pagamentos de beneficios pelo INSS.

Considerando o aprofundamento dos conhecimentos relacionados ao trabalho na Divisdo de
Aposentadoria e Pensao, desde 2021, participo, como palestrante, do Programa de Educacao para
Aposentadoria, organizado pelo DRH. A apresentacéo realizada por mim, enquanto representante da
Divisao de Aposentadoria e Pensao e do DAP tem como intuito, tendo como base a legislacao
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colaborar para que eles possam tomar decisdes mais assertivas no momento de optar por uma das
regras de aposentadoria disponiveis para cada interessado.Diante de todo o exposto, solicito o RSC-
PCCTAE-V, previsto no Decreto n. 13.048/2026

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacdo anexada:

] Anexo_01_GrupoV._Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: Exercicio da coordenacdo da Divisdo de Aposentadoria e
Pensao do Departamento e Administracao de Pessoal, que possui 08 pessoas na equipe.

2. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_02_GrupoV._Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exercicio da subcoordenacao da Divisao de Aposentadoria e
Pensao do Departamento e Administragdo de Pessoal, que possui 08 pessoas na equipe.

3. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Duas designacoes para participacdo da Comissao de Estagio
Probatorio no ambito do Departamento de Administracao de Pessoal. Mandato como titular, entre 02/01/2023 e
01/02/2025; e mandato como suplente, a partir de 02/01/2025.




4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecéao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na execucao de 2 vestibulares e 2 concursos publicos
na UFMG, uma vez na fungdo de telefonista e trés vezes na funcdo de Assistente da Coordenacao de Seguranca.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em eventos de Direito Previdenciario relacionados
a atividade precipua da Divisdo de Aposentadoria e Pensdo da UFMG.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_07_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo de Especializagcdo em Direito Previdenciario,
relacionando-se diretamente a atividade exercida na Divisdo de Aposentadoria e Pensao.

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_08_GrupoV|_Criterio15.pdf
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf
0] Anexo_10_GrupoVI_Criteriol15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como instrutor/palestrante em apresentacao
realizada no dmbito do Programa de Educacdo para Aposentadoria realizado pelo DRH. A apresentacdo tem
como intuito instruir os servidores em relacdo ao seu planejamento previdenciario.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séo
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 13:20

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



