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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

MARCO AURELIO DOS SANTOS JUNIOR 

3084847 

TECNICO EM AGROPECUARIA 

Setor/Unidade de lotação: INSTITUTO DE CIENCIAS AGRÁRIAS-UFMG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, MARCO AURELIO DOS SANTOS JUNIOR, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em 

Educação lotado(a) em INSTITUTO DE CIENCIAS AGRÁRIAS-UFMG, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 114,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 114,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 39,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 10 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 19,50 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 56,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 13,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 

pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 22,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Nesta seção, apresento minha trajetória profissional como Técnico em Agropecuária, onde 

iniciei em janeiro de 2019 sendo lotado inicialmente no setor de produção de mudas frutíferas. Esse 

setor é especializado em uma área na qual eu não tive muito contato ou experiência. Dessa maneira 

precisei me adequar à nova realidade e buscar conhecimentos além para poder acompanhar o dia a 

dia do setor e, para isso participei de diversas aulas dos cursos de graduação na modalidade 

disciplina isolada. 

Os novos conhecimentos obtidos foram essenciais para o pleno exercício de minhas atividades 

no setor. Com isso pude então começar a ensinar e palestrar sobre os assuntos nos quais tratávamos 

no viveiro de produção de mudas. 

A pedido do prof. Paulo Sérgio, meu chefe à época, ministrei muitos cursos teóricos e práticos; 

ministrei palestras; participei de seminários, Semanas do Conhecimento, eventos externos que 

tinham como objetivo levar o nome da UFMG, como feiras e exposições. Além das atividades 

técnicas próprias do Viveiro de mudas frutíferas, participei de ações de ensino, pesquisa, extensão e 

cultura, contribuindo para o fortalecimento da integração entre o Viveiro e a comunidade acadêmica 

bem como comunidade externa. 

Em 2021 pude ingressar no programa de pós-graduação da UFMG, onde iniciei meu mestrado 

no Programa de Pós-Graduação em Produção Vegetal, tendo como orientador o prof. Paulo Sérgio, 

então meu chefe. Em 2024, defendi minha dissertação, sendo aprovada no mês de dezembro do 

mesmo ano. 

Em abril de 2024 fui transferido de setor, passando a assumir a coordenação do setor de Áreas 

Verdes, no qual atuo atualmente sendo fiscal do contrato da empresa que atua diretamente com os 

jardins e áreas de mata do campus. A atuação na coordenação me permite um espectro mais amplo 

dentro da instituição, exigindo habilidades mais variadas como gestão de pessoal, gestão de 

recursos, gestão de materiais e negociação. 

Na coordenação de Áreas Verdes, atuo numa gestão mais participativa integrando os 



colaboradores terceirizados em atividades que vão além de suas atividades habituais que incluem 

visitas técnicas, eventos e palestras temáticas e confraternizações visando um melhor ambiente de 

trabalho e valorizam pessoal e da mão de obra. Atuo também sempre propondo ideia de inovação e 

acolhimento pensando no coletivo. 

Ao longo de minha atuação na UFMG, minhas contribuições institucionais têm sido pautadas pelo 

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura, voltadas à organização, 

preservação, acesso e disseminação da informação. Essas ações oferecem suporte às atividades 

educacionais, científicas, tecnológicas e culturais da comunidade interna e externa da instituição, 

contribuindo para o fortalecimento do campus como espaço acolhedor e democrático. Dessa forma, 

minha atuação profissional está orientada pelo compromisso com o desenvolvimento institucional. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de atividades de apuração de bens patrimoniais que 

não foram patrimoniados em tempo hábil. O objetivo da comissão é apurar onde esses bens se encontravam e 

em qual estado se encontravam e relatar para o presidente para que as devidas ações fossem tomadas junto ao 

setor de Patrimônio da Instituição. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio5.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei em diversas funções referentes à editais distintos. Atuei 

em funções como fiscal aplicador de provas, segurança de setor e encarregado de setor. Cada função exigia 

tarefas distintas para o bom andamento do certame 



3. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 8 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_07_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_08_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_09_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_10_Gru poii_Criterio2.pdf 

Anexo_11_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_12_Grupoii_Criterio2.pdf 

Anexo_13_Grupoii_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como cocoordenador em projetos de extensão, 

muitos deles como forma de divulgação das ações da Instituição. O público alvo foi de alunos de ensino básico 

da rede pública e privada, quanto de acadêmicos e comunidade em geral. Essa divulgação era feita a partir de 

eventos, onde eram apresentados elementos, dados, trabalhos ou qualquer outra forma que exaltasse a UFMG 

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 16 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 16,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_14_Grupoii_Criterio9. pdf 

Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_16_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_17_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_18_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_19_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_20_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_21_Grupoii_Criterio9. pdf 

Anexo_22_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_23_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_24_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_25_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_26_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_2 7_Grupoii_Criterio9. pdf 

Anexo_28_Grupoii_Criterio9.pdf 

Anexo_29_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: realização de diversos cursos para compor conhecimentos 

acerca do cargo e função exercidas. Cursos esses que foram em áreas além da área de formação acadêmica 

para adequar às novas realidades das funções e/ou tarefas que precisavam ser realizadas. todos cursos feitos 

em plataformas reconhecidas e usualmente utilizadas pelo servidor público. 



5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_30_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: participei como membro avaliador de banca de TCC, 

contribuindo para o processo de avaliação do trabalho apresentado pelo discente. Consistiu na análise prévia do 

trabalho escrito, avaliação da apresentação oral e arguição dos acadêmicos, tudo levando em consideração os 

critérios de qualidade científica, fundamentação teórica, metodologia, resultados, discussão e relevância da 

pesquisa. 

6. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_31_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: participação como voluntário na MOSTRA SUA UFMG 2024, 

com carga horário de 15 horas. A atividade consistiu em interação com o público na orientação quanto ao evento 

e tirar dúvidas acerca das atividades que poderiam ter participação. Orientação quanto ao espação físico do 

campus, indicando áreas para estacionamento, banheiros, locais para alimentação, etc. 

7. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_32_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_33_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_34_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Corre/ação/Relevância: atuação como gestor e fiscalizador do contrato de coleta e 

descarte d resíduos químicos, domiciliar e lâmpadas. Atuação como gestor e fiscalizador de contrato para 

aquisição de materiais para manutenção corretiva da cerca do ICA e construção do Viveiro Ornamentais do 

Instituto de Ciências Agrárias. Atuação como fiscal de contrato administrativo entre a Instituição e a empresa 

Gestserv, 

8. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_35_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Faço jus à referida FG-04 por ocupar a função de Coordenador 

de Áreas Verdes da Unidade 



9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_36_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Graduação em Zootecnia pela Universidade Federal dos Vales 

dos Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM. Investidura no cargo não exige formação superior e, atualmente não utilizo 

do título para percepção de IQ. 

10. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_37_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Artigo científico com o título "Pyrene Storage Time Reduces 

Dormancy and Physiologial Quality In Butia Capitata (Arecaceae) Seeds'~ Artigo publicado em agosto de 2025 

pela revista Floram Floresta e Ambiente. Artigo derivado da dissertação do mestrado defendido no ano anterior 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 09:36 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


