UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/FACULDADE DE EDUCAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcia Brito de Macedo
Matricula SIAPE: 1144049
Cargo: Auxiliar em administracéo

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca/Faculdade de Educacéao

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcia Brito de Macedo , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca/Faculdade de Educacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 151,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 151,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 99,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 87,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcia Brito de Macedo

Matricula SIAPE: 1144049

Data de ingresso no cargo: 25/01/1995

Cargo efetivo: Auxiliar em Administracao

Unidade de lotagao: Faculdade de Educacao (Biblioteca) - UFMG

Titulagdo maxima ou 1Q atual: Especializagao

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

Eu, Marcia Brito de Macedo, servidora técnico-administrativa em educacao, apresento este
Memorial para requerer o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V,
com o objetivo de registrar as experiéncias profissionais, os conhecimentos e as competéncias
desenvolvidos ao longo de minha trajetéria na Universidade Federal de Minas Gerais, em
consonancia com os requisitos do nivel pleiteado.

Ingressei na UFMG em 25 de janeiro de 1995, no cargo de Auxiliar em Administracao. Ao
longo de minha trajetoria, atuei no Gabinete do Reitor e na Faculdade de Educacao, desenvolvendo
atividades administrativas, de atendimento, organizagado documental, tramitacdo de processos e
apoio a gestao.

No Gabinete do Reitor, atuei na Secretaria Executiva e na Secretaria Administrativa,
exercendo atividades de secretaria, atendimento a demandas internas e externas e tarefas
relacionadas as normas e aos procedimentos do servico publico federal.

Na FAE, atuo na Biblioteca, desenvolvendo atividades de atendimento e organizacao dos
servicos. Participei de comissdes de inventario e eleitoral e atuei na fiscalizacdo e como subchefe
em vestibulares e concursos realizados pela UFMG, atividades que exigiram organizacao,
responsabilidade, articulagcdo e cumprimento de normas institucionais.

Exerci também a funcao de supervisora de estagio do PFPC da FUMP, acompanhando e
orientando estagiario em suas atividades e contribuindo para sua formacéo profissional. Ao longo da

carreira, participei de acées de formacao continuada nas areas de Administracdao Publica e
Faiiraran deactarandn-cea ac dierinlinac ienladace An DROMFEQTRFE/NIEMEG — alam dne riirence da
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Formacao de Professores do Programa Aprender Valor, Introducao a Libras e Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI). Participei, ainda, de Oficinas de Elaboracao de Projetos de Pesquisa e do Il
Congresso Brasileiro de Educacao, Tecnologias e Meio Ambiente.

Minha formacao escolar e académica, incluindo o Ensino Médio, a graduacao em Pedagogia e
a pos-graduacdo, contribuiu para a ampliagdo dos conhecimentos e competéncias aplicados as
atividades profissionais e ao relacionamento com a comunidade universitaria.

Minha trajetoria na UFMG redne experiéncias nas areas administrativa, institucional e de apoio
a gestao, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao do
trabalho, atendimento, comunicacao, gestido de processos, cumprimento de normas e
procedimentos, responsabilidade institucional e apoio as atividades da Universidade. Declaro que
as informacdes apresentadas neste Memorial correspondem a minha trajetoria profissional no ambito
do PCCTAE, e que a documentacao comprobatoria foi anexada ao processo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na Comissdo de Bens Inventariados e na Comissdo
Eleitoral da FAE, contribuindo para a organizacdo e o cumprimento dos procedimentos institucionais.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 81,00 pts
Documentagdo anexada:

] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacdo como fiscal e subchefe de setor em concursos e
vestibulares da UFMG, contribuindo para a organizacdo e o cumprimento dos procedimentos.

3. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou superviséao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Supervisdo de estagidrios do Programa de Formacao
Profissional Complementar da FUMP, com acompanhamento e orientacao das atividades.




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf
[C] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo em acoes de formacdo continuada, com destaque
para duas disciplinas isoladas no PROMESTRE/UFMG, além dos cursos de Formacao de Professores do
Programa Aprender Valor, Introducao a Libras e SEI, contribuindo para o aprimoramento dos conhecimentos
teécnicos, administrativos e institucionais.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo em Oficinas de Elaboracao de Projetos de
Pesquisa e no Il Congresso Brasileiro de Educacdo, Tecnologias e Meio Ambiente, ampliando conhecimentos e
contribuindo para o aprimoramento profissional.

6. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacdo anexada:

] Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao no Gabinete do Reitor, nas Secretarias Executiva e
Administrativa, com atendimento a demandas internas e externas e execug¢do de atividades administrativas,
observando normas e procedimentos do servico publico federal.



7. Concluséo de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_GrupoVI|_Criterio4.pdf
] Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
O] Anexo_14_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Formacdo escolar e académica: Ensino Médio, graduacdo em
Pedagogia e pos-graduacdo, contribuindo para o desenvolvimento profissional.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 08:18

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



