UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DA POS-GRADUAGCAO/INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Clara Gongalves Madureira
Matricula SIAPE: 260970
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria da Pés-Graduacao/Instituto de Ciéncias Agrarias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Maria Clara Gongalves Madureira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria da Pds-Graduacao/Instituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicado de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 266,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 266,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 214,00 pontos
Criterios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacéao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 144,00 pts

o Critério || — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 47,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncéo de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 21,00 pts

e Criterio V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria na Universidade Federal de Vigosa em 09/01/1995, Cargo Auxiliar em
Administragao permaneci na Pré-Reitoria de Ensino (até minha redistribuicdo para a UFMG, em
15/09/2000) atuando na gestdao académica, desenvolvendo conhecimentos em legislagao
educacional e regulamentos, além de competéncias de analise, organizacdao e interpretacao
normativa. Destaco as atividades de analises de matrizes curriculares e processos de criacao e
reestruturacao de disciplinas de cursos e minha participacdo na elaboracdao do Catalogo de
Graduacdao 2000 agregando conhecimento de legislagdo educacional, analise normativa e
organizagao académica, contribuindo para a sistematizacdo e difusao de informacdes a gestao
universitaria, além das atribuicées do cargo. Fui responsavel pela homepage da Pré-Reitoria de
Ensino, ampliando a divulgagao das informacdes institucionais. No Instituto de Ciéncias Agrarias/
UFMG, ampliei esses conhecimentos em atividades administrativas, académicas e de gestdo. Como
Chefe da Secao de Pessoal, com e sem FG, desenvolvi competéncias em gestdao de pessoas,
legislacao, organizacao de processos, atividades complexas, orientacdes aos servidores, melhoria
dos trabalhos desenvolvidos e dos atendimentos. Fui responsavel pelo langcamento das atividades
académicas docentes no Sistema de Informagdes Académicas (INA), assegurando a confiabilidade
das informacdes utilizadas na gestao académica. Na extensdo, atuei como Co-coordenadora do
Curso Pratico de Operacao de GPS em 2010, atuando na organizacao e execucao da capacitacao,
contribuindo nas competéncias de gestao extensionista, trabalho colaborativo de articulagao entre
Universidade e sociedade na difusdo do conhecimento. Na pés-graduacéo, represento os Técnicos-
Administrativos em Educacao no NAPG/ICA e participei de Comissdes de Elaboracao dos
Planejamentos Estratégicos do Programa de Pos-Graduacao em Produgao Vegetal, ampliando
competéncias em planejamento e gestao estratégica. Destaco minha participacdo como coautora do
Manual de Assedio Moral, publicacao técnico-institucional do Sindifes. Essa producao transformou
conhecimentos profissionais em material de orientagcao a comunidade universitaria, contribuindo para
a prevencao do assédio moral e a promocao de ambientes de trabalho baseados no respeito e na



etica. Mantenho investimento continuo em capacitacao, atualizacao e aperfeicoamento ampliando e
consolidando competéncias em gestdo académica e administrativa, gestdo de pessoas,
planejamento, legislacdo e gestdao da informacao. Os saberes construidos pela experiéncia
profissional, formacao continuada e producéo técnico-institucional foram aplicados e compartilhados
na qualificacdo dos processos de trabalho, no aprimoramento da gestdo e na melhoria dos servicos
prestados. Esse percurso evidencia a construcdo, aplicacao e difusdo de conhecimentos que
extrapolam as atribuicGes originalmente exigidas para o Cargo contribuindo para o cumprimento da
missao académica e social da UFMG

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
E Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Representante dos TAE no NAPG, atuando em discussdes,
decisées, andlises e articulacao institucional. Membro de comissées e comités, contribuindo para avaliacao,
planejamento estratégico, processos elejtorais e reformulagcao de ensino. Desenvolvi competéncias de andlises,
planejamento, gestdo, trabalho em equipe, contribuindo para otimizacdo da Instituicdo, atuando além das
atribuicées do cargo

2. Atuacgao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 26 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 117,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
B Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Atuei em processos seletivos da UFV e UFMG, como chefe de
setor, fiscal e apoio, na organizagdo, orientacdo, conferéncia e fiscalizagao de provas, assegurando o
cumprimento das normas, o sigilo e a regularidade dos procedimentos. Desenvolvi lideranca, responsabilidade,
atencdo e trabalho em equipe, contribuindo para a seguranga e legitimidade dos processos, em atuacdo alem
das atribuicoes do cargo




3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como coautora do Manual de Assédio Moral, publicado pelo
Sindifes/UFMG/CEFET-MG/UFVJM/IFMG. Contribui na sistematizacao de conhecimentos e na elaboracao de
material técnico para orientacdo da comunidade, fortalecendo agées de prevengao, respeito, ética e valorizacao
das pessoas. Desenvolvi competéncias de producdo técnica e atuacéo institucional além do cargo

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 36 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
B Anexo_07 Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei continuamente de cursos de capacitacdo, atualizacao e
aperfeicoamento, ampliando conhecimentos e competéncias aplicaveis a Instituicdo possibilitando incorporar
novas praticas, aprimorar no trabalho contribuindo para maior qualidade e eficiéncia das atividades institucionais,
demonstrando iniciativa e compromisso com meu desenvolvimento profissional além das atribui¢ées do cargo

5. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituigao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicdo
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_08_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Indicada pelo Pro-Reitor de Ensino/UFV como responsavel pela
Home Page da Pro-Reitoria de Ensino, assumindo a organizacdo e atualizacao de informacoes institucionais em
ambiente digital. Demonstrei dominio técnico, organizagao e autonomia, contribuindo para ampliar o acesso as
informagdes e a comunicacdo com a comunidade universitdria, em atividade especializada além das atribuicdes
do cargo



6. Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_09_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na co-coordenagdo de curso de capacitacdo contribuindo
no planejamento, organizacao e execug¢ao do curso, na articulacdo entre equipe e participantes. Desenvolvi
competéncias em gestao de agdes extensionistas, organizacdo de evento, trabalho colaborativo e interlocucao
institucional, contribuindo para a formacédo continuada e a difusdo do conhecimento, em atuacdo além das
atribuicoes do cargo

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacéo, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_10_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui responsavel pelo lancamento das Atividades Docentes no
Sistema de Informacées Académicas (INA) referentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao/ICA. A
atividade exigiu dominio das normas académicas e responsabilidade na gestdo das informacées, garantindo a
confiabilidade dos dados utilizados, avaliacdo das atividades docentes e gestdo académica, em atuacdo além
das atribuigcoes do cargo

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuei como Chefe da Secdo de Pessoal, sem FG, assumindo
responsabilidades de gestao de pessoas, organizacdo de processos e orientacdo de servidores. Desenvolvi
competéncias na interpretacado e aplicagdo da legislagao, andlise e solugdo de demandas, contribuindo para a
seguranca, uniformizacdo dos procedimentos e melhoria do atendimento da Instituicdo, em atuagéo além do
cargo



9. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_12_GrupoV._Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Atuei como Chefe da Secdo de Pessoal, com FG, assumindo
responsabilidades de gestdo de pessoas, organizacdo de processos e orientacdo de servidores. Desenvolvi
competéncias na interpretacdo e aplicacdo da legislacao, analise e solugao de demandas, contribuindo para a
seguranca, uniformizacdo dos procedimentos e melhoria do atendimento da Instituicao, além das atribuicées do
cargo

10. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ressalto que minha formacéao em Pedagogia (UFV) e as
atividades dela decorrentes representam producdo, aplicacdo e difusao de conhecimentos em nivel superior ao
exigido para o cargo de Auxiliar em Administracao, destacando o impacto institucional, além das atribuicdes do
cargo

11. Participacao relevante na implantagcéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_14_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Na Pro-Reitoria de Ensino/UFV atuei analisando matrizes
curriculares e processos de criacao e reestruturacao de disciplinas dos cursos, participando da elaboracdo do
Catdlogo de Graduacao/2000 agregando conhecimento de legislacdo educacional, andlise normativa e
organizacdo académica, contribuindo para a sistematizacédo e difuséo de informacdes a gestdo universitaria,
além das atribuicées do cargo

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 20:40

Estou de acordo com a publicagcdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



