Informacades

NIVEL, PONTUACAO, TITULACAO MINIMA
EXIGIDA E PERCENTUAL DE INCENTIVO
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* Pelo menos 1critério dos incisos II, IV, V ou VI do Art. 3°
** Pelo menos 1critério dos incisos IV, V ou VI do Art. 3°
*** Pelo menos 1 critério do inciso VI do Art. 3°
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