UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO E OBRAS/PRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Petrus Adriano Neto
Matricula SIAPE: 2310316
Cargo: Mestre de Edificacdes e Infraestrutura Civil

Setor/Unidade de lotacao: Departamento Planejamento e Obras/PRA

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Petrus Adriano Neto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento Planejamento e Obras/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusado de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A atuacao no Departamento de Obras (DO/PRA)da UFMG, exige a convergéncia de rigor
normativo, gestao de riscos operacionais e dominio técnico aplicado & Administracdo Publica. Minha
trajetoria funcional € marcada pelo desempenho continuo de atividades tecnico-administrativas de
elevada complexidade, abrangendo desde o planejamento e fase preparatoria das contratacdes até a
fiscalizacdo e gestdo da execucao contratual de intervencdes fisicas no campus.

No planejamento das contratagdes publicas, participei da elaboragcao de Termos de Referéncia,
Projetos Basicos e Estudos Técnicos Preliminares, voltados para obras de infraestrutura, reforma e
manutencao predial. Essa atribuicao exigiu a aplicacao de saberes praticos e especializados para a
definicdo de especificacdes técnicas, estabelecimento de critérios objetivos de qualificacao técnica e
estruturacao da matriz de riscos contratuais.

No tocante ao acompanhamento e a gestao da execucao contratual, atuei na fiscalizacao
técnica e administrativa de contratos de obras e servicos de engenharia. Essa atividade requereu o
dominio de ferramentas de controle fisico-financeiro, verificacao do cumprimento de cronogramas de
execucdo, medicbes periddicas, aléem da conferéncia da regularidade trabalhista, previdenciaria e
fiscal das empresas contratadas. Em situacdoes de desconformidade tecnica, atrasos ou
descumprimento de clausulas editalicias, apliquei fluxos formais de notificacdo e instrucao de
processos administrativos sancionatorios para garantia do interesse publico e preservacédo do
patriménio institucional.

A aplicacao desses saberes nao se limitou a rotina operacional diaria, traduziu-se no
aprimoramento dos processos de trabalho internos da UFMG. Essa expertise acumulada, viabilizou a
padronizacao de rotinas, a melhoria na instrucédo processual via Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI-UFMG) e a otimizagdo do didlogo técnico entre os setores de arquitetura, engenharia,
manutenca@o e compras da universidade.

Para tanto, e com o objetivo de se manter constantemente atualizado perante as exigéncias da
gestao publica moderna, participei ativamente de programas de formacao continuada e
desenvolvimento de competéncias alinhados as atribuicées do cargo, além de foéruns, workshops e
congressos tecnicos promovidos no interesse da UFMG.
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varias comissdes e instancias de controle institucional. Atuei como membro e participante ativo de
comissodes, grupos de trabalho e representacao instituidos pela administracao da UFMG, colaborando
para a instrucao de processos administrativos e normatizacées setoriais. Em face do presente
memorial, que demostra formalmente o desenvolvimento de saberes e competéncias ao longo da
minha carreira, cumprindo 0s requisitos legais e normativos exigidos para concessao do RSC-V.
Submeto a apreciacao da Comissao do RSC e peco deferimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A maturidade profissional desenvolvida na universidade
fundamenta minha designac¢ao para instdncias de controle institucional. Atuei como membro titular nas
comissoes formalmente instituidos pela administracdo da UFMG, colaborando para a instrugcdo de processos
administrativos e normatizacoes nas comissoes de Penalidade, Inventariante e Estudo Técnico Preliminar da
Faculdade de Direito.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro ativo de Comissdo de Prestacdo de Contas Especial da
Obra construcdo do Anexo 3 do Departamento de Quimica da UFMG. Destacando-se na atuacdo técnica
especializada para apuragcao de prestacao de contas especiais.

3. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
5] Anexo_05_Grupol_Criterio9.pdf
) Anexo_06_Grupol_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: No pilar da representacao legal, assumi a responsabilidade de
representacdo institucional perante a justica Federal do Trabalho, atuando como preposto da Universidade em
processos trabalhistas. Atuacdo que exige alto grau de autonomia profissional e respaldo legal para a seguranca
juridica da UFMG.




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Com o objetivo de me manter em constante atualizacao junto as
exigéncias da gestdo publica moderna, participei ativamente de programas de formacao continuada e
desenvolvimento de competéncias alinhados as atribuicoes do cargo, em especial disciplinas de matéria isolada
no curso de Mestrado em Engenharia Civil, promovido pela UFMG.

5. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: No tocante a fiscalizagao de contratos, atuei como fiscal
técnico e administrativo de contratos de obras e servicos de engenharia. Essa atividade requer dominio de
ferramentas de controle fisico-financeiro, verificacdo do cumprimento de cronogramas de execugéao, medicoes
periodicas alem da conferencia mensal da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria das empresas
contratadas.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
[ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Além do acervo pratico operacional, destaco o aprofundamento
académico e técnico. Conclui cursos de educacao formal em nivel superior/pos-graduacao além do exigido para
0 ingresso no cargo e que nao € atualmente utilizado para a percepcdo de Incentivo a Qualificacao - 1Q,

demonstrando solida bagagem tedrica agregada ao exercicio cotidiano.



7. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
tecnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_16_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participante designado para atuar no Grupo de Trabalho
Interdisciplinar, no &mbito da Pro-Reitoria de Administracao,

com o objetivo de discutir e planejar a ampliacdo do uso da metodologia BIM na UFMG, com foco na integracao
dos processos técnicos, administrativos e operacionais relacionados a gestao da infraestrutura fisica
universitaria.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_17_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: No campo da difusdo do conhecimento, sou coautor de
publicacdo técnica em revista especializada no exterior, com foco no aprofundamento dos conhecimentos
tecdricos aplicados aos interesses da gestdo publica no desempenho funcional.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:34

Estou de acordo com a publicagédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



