
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DDP/DRH 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Romário Francisco de Oliveira Teixeira 

Matrícula SIAPE: 2389814 

Cargo: Assistente em Administração 

Setor/Unidade de lotação: DDP/DRH 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Romário Francisco de Oliveira Teixeira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em DDP/DRH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 115,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 115,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 41,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 64,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na UFMG em 2017, no cargo de Assistente em Administração, desde então tenho 

atuado na Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos (DDP/DRH), desenvolvendo uma trajetória de aprimoramento contínuo que fundamenta 

este pedido de Reconhecimento de Saberes e Competências no nível RSC-PCCTAE VI. Minha 

atuação gerou resultados institucionais por meio da participação em comissões e grupos de trabalho, 

na participação da elaboração e execução de Planos de Desenvolvimento de Pessoas, além da 

atuação na coordenação de ações de desenvolvimento, como avaliador em evento e como 

palestrante. Somam-se a isso a difusão de conhecimentos com a apresentação de trabalhos em 

eventos, publicação de capítulos de livros e trabalhos completos, além da conclusão de cursos de 

educação formal superiores ao exigido para o cargo. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoii_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Membro da banca de avaliação no IX Seminário do Programa 

de Apoio à Inclusão e Promoção da Acessibilidade -

PIPA, realizado no dia 23 de outubro de 2024. 



2. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_GrupoVI_Criterio15.pdf 

O Anexo_09_GrupoVI_Criterio15.pdf 

O Anexo_12_GrupoVI_Criterio15.pdf 

O Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Palestrante, no"9o Seminário Educação e Formação Humana: 

Desafios do Tempo Presente" e "IV Simpósio Educação, Formação e Trabalho" 

Palestrante do painel "Caminhos que Inspiram'; ministrando a palestra intitulada "Coisas que os olhos não veem" 

Coordenador no Curso Inclusão com Atitude 

Coordenador no Curso Inclusão com Atitude na Prática 

3. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf 

O Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Apresentação no VI/ simpósio Ensino, Pesquisa e Extensão na 

Educação Profissional e Tecnológica (VIl SIEPEx), na modalidade de Comunicação Oral. 

Apresentação no "9° Seminário Educação e Formação Humana: Desafios do Tempo Presente" e "IV Simpósio 

Educação, Formação e Trabalho" 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Re/evãncia: Ouvinte no VIII simpósio Ensino, Pesquisa e Extensão na 

Educação Profissional e Tecnológica (SIEPEX) 



5. Participação em atividades de produção ou reformulação de material acessível, ou técnico 

de referência (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_05_Grupoii_Criterio6.pdf 

O Anexo_06_Grupoii_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Revisor/consultor de acessibilidade, realizando a validação 

técnica de exames para candidatos com deficiência visual 

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Corre/ação/ Relevância: Graduação - Logística 

MBA Gestão da Qualidade e Processos 

7. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 31 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_10_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_11_Grupoi_Criterio3.pdf 

O Anexo_22_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Comissão de Gestão de Pessoas DRH 

Comissão de Diversidade DRH 

Comissão Mapeamento de Processos 



8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_14_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_15_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_16_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_17_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_18_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_19_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_20_Grupoii_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: PAC UFMG 2079 

PDP UFMG 2020 20212022 2023 2024 2025 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_23_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Capítulo de livro A IMPORTÂNCIA DA ETAPA DE VALIDAÇÂO 

DOS RECURSOS DIDÁTICOS INCLUSIVOS PARA ESTUDANTES COM DEFICIÊNCIA VISUAL NA PERSPECTIVA 

"NADA SOBRE NÓS, SEM NÓS" 

VIL DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 10:53 

00 Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


