Informacgoes

REGRAS GERAIS DE SUBMISSAO E EFEITOS FINANCEIROS

Conforme o § 3° do Art. 5° do Decreto n°
13.048/2026, cada atividade ou portaria realizada
pelo servidor podera ser considerada uma uUnica
vez, sendo vedada sua utilizagdo simultédnea para
atender a mais de um critério ou anexo.

NAO-
CUMULATIVIDADE

Atividades que representem exclusivamente as
atribuicbées ordinarias e rotineiras do cargo

DESEMPENHO . . N
. ocupado, sem demonstragcdo de inovagéo,
ORDINARIO N o
ampliacdo de responsabilidades ou saberes
complexos, ndo serdo pontuadas (8§ 4°, Art. 5°).
O beneficio do RSC nado sera concedido a servidores
em estagio probatorio (Art. 12). Contudo, atividades
ESTAGIO e experiéncias realizadas durante esse periodo
PROBATORIO poderdo ser acumuladas e comprovadas

futuramente, desde que no exercicio do cargo (Art.
12, Paragrafo unico).

A Comissdo (CRSC-PCCTAE) avaliara os memoriais
em ateé 120 dias (Art. 8°, Il). Os efeitos financeiros
PRAZOS E vigoram a partir do deferimento do pedido (Art. 10).
RETROATIVIDADE Cas:o a comissao es:toure o prazo.de 12Q dias por
razbes administrativas, os efeitos financeiros
retroagirdo ao dia seguinte do término do prazo

regulamentar (Art. 10, Paragrafo unico).

= @ mm UFIG

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [

DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS
RECURSOS HUMANODS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO I: PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES

Item

Critério Especializado

Exercicio do mandato como

membro de conselhos
superiores e conselhos de

unidades e 6rgdos
colegiados da IFE.

Coordenagéo ou

presidéncia de nucleos,
representagdes, grupos de
trabalho, comissdes ou
comités na administragao

publica.

Participagdo como membro
de nucleos, representagdes,

grupos de trabalho,
comissdes ou comités na
administragao publica.

Participagédo como defensor

dativo ou como membro de
equipe designada em
processos de apuragao
(sindicancia, PAD e Tomada
de Contas Especial).

Atuacgédo em atividades de
organizagao, fiscalizagéao,
execugdo de exame de
selecéo, vestibular ou

concursos.

CRSC
ey

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

Unidade de Documento de Referéncia -
. Pontos
Medida UFMG
Declaragdo emitida pela SODS
Por anoou L. . ~
N . para orgéos de deliberagao
fragdo acima de 3 ] - .
superior ou declaragdo emitida
6 meses. .
pela autoridade competente.
Portaria delegando formalmente
a condicdo de "Presidente”,
. . "Coordenador" ou "Lider" de
Por designacéao. 4,5 L
comissdes estruturadas ou
declaragédo emitida por
autoridade competente
Portaria ou declaragéo emitida
Por designacéao. 3 por autoridade competente ou
outros documentos institucionais
Portaria ou declaragéo emitida
Por designacéao. 3 por autoridade competente ou
outros documentos institucionais
Declaragao emitida pelo sistema
Por designagéo. 4,5 Minhas Declaragdes ou pela
autoridade competente
DRH PRORH l l F m ( ;
] ]
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE .
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANODS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO I: PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES

Item

10

Unidade de

Critério Especializado
P Medida

Atuagdo em atividades de
elaboracgéo, revisdo e/ou
corregéo de provas de
exame de selegéo,
vestibular ou concursos.

Por designacéo. 3

Por ano ou
fragdo acima de 1,5
6 meses.

Exercicio de mandato em
entidade sindical da
categoria.

Participagdo como membro
em programas ou projetos
de politicas publicas
externas a IFE (com
resultados institucionais
relevantes).

Por designacgéo. 3

Representagédo legal da IFE
junto a orgéos e entidades
do Poder Publico ou
responsabilidade técnica
junto a orgéos de
fiscalizagéo, controle e
regulagéo.

Por designacéo. 7,5

Atuacgao técnica externa,
formalmente autorizada ou
reconhecida pela IFE de
lotagéo, em 6rgéos
estatais/paraestatais,
escolas de governo ou
organismos internacionais.

Por produto. 4,5

DRH

(—
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CRSC
ey

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

Pontos

Documento de Referéncia -
UFMG

Declaragao emitida pelo sistema
Minhas Declaragdes ou pela
autoridade competente

Portaria ou declaragao emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Portaria ou declaragéao emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Portaria ou declaragéao emitida
por autoridade competente ou
Anotacgdo de Responsabilidade
Técnica (ART/RRT) em conselhos
de classe profissional

Acordo de Cooperagéao Tecnica
ou portaria de
cessdo/colaboragéao assistida,
acompanhado do documento
comprobatdério de entrega de
parecer, relatorio ou projeto
emitido pelo 6rgdo parceiro
externo.

PRORH

I
PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

UFMG



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO Ii: PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

Critério Especializado

Coordenagéo de projetos
institucionais (ensino,
pesquisa, extensdo, gestado
e inovagéo).

Participagé&o em atividades
técnicas e/ou
especializadas em projetos,
incluindo a elaboragéo de
projetos pedagodgicos,
programas e/ou agdes
institucionais.

Participagdo em comisséao
ou conselho editorial de
livros, revistas ou
publicagdes cientificas ou
académicas.

Participagéo em atividade
de Cooperagéao Técnica
Interinstitucional em
projetos institucionais.

Participagdo em atividades
de orientagéo, tutoria,
preceptoria ou supervisao.

CRSC
ey

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

Unidade de
. Pontos
Medida
Por projeto. 7,5
Por projeto. 4,5
Por mandato. 7,5
Por projeto. 3
Por designacgéo. 3
DRH
[

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Documento de Referéncia -
UFMG

Para extensdo: Declaragéo
emitida pelo CENEX, Camara de
Extensdo ou projeto de extenséao
impresso no SIEX. ou Declaragao
emitida pela autoridade
competente.

Portaria ou declaragao emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Expediente ou ficha
catalografica da revista ou livro
constando o servidor no corpo
técnico editorial, ou
coordenagéao do periodico
cientifico.

Portaria ou declaragédo emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Portaria ou declaragédo emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

PRORH
I
PRO-REITORIA DE

UFMG

RECURSO0S HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO Ii: PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item

10

Critério Especializado

Participagdo em atividades
de produgéo ou
reformulagcdo de material
acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais,
roteiros técnicos).

Participagé&o em atividade
de avaliagdo de trabalho ou
atuagédo como jurado em
eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos.

Participag&o em atividade
institucional de produgéo
audiovisual, artistica,
exposigdo, podcast ou
outras formas de
apresentagéo.

Participagdo em programas
de formagao continuada
e/ou agdes de
desenvolvimento de
competéncias (carga
horaria minima de 10h).

Desempenho de atividade
técnica especializada,
formalmente reconhecida,
com demonstragao de
dominio técnico
diferenciado e contribuigéo
relevante.

CRSC
ey

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

Unidade de

Pontos
Medida

Por produto. 3

Por evento. 3

Por projeto. 3

Por capacitagéo. 1

Por ano ou
fragdo acima de 1
6 meses.

DRH

(—
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Documento de Referéncia -
UFMG

Portaria ou declaragéo emitida
por autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Certificado de
avaliador/parecerista emitido
pela organizagdo do evento ou
outros documentos institucionais

Declaragao emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais

Certificado ou declaragéo de
participagdo em agao de
desenvolvimento cursos,
oficinas, seminarios, congressos,
etc.

Declaragao emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais

PRORH
I
PRO-REITORIA DE

UFMG

RECURSO0S HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO Ii: PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

. . 1. Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG

Participagdo em Certificado ou declaragao de
capacitagao, forum, oficina, participagdo em agéo de

11 | workshop e congresso Por evento. 1 desenvolvimento cursos,
(minimo de 10h), vinculada oficinas, seminarios, congressos,
aos interesses da IFE. etc.

e 2o e UFIG

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [

DE SABERES E DESENVOLVIMENTO DE RECURSO0S HUMANOS
COMPETENCIAS
RECURSOS HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM POR

ITEM

REQUISITO Il1l: RECEBIMENTO DE PREMIAGCAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Diploma do prémio, medalha ou

Recebimento de premiagéo mengéao honrosa oficial

de dmbito internacional por . concedida por entidades e
1 . . Por prémio. 20 . . . .

projeto implementado na organismos internacionais

administragao publica. renomados ou outro documento

comprobatorio

Recebimento de premiagéo Certificado de premiagao

de dmbito nacional por .. nacional nominal ao servidor ou a
2 . . Por prémio. 15 . ..

projeto implementado na equipe técnica ou outro

administragao publica. documento comprobatoério

Recebimento de premiagéo

de dmbito local ou Certificado de premiagéo

institucional, formalmente . emitido em premiagdes internas
3. . . . Por prémio. 7,5

instituido, por projeto regulamentadas ou outro

implementado na documento comprobatorio

administragao publica.

CRSC DRH PRORH U F m G
— [ I

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO IV: DESIGNAQAO PARA ASSUNQAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Atuagéo tecnicamente
ualificada na operacgéo, . . .
.q N perag Declaragao emitida pelo sistema
implantagao, suporte ou . . .
1 . Por sistema. 4,5 Minhas Declaragdes ou pela
aperfeigoamento de .
. autoridade competente
sistemas estruturantes da
administracgao publica.
Termo de Referéncia (TR),
Documento de Formalizagdo da
Elaboragdo de projeto Demanda (DFD) ou ETP assinado
basico ou de termo de eletronicamente no sistema
referéncia, ou participacgéo . . integrado de compras pelo
2 P p' ¢ Por designacéo. 3 g p P
como membro de equipe de servidor, ou Portaria de
planejamento de designagéo de Equipe de
contratagéao. Planejamento da Contratagéo
(EPC) da area de suprimentos ou
portaria
Exercicio de atividades de Portaria formal de designagéo
gestédo ou fiscalizagdo de como Fiscal de Contrato (Titular
3  contratos de aquisigéo, Por designacéo. 4,5 ou Suplente oficial) emitida pela
servigos, convénios e autoridade competente ou outro
acordos ou correlatos. documento institucional
Portaria de nomeacgé&o para atuar
como Pregoeiro, Agente de
. . Contratagéo, Leiloeiro,
Exercicio de atividades Por ano ou . .
. e ~ . ~ . integrante de Comisséao de
4 | relacionadas a licitagdo e as | fragdo acima de 3 . . .
. . Contratagao ou equipe de apoio
suas excepcionalidades. 6 meses. .
lotada nos setores formais de
compras e licitagdo das
unidades.
CRSC DRH PRORH l l F m ( ;
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COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANODS

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO IV: DESIGNAQAO PARA ASSUNQAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Participagdo em atividades
de apoio técnico
especializado em politicas,
programas e agdes de Por ano ou Declaragao emitida por
5  promogéao na area de saude | fragdo acima de 3 autoridade competente ou
humana, animal e ambiente, @ 6 meses. outros documentos institucionais
de acessibilidade ou
diversidade, de interesse
institucional.
Atuacgéo tecnicamente
gualificada em ambientes
OU processos que
demandem condig¢des . -
. Por ano ou Declaragdo emitida por
especiais de seguranca, ~ . .
6 ) . fragdo acima de 3 autoridade competente ou
cuidado ou conformidade e .
- 6 meses. outros documentos institucionais
legal, desde que ndo receba
adicional de periculosidade
ou insalubridade pelas
mesmas condigdes.
Atuacg&o em sistemas e/ou
processos de trabalho
institucionais em ensino, Declaragao emitida por
7 pesquisa, extensédo, gestado Por designacéo. 3 autoridade competente ou
e inovagéo, desde que n&o outros documentos institucionais
constitua atividade habitual
do cargo.
Atuagado como responsavel
or setor ou por unidade, . .
P P . Por ano ou Declaragao emitida por
formalmente designado, N . .
8 . . fragdo acima de 4,5 autoridade competente ou
desde que a designagéo e .
N 6 meses. outros documentos institucionais
nao gere pagamento de
remuneragéo.
CRSC DRH PRORH l l F m ( ;
— [ I

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA DE —

RECURSO0S HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO V: EXERCICIO DE FUNQAO OU CARGO DE DIREQAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item Critério Especializado

Exercicio de cargo de
1 | diregéo (CD-02) ou
equivalente.

Unidade de
Medida

Por ano ou
fragdo acima
de 6 meses.

Pontos

9,0 (titular)
4,5
(substituto)

Documento de Referéncia -
UFMG

Declaragdo emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais
Preferencialmente declaragéao
emitida pelo SOUGQV. Para o
substituto, portaria de substituto
eventual.

Exercicio de cargo de
2 | diregéo (CD-03 e CD-04) ou
equivalente.

Exercicio de fungéao
3 | gratificada (FG-01e FG-02)
ou equivalente.

Por ano ou
fragcédo acima
de 6 meses.

Por ano ou
fragéo acima
de 6 meses.

7,5 (titular)
3,0
(substituto)

4.5 (titular)
1,5
(substituto)

Declaragao emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais
Preferencialmente declaragéo
emitida pelo SOUGOV. Para o
substituto, portaria de substituto
eventual.

Declaragdo emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais
Preferencialmente declaragéao
emitida pelo SOUGQV. Para o
substituto, portaria de substituto
eventual.

Declaragao emitida por
autoridade competente ou

Exercicio de fungao Por ano ou 3,0 (titular) | outros documentos institucionais
4 | gratificada (a partir da FG- fragdo acima 1,0 Preferencialmente declaracgéo
03) ou equivalente. de 6 meses. (substituto) | emitida pelo SOUGOV. Para o
substituto, portaria de substituto
eventual. ufmg
e o mem UFIG

COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE

COMPETENCIAS

RECURSOS HUMANODS

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS



COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO VI: PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
. Certificado definitivo de
Carta patente relacionada .
. concessao de patente outorgado
1  aosinteresses Por patente. 30 . X
. . . . pelo INPI (Instituto Nacional da
institucionais. . .
Propriedade Industrial).
.. . Comprovante oficial de
Participagéo relevante no . .
. protocolo eletrénico de deposito
desenvolvimento de . ~
L. . de patente de invengéo ou
prototipos, depositos e/ou e .
. . . Certificado de Registro de
2 | registros de propriedade Por projeto. 25
intelectual ou privilégio de Programa de
. . . Computador/Software ou
invengéo relacionada aos ~ .
. e . declaragéo pela autoridade
interesses institucionais.
competente
Participagdo em
transferéncia de tecnologia, Copia do Contrato de
licenciamento ou Transferéncia de Tecnologia ou
3 | exploragéo de ativo Por produto. 20 Contrato de Licenciamento de
tecnologico, como autor ou Ativo Tecnologico emitido pela
inventor relacionada aos autoridade competente
interesses institucionais.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso (para
. especializagdo lato sensu). Para
Concluséo de curso de - - ~
. . comprovagao de especializagao,
educacgao formal superior ,
20 exigido para o Inaresso devera ser apresentado o
9 P . g Certificado e o Historico das
4  nocargode que e titulare Por curso. 15 L ~
N . s disciplinas cursadas. Declaragéo
gue néao seja utilizado para N ]
~ L de conclusédo de curso: devera
percepgéo de Incentivo a .
. . constar que todos os requisitos
Qualificagao. N .
para obtengdo do titulo foram
completados e que o diploma se
encontra em fase de expedigéo.
CRSC DRH PRORH l l F m ( ;
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COMISSAO DE
RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE
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COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO VI: PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Participagdo relevante na
implantacao ou . .
P Q. Declaragao emitida por
desenvolvimento de .
5 . Por produto. 15 autoridade competente ou
produto, projeto, processo, R .
L. . outros documentos institucionais
técnica ou tecnologia de
interesse institucional.
Atuagdo em atividade de Espelho consolidado do grupo de
lideranga ou vice-lideranga pesquisa extraido do Diretorio do
de grupo de pesquisa ou CNPg demonstrando o servidor
- . Por grupo de .. . . ,
6 | extensdoregistradoem . 7,5 técnico como lider/vice-lider, ou
. . . pesquisa. . .
orgéao ou sistema oficial de declaragao emitida por
reconhecimento autoridade competente ou
institucional. outros documentos institucionais
Participagdo como membro .
pag . Espelho consolidado do grupo de
em grupo de pesquisa . , s
. . pesquisa extraido do Diretorio do
devidamente registrado em . . .
7. . . .. Por projeto. 3 CNPq ou declaragao emitida por
orgdo ou sistema oficial de .
. autoridade competente ou
reconhecimento e .
e outros documentos institucionais
institucional.
Termo de Outorga de Recursos,
Contrato de Financiamento
firmado com agéncias oficiais
(FAPEMIG, CNPq, FINEP) onde

Aprovacgéao de projeto para a conste expressamente o servidor

captacgao de recursos para . como autor/coautor ou

8 P .9 . P Por projeto. 7,5 L.

a Instituicdo Federal de coordenador tecnico da

Ensino. proposta que captou recursos
financeiros para a UFMG ou
declaragédo emitida por
autoridade competente ou
outros documentos institucionais

CRSC DRH PRORH l l F m ( ;
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COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO VI: PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Publicagdo ou organizagao Copia da pagina de creditos
de livro relacionado aos editoriais demonstrando o
9 | interesses institucionais Por produto. 20 registro de ISBN valido e a
(com ISBN e Conselho listagem do conselho editorial
Editorial). revisor da publicagéao.
Copia da pagina de creditos
Autoria ou coautoria de editoriais demonstrando o
capitulo de livro, de artigo registro de ISBN valido e a
publicado em revista listagem do conselho editorial
10 | especializada, jornal Por publicagéo. 7,5 revisor da publicagao. / Copia do
cientifico ou periddico, artigo técnico/cientifico
relacionado aos interesses indexado, constando o codigo
institucionais. DOl ativo, nome da revista
especializada, ISSN.
Apresentagéo de trabalho Certificado ou declaragéo
1 de interesse institu?io’n.al Por produto. 45 emitida pela autoridéde
em congresso, seminario ou competente / organizadora do
outros eventos. evento.
Copia eletronica de cartilhas de
orientagao, apostilas didaticas
Produgéo de material de treinamento interno de
técnico, cientifico, pessoal, rotinas operacionais
12 metc?d.olégi.co ou Por produto. 45 padréao (POPs) registra.das e
administrativo estruturado catalogadas nos portais ou bases
gue visa a difusdo do de dados académicas e
conhecimento. administrativas da UFMG ou
declaragédo emitida por
autoridade competente
CRSC DRH PRORH U F m G
— [ I
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COMPETENCIAS

DEPARTAMENTO DE
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COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO VI: PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

T T Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Avaliagdo do projeto de Declaragdo emitida por
13 | ensino e/ou pesquisa e/ou Por projeto. 4,5 autoridade competente ou
extenséo e/ou inovagao. outros documentos institucionais
Participagéo em atividade
de difusédo ou apoio a Declaragao emitida por
14 | formagéo institucional Por evento. 3 autoridade competente ou
(expositor, facilitador, outros documentos institucionais
colaborador).
Atuagéo formalmente
autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de
conteudo técnico ou
orientador em agéo Declaragao emitida por
15 | formativa estruturada de Por curso. 4,5 autoridade competente ou
interesse institucional, outros documentos institucionais
prevista em plano ou
programa de
desenvolvimento de
pessoas.
Atuagédo na coordenagéo de « e
congresso, simpbsio ou Decla.ragao emitida por
16 Por evento. 3,5 autoridade competente ou

seminario de interesse

institucional.

outros documentos institucionais

CRSC
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COM PROVAQZ\O DETALHADA

ITEM PORITEM

REQUISITO VI: PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

- . 1o Unidade de Documento de Referéncia -
Item Critério Especializado . Pontos
Medida UFMG
Ata final de defesa publica do
Trabalho de Conclusédo de Curso
. .. TCC de graduacéao ou
Exercicio de atividade de ( . 'g - c;. ~
. - especializagéo, dissertagdo de
coorientagéo de trabalho de
- mestrado ou tese de doutorado)
17 | conclusdo de cursoem Por evento. 4.5 .
. . assinada pelos membros da
diferentes modalidades de . .
ensino banca indicando o servidor
’ formalmente como coorientador,
ou declaragao de colegiado de
curso.
Autoria de obra artistica ou
cultural registrada com Produgéao de obras artisticas ou
18 | contribuicdo ou Por produto. 3 culturais com registro formal de
repercussao institucional autoria em diversas linguagens.
comprovada.
Atuacgédo institucional no « o
Declaragao emitida por
enfrentamento de . .
19 | . Por més. 1 autoridade competente ou
situagdes de surto, e .
. . . outros documentos institucionais
epidemia e pandemia.
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ESTRUTURA

MEMORIAL

Dados completos do servidor, cargo, tempo de

1IDENTIFICAGAOE .. \i~5 na UFMG, nivel de RSC pleiteado e indicacéo

Fu:::)ozsms de saldo de pontos remanescentes anteriores se
houver.

O servidor deve criar subsec¢des especificas para os

requisitos que deseja pontuar (Ex: Requisito |,

2. ANALISE Requisito V). No corpo do texto, ele deve justificar

’ como desenvolveu novos saberes profissionais
CORRELATA DE N

- naquelas tarefas e fazer referéncia expressa aos

TR 6 arquivos de documentos comprobatorios anexados

(ex: "Conforme demonstrado na Portaria de
designacdo de Fiscal de Contrato anexada sob o
documento de Evidéncia n° 05...").

Declaragéo explicita de conformidade de que todas
as atividades narradas de fato ocorreram no
exercicio do cargo e de que o0s pontos
documentados ndo foram utilizados em concessdes
ou progressdes anteriores. Datado e assinado
eletronicamente via SEI.

3. DECLARAGAO DE
CONFORMIDADE E
ENCERRAMENTO:

Apresentagcdo em formato de texto corrido de sua

4.DEMONSTRAGAO atuacdo na universidade, demonstrando o

DOS SABERESEDAS alinhamento de suas atividades com a dindmica do

COMPETENCIAS ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo
inovadora na UFMG.

EXPEDIENTE: AGOSTO/2026 - EDIQKO1
Filipe Amaral Rocha de Menezes (Conteudo) - Diretor DDP/DRH/PRORH
Sabrina Fernandes Pereira Lopes (Arte e Conteudo) - DDP/DRH/PRORH
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