UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA/SECRETARIA DA DIRETORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rafael Januario de Oliveira da Silva
Matricula SIAPE: 3008534
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca Universitéaria/Secretaria da Diretoria

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Rafael Januario de Oliveira da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Biblioteca Universitaria/Secretaria da Diretoria, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 66,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 66,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 14,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 10,50 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, de Inovacéo e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

= Criterio V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 25 de janeiro de 2018, no cargo
de Assistente em Administracao, sendo inicialmente lotado no Departamento de Atencao a Saude do
Trabalhador (DAST), onde permaneci até 31 de marco de 2026.

Nesse periodo, assumi responsabilidades técnico-administrativas de crescente complexidade,
incluindo o exercicio de funcao gratificada, fiscalizacao de contratos, presidéncia e participacao em
comissdes institucionais e atuacao em sistema estruturante da Administracao Publica Federal,

Paralelamente a atuacao profissional, participei de acdes de capacitacdo e aperfeicoamento,
cujos conhecimentos foram incorporados as atividades desenvolvidas, contribuindo para o
aprimoramento dos processos de trabalho, da gestdo administrativa e da qualidade dos servicos
prestados.

Em 1° de abril de 2026, passei a atuar na Biblioteca Universitaria da UFMG, dando continuidade
as atividades como Assistente em Administracao e prestando apoio técnico-administrativo a
Comissao de Implantacao do Repositério de Dados de Pesquisa da UFMG.

Minha trajetoria funcional evidencia o desenvolvimento continuo de saberes e competéncias,
construidos por meio da experiéncia profissional e da formacao continuada, refletindo a ampliacao
das responsabilidades assumidas e o compromisso com o fortalecimento da gestdo publica
universitaria.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coardenacao ou presidéncia de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci a presidéncia da Comissdo Especial para Apuracdo e
Avaliacdo de Bens Irrecuperaveis do DAST, instituida pela Portaria n® 9320/2024.Coordenei o levantamento
documental e patrimonial, organizei a equipe e acompanhei a apuragao, identificagdo e avaliagdo fisica dos bens
irrecuperaveis. A atuacdo aprimorou o controle patrimonial, a economicidade e a adequada destinacdo dos bens
publicos.

2. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de comissées institucionais da UFMG, incluindo a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos da PRORH (Portaria n® 1.541/2023) e a Comissdo Técnica do
Repositorio de Dados de Pesquisa (Portaria n° 5.513/2026). Atuei em gestdo documental, estudos técnicos,
andlise normativa e elaboracao de diretrizes, contribuindo para a governanca, preservacao e gestao institucional.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de acdes de formacao continuada, destacando-se os
cursos Libras Basico (120h) e Elaboracdo de Termos de Referéncia para Contratacdo de Bens e Servicos na Nova
Lei de Licitagdes (20h). As capacitacées aprimoraram competéncias aplicadas ao atendimento inclusivo, &
acessibilidade, ao planejamento e a instrugcdo de contratacoes publicas, contribuindo para a eficiéncia dos
servicos na UFMG.



4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na operacionalizacdo do SIAPE - Médulo Orgédo, no
DAST/PRORH/UFMG, instruindo e analisando demandas de adicionais ocupacionais. Realizei conferéncia de
dados funcionais, andlise de legislacdo e laudos, elaboracdo de portarias e registros no sistema, assegurando
conformidade, seguranca juridica, confiabilidade dos registros e eficiéncia administrativa.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Fiscal de Contratos na UFMG, abrangendo servigos
de recepcao, limpeza,motorista de ambuladncia,controle de pragas,repografia,impressao e servicos postais.
Acompanhei a execucao, veriquei a conformidade, registrei ocorréncias e adotei providéncias conforme a Lei n°
14133/2021, contribuindo assim para o controle interno,mitigagdao de riscos e regularidade dos servicos
contratados.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_14_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci a funcdo de Diretor do Apoio Administrativo no
DAST/PRORH entre 05/11/2018 a 07/09/2024. No exercicio da Fungado, coordenei a equipe de servidores e
colaboradores terceirizados do apoio administrativo, bem como organizei fluxos de trabalho e apoio a Diretoria
Geral e demais Divisoes do Departamento.Essa experiéncia contribuiu para o fortalecimento institucional e
profissional.



VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sédo
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 06:00

Estou de acordo com a publicacédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



