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I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Regiane Lúcia Domingos 

Matrícula SIAPE: 1144553 

Cargo: Bibliotecário Documentalista 

Setor/Unidade de lotação: Biblioteca Faculdade de Educação 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Regiane Lúcia Domingos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Biblioteca Faculdade de Educação, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 131,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 131,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 79,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 109,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 11,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 3,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 7,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Meu nome é Regiane Lúcia Domingos, matrícula SIAPE n° 1144553. Ingressei na Universidade 

Federal de Minas Gerais (UFMG) em março de 1995, mediante aprovação em concurso público para o 

cargo de Bibliotecária-Documentalista, Nível de Classificação "E". Possuo o curso de Pós-Graduação 

Lato Sensu, nível de especialização em Biblioteconomia, área de conhecimento das Ciências Sociais 

Aplicadas, realizado nas Faculdades Integradas de Jacarepaguá RJ. Sou bacharel em Biblioteconomia 

pela Escola de Ciência da Informação (ECI) da UFMG. Fui lotada na Biblioteca Professora Alaíde 

Lisboa de Oliveira, da Faculdade de Educação, onde trabalho há 31 anos. Com o apoio da Diretoria e 

do Cenex da FAE, a Biblioteca realizou anualmente, projetos de extensão em comemoração ao Dia do 

Bibliotecário, envolvendo, docentes, discentes e convidados juntamente com toda a comunidade 

universitária. Em 2015 realizei a coordenação do evento. Em 2020, durante o enfrentamento da 

Pandemia do COVID-19 recebi o desafio de assumir a coordenação da Biblioteca e, desenvolver junto 

a uma equipe de professores e alunos mestrandos da UFMG, o Portal de Livros Abertos da FAE. Fui 

convidada para compor o Conselho Diretor do Centro de Pesquisa, Memória e Documentação 

(CEDOC) da FAE em 2023-2025 e 2025-2027. Também fui representante dos Técnicos Administrativo 

em Educação, na Congregação da FAE e no Conselho Técnico Administrativo em 2024-2026 e 

convidada para compor a Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos (CSPAD) da 

FAE, período 2025-2027. Os aprendizados decorrentes da transferência do acervo da biblioteca da 

FAE transformaram-se em um artigo científico, intitulado "Transferência de acervo bibliográfico em 

contexto de vulnerabilidade estrutural: experiências da Biblioteca da Faculdade de Educação da 

UFMG, que foi escrito com a bibliotecária Danielle Teixeira de Oliveira. Atuei também como aplicadora 

de processos seletivos e vestibulares da UFMG onde vivenciei um aprendizado prático e sigiloso. 

Sempre buscando o aperfeiçoamento contínuo, participei de diversos cursos de capacitação, a 

maioria com carga horária superior a dez horas, além de seminários, congressos e workshops. Essas 

capacitações contribuíram para o desenvolvimento de competências técnicas, gerenciais e 

comportamentais, aprimorando o desempenho e a qualidade das atividades sob minha 

responsabilidade. Assim, ao longo de mais de três décadas de atuação na UFMG, consolidei ampla 

experiência profissional e administrativa, marcada pela condução de processos, pelo apoio à gestão 
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voltadas à melhoria contínua da gestão pública. Essa trajetória, aliada à formação acadêmica, à 

produção científica, à participação em conselhos e concursos e ao exercício de funções de gestão, 

evidencia os saberes profissionais e os resultados institucionais que justificam o nível RSC-PCCTAE V 

pleiteado, nos termos do art. 13 do Decreto n° 13.048/ 2026. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A transferência da Biblioteca da Faculdade de Educação da 

UFMG para outro prédio institucional do Campus Pampulha trouxe uma experiência inédita para os trabalhadores 

da Biblioteca e evidenciou escassez de trabalhos correlatos, 

improvisações logísticas, riscos ao acervo, sobrecarga laboral, fragmentação administrativa e ausência de 

protocolos. Essas foram as motivações para escrever esse artigo. 

2. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2020, durante o enfrentamento da Pandemia do COV/D-19 

recebi o desafio de assumir a coordenação da Biblioteca e, desenvolver junto a uma equipe de professores e 

alunos mestrandos da UFMG, o Portal de Livros Abertos da FAE. De 1996 até 2019 trabalhei em todos os setores 

da Biblioteca e substitui a chefia algumas vezes, acompanhando assim, a mudança dos serviços bibliotecários 

para a Era Digital. 

3. Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupoii_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Evento institucional anual de extensão, promovido pela 

Biblioteca, registrado no CENEX/FAE, realizado no Auditório Luiz Pompeu. Com palestras, mesas de discussão, 

banners, folders, distribuição de marcadores de livros, coffee break e entrega de certificados. Participação de 

bibliotecários de toda UFMG, diretoria da FAE e da BU, docentes e discentes da FAE. 



4. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 17 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 76,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Como aplicadora de provas em processos seletivos e 

vestibulares da UFMG e outros, me aproximei da comunidade universitária e adquiri aprendizados práticos 

essenciais para lidar com processos de recrutamento. O trabalho em equipe me trouxe maior convívio com os 

TAE's e prática no sigilo e na discrição necessários para atuação em momentos de expectativa e emoções para 

os candidatos e aplicadores. 

5. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 11 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 33,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Conselho Diretor do CEDOC, Conselho Técnico Administrativo e 

Congregação da FAE, Comissão Setorial Permanente de Avaliação de Documentos CSPAD, experiências 

relevantes na gestão administrativa. 

6. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 4,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_15_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Sempre buscando o aperfeiçoamento contínuo, participei de 

diversos cursos, seminários, congressos, workshops e treinamentos que contribuíram para o desenvolvimento de 

competências técnicas, gerenciais e comportamentais, aprimorando o desempenho e a qualidade das atividades 

sob minha responsabilidade. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 



Gerado em 10 de agosto de 2026 às 09:05 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


