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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CRSC-
PCCTAE) DA UFMG

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE) é uma instdncia colegiada de natureza técnica e
permanente, vinculada administrativamente a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH).

Art. 22 A finalidade da CRSC-PCCTAE é avaliar e deliberar sobre as solicitacbes de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), mecanismo que valoriza o saber ndo
instituido - conhecimentos e habilidades desenvolvidos na trajetdria profissional, no ensino, na pesquisa,
na extensdo e na gestdo, instituida pela Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026, regulamentado pelo
Decreto n? 13.048, de 03 de julho de 2026.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E PARIDADE

Art. 32 A CRSC-PCCTAE serd composta por 9 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados por portaria da autoridade méaxima da Instituicdo.

§ 12 O mandato dos membros titulares e suplentes serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugao consecutiva.

§ 22 Os servidores membros da CRSC-PCCTAE, terdao, durante seu mandato, a liberagdao de 20% de sua
carga horaria de trabalho semanal para o exercicio de suas fun¢des na Comissao, conforme art. 72,

paragrafo 62 do Decreto, como prestacdao de servico publico relevante, ndo remunerada, mediante
convocagao.

§ 32 O membro da comissdo comunicara a sua chefia imediata os dias que se dedicard as analises dos
processos, dentro do percentual semanal de carga horaria autorizada.

§ 49 Durante os primeiros 120 dias de analises de processos, a partir do dia 10 de agosto de 2026,
excepcionalmente, os servidores membros terdo liberacdo de 40% de sua carga hordria de trabalho
semanal para celeridade dos trabalhos.

§ 52 Para os membros da comissao que trabalham em regime de escala ou plantdao podera ser negociada
sua carga horaria de forma mensal.

Art. 42 A composi¢do da comissdao observara o critério de paridade e representatividade, de acordo com
0s quantitativos indicados no Decreto.

§ 12 E vedada a participacdo de servidores em estagio probatdrio na composi¢io da comiss3o.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO
Art. 52 Compete a CRSC:



| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até cento e vinte dias, contados do
respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementacdo de documentacdo solicitada pela
CRSC-PCCTAE, para fins de instrucado integral do processo;

Il - verificar a documentacdo comprobatéria relativa aos requisitos;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE mediante decisdo fundamentada;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos;

VI - registrar e consolidar informacdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos processos; e

VIl - publicar os memoriais no sitio eletronico da PRORH antes da decisdo de deferimento ou
indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 62 A CRSC-PCCTAE sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio eleitos por seus pares
entre os membros titulares integrantes do PCCTAE da instituigao.

§ 12 A escolha da presidéncia, da vice-presidéncia e do secretariado serd feita pelo pleno da CRSC, com
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido uma vez.

§ 22 O/a vice-presidente tera como atribuicdo colaborar com o/a presidente e substitui-lo em sua
auséncia e impedimentos, tendo as mesmas atribuicdes.

§ 32 Todos os membros da Comissao, titulares e suplentes, poderdo emitir parecer.

Art. 72 S3o competéncias do/a presidente:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Estabelecer a ordem do dia e coordenar as discussoes;

Il - Distribuir os processos entre os membros;

IV - Decidir questGes de ordem e pedidos de vista;

V - Assinar os pareceres conclusivos, ao lado dos pareceristas, e as atas das reunides;
VI - Representar a Comissao junto aos 6rgaos superiores e a administragao central;

VIl - Exercer o voto de qualidade em deliberagGes administrativas, mantendo o voto comum em analises
de mérito.

Paragrafo Unico - Os limites da presidéncia restringem-se a coordenacdo procedimental, sendo-lhe
vedado decidir monocraticamente sobre o mérito de requerimentos sem deliberacdo do pleno.

Art. 82 S50 competéncias do/a Secretario/a da Comissao:

| - Receber e classificar o nivel de prioridade para analise das solicitagdes recebidas;
Il - Controlar prazos;

Il - Preparar pautas e atas, em conjunto com a presidéncia;

IV - Alimentar registros e indicadores;

V - Fazer atas das reunides.

CAPITULO IV - DOS FLUXOS E PRAZOS

Art. 92 O processo de RSC-PCCTAE tramitara via sistema eletronico de processos.



Art. 10 2 Os prazos processuais observarao o seguinte rito:

| - Analise Documental: A CRSC-PCCTAE tera 10 (dez) dias para conferir a admissibilidade e documentagao
apos o protocolo;

Il - Distribuicdo: A Presidéncia terd 5 (cinco) dias para distribuir o processo ao parecerista;

Il - Andlise de Mérito: A Comissdo terd até 120 (cento e vinte) dias para emitir a decisdo final, contados a
partir da data do recebimento pela CRSC-PCCTAE.

§ 1° A CRSC podera, mediante decisdao fundamentada, proceder a reclassificacdo da documentacao
apresentada pelo servidor, para o requisito especifico mais adequado.

§ 2° Analisada a documentacgao, sendo atingida a pontuac¢do necessaria para o nivel pleiteado, ainda que
seja desconsiderado algum documento, a CRSC deferira, destacando as consideragdes no parecer.

§ 32 O prazo de 120 dias sera suspenso caso seja solicitada documentacdo complementar (diligéncia),
retomando-se a contagem apds a entrega pelo servidor.

§ 42 Se a andlise ultrapassar 120 dias por responsabilidade da administracdo, os efeitos financeiros
retroagirdo ao 1212 dia do protocolo, se houver deferimento.

CAPITULO V — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11 2 Das decisdes de indeferimento cabera pedido de reconsideragao fundamentado no prazo de 10
(dez) dias a contar da notifica¢do oficial.

Art. 12 2 O fluxo recursal seguira as instancias previstas na Lei n2 9.784/1999:

| - Pedido de Reconsideracdo: dirigido a prépria CRSC-PCCTAE, que terd 10 (dez) dias para revisar sua
decisado;

Il - Pedido de Recurso: dirigido ao Conselho Universitario, em ultima instancia, na forma do Regimento
Geral da UFMG.

CAPITULO VI - DO CONTROLE E LIMITAGOES
Art. 13 2 N3o serdo admitidos processos de:
| - Servidores em estagio probatério;
Il - Aposentados e pensionistas;

Il - Instruidos com atividades ja utilizadas em concessdes de RSC anteriores.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 2 Os membros da comissdo atuarao sob regime de sigilo profissional quanto aos dados pessoais e
memoriais dos requerentes.

Art. 15 2 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH).

Art. 16 2 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, na data de assinatura.
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