UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL / ESCOLA DE VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renata Martins Pelli Canhestro
Matricula SIAPE: 1736157
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral / Escola de Veterinaria

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Renata Martins Pelli Canhestro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria Geral / Escola de Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 67,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 67,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 15,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 20,00
pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusado de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoéria profissional da Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio em outubro de
2009, quando ingressei como Assistente em Administracdo, lotada na Escola de Veterinaria.
Inicialmente, atuei na Secretaria do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva.

Em setembro de 2011, assumi a funcao de Secretaria do Departamento, permanecendo por cinco
anos. Essa experiéncia ampliou minha autonomia e responsabilidades, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias em planejamento, organizacao, tramitacdo de processos, gestao
documental, atendimento institucional e articulacdo com diferentes segmentos da Universidade.

Paralelamente, mantive trajetoria continua de qualificacao, Em 2012, conclui a graduacao em Direito
pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, formacao que aprimorou minha capacidade de
analise e interpretacao normativa, andlise de processos e documentos e compreensao dos principios
da Administracdo Publica. Em 2016, conclui o curso de Especializacdo em Gestao de Instituicdes de
Ensino Superior pela UFMG, ampliando meus conhecimentos sobre gestdo universitaria. Em 2022,
conclui a Especializacao em Direito Administrativo, também pela UFMG, aprofundando
conhecimentos aplicados a Administracdo Publica e & otimizac&o dos processos de trabalho.

Em setembro de 2016, fui convidada pela Direcdo da Escola de Veterinaria para assumir a funcdo de
Secretaria Geral da Unidade, funcdo que exerco desde entdo, completando dez anos em setembro de
2026. O exercicio dessa funcao representou significativa ampliacao de responsabilidades,
envolvendo apoio direto a Diregao, planejamento e organizagao administrativa, articulagao entre
departamentos e setores, mediacao de demandas, resolucao de problemas e interlocucao com
servidores, estudantes e publico externo.

Ao longo da carreira, participei de comissoes, grupos de trabalho, processos eleitorais e demais



atividades institucionais, além de cursos, congressos, seminarios e foruns. Também assumi
responsabilidades relacionadas a fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos e a
utilizacao de sistemas estruturantes da Administracao Publica.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de saberes e competéncias que
ultrapassam as atribuicées ordinarias do cargo, especialmente nas areas de gestdo universitaria,
planejamento, analise administrativa, interpretagcao normativa, articulagao institucional, resolucao de
problemas, tomada de decisdes e organizacao de fluxos de trabalho.

Assim, minha trajetoria na UFMG caracteriza-se pela formacao continuada, ampliacao progressiva de
responsabilidades e aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos, resultando na construcao de
competéncias diferenciadas voltadas a gestao universitaria, ao apoio a tomada de decisdes e ao
aprimoramento dos processos e servicos institucionais, elementos que fundamentam minha
solicitacao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentagdo anexada:

= Anexo_01_GrupoVI|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Especializacdo em Direito Administrativo - diretamente
relacionada a drea de atuacdo, considerando todas as disciplinas cursadas.

2. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 \ Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Secretdria do Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva




3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: - Fiscal Setorial Substituto para acompanhamento da
contratagao de servicos de agenciamento de viagens para voos regulares, internacionais e domeésticos, em
atendimento as necessidades da Universidade Federal de Minas Gerais.

- Fiscal Setorial Substituto para acompanhamento da prestacdo de servicos e aquisicdo de produtos postais.
- Designacao de Responsaveis por Solicitagoes SDCP

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Secretaria Geral da Escola de Veterinaria

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: XXXIl Congresso Brasileiro de Direito Administrativo
XXIX Congresso Brasileiro de Direito Administrativo

Il Férum Brasileiro de Direito Disciplinario

VIl Forum Brasileiro de Combate a Corrupcdo na Administracdo Publica

Semindrio - Direito e Administracdo Publica

XXIV Congresso Brasileiro de Direito Administrativo

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Curso: Fundamentos da Administracdo Publica - 60 horas
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7. Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: - Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
- Atuacdo como mesdaria na junta eleitoral/apuradora encarregada da operacionalizacdo das eleicées convocadas
pelos Editais CEC n° 07/2018 e CEC 05/2018.

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Chefe de Setor - Seriado UFMG 2025.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:11

Estou de acordo com a publicacédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



